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1. VEIKLOS PROCESU ANALIZES IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS
VERTINIMO VI ,,REGITRA“ JVADAS

UZsakovas: Valstybés jmoné “Regitra” (toliau — V] “Regitra)

Paslauga: Veiklos procesy analizé ir korupcijos pasireiskimo rizikos vertinimas V] “Regitra”
(toliau — Analizé)

Tikslas: atlikti veikos procesy analiz¢ ir korupcijos pasireiskimo rizika V] “Regitra” bei pateikti
rekomendacijas dél veiklos procesy gerinimo ir korupcijos pasireiSkimo sry¢iy mazinimo

Analizés atlikimo terminas: 2013 m. liepos 1 d., baigta — 2013 m. rugpjtcio 30 d.

Anlizuojamas laikotarpis: 2012 m. liepos 1 d. — 2013 m. liepos 1 d.

Analizés atlikimo teisinis pagrindas: Analizé atlikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo (Zin., 1997, Nr. 67-1659), Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programos (Zin., 2002, Nr. 10-355) nuostatomis ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 spalio mén. 8 d. nutarimu Nr. 1601 patvirtinta Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka (Zin., 2002, Nr. 98-4339), taip pat Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2007 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. 2-250 patvirtintomis
teisés akty ir teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklémis (Zin., 2012, Nr. 11-490) ir
STT direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis (Zin., 2011, Nr. 60-2877), bei atsizvelgiant j kity lydin¢iyjy teisés
akty nuostatas.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Prevencijos jstatymas) 6
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad korupcijos rizikos analizé:

1) valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos analizé antikorupciniu poZzitiriu Vyriausybés
nustatyta tvarka bei motyvuotos iSvados dél kovos su Kkorupcija programos parengimo ir
pasitlymuy dél programos turinio pateikimas,

2) taip pat Kkity korupcijos prevencijos priemoniy rekomendavimas uz jy
lgyvendinimg atsakingoms valstybeés ar savivaldybiy jstaigoms.

Valstybés ar savivaldybiy jstaigy vadovai, struktiiriniai padaliniai arba asmenys, valstybés
ar savivaldybés jstaigos vadovo jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, pagal
Prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje numatytus Kriterijus nustato valstybés ar savivaldybés
jstaigos veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé (Prevencijos

jstatymo 6 str. 2 d.).



Analizés metu naudoti metodai: teisés akty ar jy projekty teisiné analizé ir antikorupcinis
vertinimas, veiklos procesy stebésena, pokalbiai su V] ,Regitra®“ darbuotojais ir klientais, V]
»Regitra® vidinis informacijos apie procediiras vertinimas, pirminiy ir antriniy duomeny analizé
Rezultatas: Veiklos procesy analizés ir korupcijos pasireiSkimo rizikos vertinimo V] “Regitra”
ataskaita (toliau — Ataskaita)

Ataskaitos parengimo data: 2013 m. rugséjo 20 d.

Ataskaitos turinys: atliktos Analizés rezultatai pateikiami 4 Ataskaitos dalyse:

1) Korupcijos prevencijos jstatymo ir lydin¢iyjy teisés akty taikymo teisinis
vertinimas. Sioje Ataskaitos dalyje pateikti teisés akty, susijusiy su korupcijos prevencija ir
tarnybinés etikos normy taikymu, teisinis vertinimas ir argumentai, kodél Siy teisés akty
reikalavimai turi buti visa apimtimi taikomi V] “Regitra” veikloje;

2) VI “Regitra” veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, analizé. Sioje Ataskaitos dalyje pateikti antikorupcinis teisés akty, reglamentuojanéiy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo rezultatai, jy
apibendrinimai bei rekomendacijos dél kiekvieno antikorupciniu aspektu jvertinto teisés akto
tobulinimo. Be to, ¢ia pateikti procediiry (veiklos sriéiy), kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybé, igyvendinimo antikorupcinio vertinimo rezultatai, jy apibendrinimas ir galimos procediiry
igyvendinimo efektyvinimo kryptys.

3) VI “Regitra” korupcijos prevencijos politikos formavimo ir jos jgyvendinimo,
vertinimas. Sioje Ataskaitos dalyje pateikti jstatymuose numatyty korupcijos ir tarnybinés etikos
prevencijos priemoniy taikymo ir jy jgyvendinimo analizés rezultatai, tai pat rekomendacijos dél
korupcijos prevencijos politikos formavimo ir jos jgyvendinimo efeltyvinimo.

4) T¥vados ir rekomandacijos. Sioje Ataskaitos dalyje pateikti Veiklos procesy
analizés ir korupcijos pasireiSkimo rizikos vertinimo V] "Regitra” metu gati apibendirnti duomenys
ir rekomendacijos kaip dél VI “Regitra” veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, mazinimo, taip ir dél V] “Regitra” korupcijos prevencijos politikos

formavimo ir jos jgyvendinimo efektyvinimo.



2. KORUPCLJOS PREVENCIJOS ISTATYMO IR LYDINCIUJU TEISES AKTU
TAIKYMO TEISINIS VERTINIMAS

Prevencijos jstatymo 12 straisnyje yra numatytos §io jstatymo reikalavimus jgyvendinancios
institucijos, tarp kuriy tai pat yra nurodytos kitos valstybés bei savivaldybiy ir nevalstybinés
jstaigos (12 str. 1 dalies 4) punktas). Sio jstatymo 2 strapsnio 3 dalyje yra pateiktas valstybés ar
savivaldybés jstaigy sgvokos iSaiSkinimas, kuriame nurodoma, kad: “Valstybés ar savivaldybés
jstaiga — valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, taip pat viesoji jstaiga, kurios vienas is
steigéjy yra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga”. Sio straisnio 4 dalyje pateiktas
nevalstybiniy jstaigy sgvokos iSaiskinimas, kuriame nurodoma, kad: “Nevalstybiné jstaiga —
Lietuvos Respublikos juridiniai asmenys, isskyrus numatytus Sio straipsnio 3 dalyje”.

Vadinasi, Sio [statymo nuostatas vienareikSmiSkai privalo vykdyti Vvisos biudzetinés
institucijos ir jstaigos (pvz., ministerijos, savivaldybés, tarnybos, komisijos ir pan.) bei vieSosios
jstaigos, kuriy vienas i$ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, 0 taip pat visos
nevalstybingés jstaigos, t.y. visi juridiniai asmenys.

VI ,,Regitra“ yra i§ valstybés turto jsteigta jmoné, kurios steigéjas yra bei steigéjo teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (toliau — VRM). Be to, VI
»Regitra“ yra jsteigta siekiant pagrindinio tikslo - teikti vie$asias paslaugas ir tenkinti vieSuosius
interesus. Prevencijos jstatymu biitent siekiama uzkirsti kelig korupcinio pobiidzio nusikalstamoms
veikoms, Kkurti socialing gerove, stiprinti nacionalinj saugumg ir didinti viesyjy paslaugy teikimo
kokybe (3 str. 1 dalis). Prie korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky yra priskiriamos veikos, kurios
pasireiSkia kySininkavimu, prekyba poveikiu, papirkimu, kitomis nusikalstamomis veikomis, jeigu
Jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba teikiant viesgsias paslaugas (2 str. 2 dalis).

Ir nors valstybés ar savivaldybiy jsteigtos jmonéS Prevencijos jstatyme néra tiesiogiai
paminétos tarp Sio jstatymo reikalavimus jgyvendinanciy subjekty, taciau Sio jstatymo 4 straipsnio 2
punkte nustatytas visuotino privalomumo korupcijos prevencijos principas, reikia, kad korupcijos
prevencijos subjektais yra visi juridiniai asmenys, ypaé tie, kurie teikia vieSgsias paslaugas ir
vieSuosius interesus.

Ivertinus tai, kad V] ,,Regitra“ steigéjas yra valstybés institucija, ir ji yra jsteigta siekiant
teikti vieSgsias paslaugas ir tenkina vieSuosius interesus (atitkiminas Prevencijos jstatymo 2 str. 2
dalies ir 3 str. 1 dalies nuostatoms), VI ,,Regitra“ yra priskirtina prie Prevencijos jstatymo
reikalavimus jgyvendinanciy subjekty ir privalo jgyvendinti Sio jstatymo nuostatas. Kaip pazyméta
Sio jstatymo 16 str. 3 dalyje: “Valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir nevalstybinése jstaigose uz
korupcijos prevencijq atsako vadovas. Atlikdamas Siq pareigq, vadovas privalo imtis priemoniy,

biitiny Siam [statymui jgyvendinti”.



3. VI,,REGITRA“ VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA
DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, ANALIZE

Remiantis Prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi, valstybés ar savivaldybés jstaigos
veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
jeigu atitinka vieng ar kelis i8 $iy kriterijy :

1) padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;

2) pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas;

3) atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iS§samiai reglamentuoti;

4) veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

5) daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo;

6) naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;

7) anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

VI ,,Regitra* veiklos sritys, kurios priskiriamos prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé:

1) Keliy transporto priemoniy registravimas (Prevencijos jstatymo 6 straispnio 3 dalies 2,
4 ir 5 punktas);

2) Keliy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimas (Prevencijos jstatymo 6
straispnio 3 dalies 4 ir 5 punktas);

3) Vairuotojy pazyméjimy isdavimas ir keitimas (Prevencijos jstatymo 6 straispnio 3 dalies
4 ir 5 punktas);

Taigi, pagal STT 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo (toliau — KPT) rekomendacijas $ias sritis reikia palygint su ta padétimi, kuri turéty buti
pagal vertinimo kriterijus (jstaigos teisinj statusa nustatanciuose, istaigos veikla ar atskiry funkcijy
atlikimg reglamentuojanciuose jstatymuose, kituose teisés norminiuose aktuose jtvirtintus
Jpareigojimus ir teisines prievoles), ir nustatyti konkrecius korupcijos rizikos veiksnius nustatytose

VI ,,Regitra“ veiklos srityse.



3.1. Antikorupcinis teisés akty, reglamentuojanciy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimas

Atliekant teisés akty, reglamentuojanciy VI ,Regitra® veiklos sritis, kruiose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, antikorupciniu pozitiriu buvo iSanalizuoti ir jvertinti teisés
aktai, reglamentuojantys pagrindines V] ,,Regitra“ veiklos sri¢iy - keliy transporto priemoniy
registravimg, keliy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavima, vairuotojy pazymejimy ir
valstybiniy registracijos zenkly i§davimg ir keitima.

1. Transporto priemoniy registravima reglamentuojantys teisés aktai:

1.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 260
patvirtintos Keliy transporto priemoniy registravimo taisyklés (Motoriniy transporto priemoniy ir jy
priekaby registravimo taisyklés) (Valstybés zinios, 2001, Nr. 48-1683);

1.2. Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2013 m. birzelio 12 d. jsakymas Nr. V-157 / 1V-506 ,,Dél uzsienio valstybiy diplomatiniy
atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir tarptautiniy organizacijy atstovybiy transporto priemoniy
registravimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Valstybés Zinios, 2013, Nr.64-3192);

1.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. spalio 2 d. jsakymu Nr. 1V-353
patvirtintas Leidimo trumpalaikiam (vienos dienos) dalyvavimui eisme motorinei transporto
priemonei i8davimo ir tokio dalyvavimo tvarkos aprasas (Valstybés zinios, 2008, Nr. 118-4481);

1.4. Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos virSininko 2008-
12-02 jsakymu Nr. 2B-479 patvirtinti Motoriniy transporto priemoniy ir jy priekaby kategorijy ir
klasiy pagal konstrukcija reikalavimai. Reikalavimy pakeitimas.

2. Keliy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavima reglamentuojantys teisés
aktai:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 9 d. jsakymas Nr. 1V-
516 ,Dé¢l reikalavimy motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminuotojams apraso
patvirtinimo* (Valstybés zinios, 2012, Nr. 82-4310);

2.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymas Nr. 1V-
329 ,,Dél Motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo* (Valstybés zinios, 2008, Nr. 106-4061);

2.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. 1V-
578 ,,Dél vidaus reikaly ministro 2008 m. rugs€jo 10 d. jsakymo Nr. 1V-329 D¢l Motoriniy
transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*
(Valstybés zinios, 2012, Nr. 93-4794);

2.4. VI ,Regitra®“ generalinio direktoriaus 2010-10-07 jsakymu Nr. V-116 patvirtintas
Motorinés transporto priemonés valdymo jgiidziy ir geb&jimy vertinimo kriterijy bei metody

aprasas;



2.5. VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2003-05-13 jsakymu Nr. 54 patvirtinti Praktinio
egzamino jvertinimo apeliacinés komisijos nuostatai;

2.6. VI ,Regitra®“ generalinio direktoriaus 2011-12-14 jsakymu Nr. V-195 patvirtintas
Vairuotojy mokytojy ir vairavimo instruktoriy egzaminavimo tvarkos aprasas;

2.7. VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2012-10-04 jsakymas Nr. V-152 D¢l
registravimosi laikyti egzaming tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.8. VI ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2013-01-29 jsakymas Nr. V-31 ,,Dé¢l praktinio
egzamino vaizdo ir garso duomeny tvarkymo ir duomeny jraSymo jrangos naudojimo tvarkos
apraso patvirtinimo”

3. Vairuotoju pazyméjimy ir valstybiniy registracijos Zenkly iSdavima ir keitima
reglamentuojantys teisés aktai:

3.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2007 m. balandzio 3 d. jsakymas Nr.
1V-121 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro jsteigimo ir jo
nuostaty patvirtinimo* (Valstybés Zinios, 2007, Nr. 40-1520);

3.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymas Nr. 1V-
328 ,,Dél Motoriniy transporto priemoniy vairuotojo pazyméjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo*
(Valstybés zinios, 2008, Nr. 106-4060);

3.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. lapkri¢io 9 d. jsakymas Nr. 1V-
800 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymo Nr. 1V-328
»Dé€l motoriniy transporto priemoniy vairuotojo pazyméjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo*
pakeitimo* (Valstybés Zinios, 2012, Nr. 132-6732);

3.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2009 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. 1V-
418 ,,Dél motorinés transporto priemonés vairuotojo pazymejimo atémimo ir graZinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (Valstybés Zinios, 2009, Nr. 96-4079);

3.5. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2006 m. geguzés 19 d. jsakymu Nr. 3-199/1V-183 patvirtintas Lengvyjy automobiliy taksi
valstybinio numerio zenkly i§davimo tvarkos aprasas (Valstybés Zinios, 2006, Nr. 59-2098);

3.6. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2012 m. liepos 17 d. jsakymas Nr. 3-485/1V-531 ,.D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. geguzés 19 d. jsakymo Nr. 3-
199/1V-183 ,,Dél lengvyjy automobiliy taksi valstybinio numerio Zenkly i§davimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo* (Valstybés zinios, 2012, Nr. 87-4535);

3.7. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2012 m. kovo 21 d. jsakymas Nr. 3-207/1V-246 ,,D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo

ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. geguzés 19 d. jsakymo Nr. 3-



199/1V-183 ,,Dél lengvyjy automobiliy taksi valstybinio numerio Zzenkly i§davimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*;

3.8. VI ,Regitra” generalinio direktoriaus 2004-05-19 jsakymu Nr. V-30 patvirtintos
Vardiniy valstybinio numerio Zenkly uzsakymo ir iSdavimo taisyklés;

3.9. VI ,Regitra®“ generalinio direktoriaus 2004-09-22 jsakymu Nr. V-64 patvirtintos
Valstybinio numerio Zenkly rezervavimo taisyklés;

3.10. VI ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2004-09-30 jsakymu Nr. V-67 patvirtintos

Anksciau iSduoty valstybinio numerio zenkly keitimo ] tapacius taisyklés.

Antikorupcinio vertinimo metu taikyta metodologija:

Teisés akty antikorupcinis jvertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-2297; 2008, Nr. 71-2700) nuostatomis, taip
pat Teisés akty ar ju projekty antikorupcinio vertinimo Lietuvos Respublikos specialiyju
tyrimy tarnyboje tvarkos aprasu (toliau — Apraas)!, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2012 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. 2-10 ,,Dél Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2007 m. rugséjo 28 d. jsakymo Nr. 2-250 ,,Dél Teisés akty
ir teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo® pakeitimo (Zin., 2012, Nr.
11-490). Taikant metodikg ir pateikiant iSvadas atsizvelgta ne tik j Apraso nuostatas ir
rekomendacijas, bet taip pat ir jvertintas faktorius, kad pagrindiniy V] , Regitra® funkcijy
jgyvendinimgq is esmés reglamentuoja jstatyminio ir Zemesnio lygmens (t.y. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir jos institucijy) priimti teisés aktai: Siuo atveju dalis antikorupciniame vertinime
pateikty pastaby gali biiti aktualis tiek VI ,,Regitra®, tiek minéty valstybés institucijy priimty teisés
akty tobulinimo aspektu. Atkreiptinas démesys, kad su dalimi V] ,Regitra® priimty teisés akty
susijusijusi problematika (Zr. zemiau iSdéstytas pastabas ir pasiiilymus) gali biiti paSalinama
organizacinémis-teisinémis priemonémis (arba jos atitinkancios alternatyvios priemonés), kurios,

galimas atvejis, yra priimtos ir veikia $iuo metu.

Transporto priemoniy registravima reglamentuojanciu teisés akty antikorupcinis jvertinimas

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. spalio 2 d. jsakymu Nr. 1V-
353 patvirtintas Leidimo trumpalaikiam (vienos dienos) dalyvavimui eisme motorinei
transporto priemonei iSdavimo ir tokio dalyvavimo tvarkes aprasas (toliau — Aprasas)

(Valstybés zinios, 2008, Nr. 118-4481):

! Minétu jsakymu asmenims ir institucijoms, atliekantiems teisés akty ar jy projekty antikorupcinj vertinimg,
rekomenduojama vadovautis reglamentuotu Teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyboje tvarkos aprasu.



BENDRIEJI KLAUSIMAI

1 lentele.
Klausimo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
Nr.
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teisés akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimt] teisés Ne
aktas ar jo projektas pakankamai | Teisinis reglamentavimas neuZtikrina,
reglamentuoja atitinkama sritj? kad VNZ* bity naudojami tik Aprase
numatytais tikslais.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4, Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Ne
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés aktg?
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susije¢s Salyginai taip
teisés akto jgyvendinimas, teisé€s ir pareigos, | Pagal ApraSa numatytos transporto
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas? | priemoniy pazenklinty VNZ*
vairuotojy  pareigos, prekybininky
transporto  priemonémis  teisés  ir
pareigos dél Leidimy iSdavimo,
duomeny saugojimo, tafiau esamas
teisinis reglamentavimas
nepakankamas.
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Ne
pazeidimg yra numatyta atsakomybeé? Pats ApraSas nenumato atsakomybés,
taiau Siuos klausimus reglamentuoja
kiti teises aktai.
7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Ne
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé? Prekybininkai transporto priemonémis
imperatyviai  jpareigojami  saugoti
duomenis, susijusius su Leidimy
18davimu; VNZ* pazenklintas
transporto ~ priemones  vairuotojai
privalo naudoti tik ApraSe nustatytais
tikslais,  taciau  Leidimy turinis
nenumato reikalavimo tokius tikslus
nurodyti Leidime.
8. Kokios aplinkybés tur¢jo jtakos teises akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes

yra ir (ar) bus viesai skelbiami?

* VNZ — valstybinio numerio Zenklai

Pagal Apraso nuostatas VI tipo valstybinio numerio Zenklai (toliau — VNZ) yra skirti

neregistruoty (iSregistruoty) parduodamy (jsigyjamy) transporto priemoniy, esanciy be valstybinio

numerio zenkly ar su valstybinio numerio Zenklais, kuriy galiojimas yra pasibaiggs, trumpalaikiam

(vienos dienos) Zenklinimui, kai zenklinamomis transporto priemonémis atlickamas (kaip numatyta

Aprase) parodomasis (bandomasis) vaziavimas arba vaziuojama | jy pardavimo, parodymo,

atitikties jvertinimo ar registravimo vietq Lietuvos Respublikos teritorijoje.
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Pagal Aprasa V/ , Regitra* kompetentinga vykdyti tik tokiy VNZ isdavimo ir isdavimo

duomeny apskaitos funkcijas, 0 atitinkamai Leidimus iSduoda ir jy iSdavimo duomenis tvarko

prekybininkai transporto priemonémis.

Pagal Apraso III skirsnio (Leidimy iSdavimas ir galiojimas) nuostatas Leidimas ir VNZ
iSduodami tik Aprase numatomais tikslais — t.y. parodomajam (bandomajam) vaziavimui arba
vaZiavimui j transporto priemonés pardavimo, parodymo, atitikties jvertinimo ar registravimo
vietg Lietuvos Respublikos teritorijoje. Tuo tikslu Leidima iSduodantis prekybininkas ar jo jgaliotas
asmuo iSraso VI ,Regitra” generalinio direktoriaus patvirtintos formos Leidimg, jame jraSydamas
VNZ, kuriais bus paZenklinta transporto priemoné, transporto priemonés marke, modelj,
identifikavimo numerj, spalva, transporto priemon¢ vairuosiancio asmens vardg, pavarde, leidimo
iSraSymo dieng ir laika.

Pastabos dél minéty nuostaty:

1.1. Bitina pastebéti, kad pagal Apraso 22 punkta transporto priemong¢ vairuojantis asmuo
atsako uz tai, kad transporto priemoné dalyvauty vieSajame eisme tik tuo tikslu, kuriam yra iSraSytas
Leidimas. Taciau, atkreipiame démesj, kad Apraso 17.2 punkte (reglamentuojan¢iame Leidimo
turinj) néra numatyta, kad Leidime privalo biti nurodytas Leidimo iSdavimo tikslas.

Tokia situacija, miisy nuomone, sudaro salygas piktnaudZziauti ir transporto priemoneg
pazenklinta VI tipo VNZ (ty. skirtais neregistruoty (isregistruoty) parduodamy (isigyjamy)
transporto priemoniy, esanciy be valstybinio numerio Zenkly ar su valstybinio numerio Zenklais,
kuriy galiojimas yra pasibaiges, trumpalaikiam (vienos dienos) Zenklinimui) naudoti Kitiems, ne tik
ApraSe nustatytiems tikslams.

1.2.  Pagal Apraso nuostatas Leidimg iSduodantis asmuo iSraso VI ,Regitra* generalinio
direktoriaus patvirtintos formos Leidimg, o Leidimus iSdave prekybininkai Leidimy iSdavimo
duomenis privalo saugoti 2 (du) metus nuo Leidimy iSdavimo dienos.

Manome, kad i§ Apraso lieka neaisku, kaip uztikrinama tokiy duomeny apskaita, ar
vykdoma duomeny apskaitos kontrolé ir pan. Taip pat neaiSku, ar jgyvendinant ApraSo nuostatas
kartu su VNZ VI ,,Regitra“ prekybininkams transporto priemonémis idduoda ir Leidimy blankus; ar
Leidimy blankai turi individualius rekvizitus, leidziangius identifikuoti kiekviena VNZ
panaudojimo atvejj (taip uZtikrinant Leidimuose nurodomy duomeny objektyvuma); ar nustatyta
papildoma tokiy duomeny apskaitos tvarka ir pan.

Misy nuomone, Siuo metu galiojanc¢ios redakcijos ApraSo nuostatos sudaro iSimtines
transporto priemoniy dalyvavimo vieSajame eisme sglygas — t.y. pasinaudojant ApraSu
reglamentuojamomis normomis sudaromos iSimtinés galimybés vieSajame eisme dalyvauti
transporto priemonéms, kurioms (bent jau Aprasu) nekeliami kity eisme dalyvaujanciy transporto
priemoniy atzvilgiu taikomi reikalavimai, pavyzdZziui, uztikrinantys saugumg vieSajame eisme

(pavyzdziui, palyginus su paprastai taikomais reikalavimais vie$ajame eisme dalyvaujanciy
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transporto priemoniy atzvilgiu (turéti galiojanCig technine apziiirg, draudimg ir pan.)). Bitina
pastebéti, kad Aprasu Leidimus iSduodantieji asmenys (prekybininkai ar jy jgalioti asmenys)
nejpareigojami pries idduodant Leidimus jsitikinti, kad transporto priemoné, su VNZ isleidziama j
viesaj] eisma, biity techniskai tvarkinga ir pan.

Turima papildoma informacija patvirtina, kad butent Sios auk$¢iau minimos sglygos lemia ir
atskiry sunkiai nustatomy teisés akty pazeidimus uzsienyje, kuomet transporto priemoné registruota
kaip imoniy nuosavybé Lietuvoje yra naudojama ne ES Salyse fiziniy asmeny, ir dazniausiai ne
lietuvos pilieciy. Taip pat tokios teisés akty ir veiklos spragos lemia ir didesnius, ir daznai
abejotinai pagrijstus nuostolius Lietuvos draudimo bendrovéms, kuomet tokios transporto priemonés
papuola j tikrus ar tariamus eismo jvykius ne Lietuvoje.

Taip pat biitina pastebéti, kad ,,ES Ryty isorinés sienos apsaugos dimensijoje pazymima, kad
Rusija, Ukraina, Moldova ir Baltarusija kol kas islieka svarbia vogty transporto priemoniy (nuo
motocikly iki prabangiy automobiliy) rinka. Policijos departamentas atsiystoje pazymoje isskiria,
kad viena is Lietuvos organizuoty nusikalstamy grupuociy (toliau — ONG) nusikalstamos veikos
krypciy — automobiliy vagystés Lietuvoje ir uzsienio Salyse bei jy pardavimas. Turima informacijos,
kad kai kurios ONG yra susijusios su prabangiy transporto priemoniy vagystéemis ES Salyse bei
vélesniais jy gabenimais j NVS Salis (Rusijq, Baltarusijg, Ukraing, Kazachstang ir kt.).*?

Atsizvelgdami | aukSc¢iau iSdéstyta manome, kad ApraSu nustatytas nepakankamas teisinis
reglamentavimas prekybininkams transporto priemonémis ne tik sudaro sglygas piktnaudziauti
suteikiamomis teisémis, bet ir sudaro salygas veiksmams, prieStaraujantiems Lietuvos Respublikos

saugaus eismo automobiliy keliais jstatymu saugomy vertybiy apsaugai.

Dél auksciu iSdéstyty pastaby sitilome:

- Manome, kad Leidimai galéty biti grieztos atskaitomybés blankai, taip uZtikrinant
kiekvieno VNZ panaudojimo lengvatinémis salygomis apskaita ir nurodomy duomeny
objektyvuma;

- Siekiant uztikrinti VNZ panaudojima Aprase nustatytais tikslais, tikslinga Aprasu nustatyti
atitinkamus reikalavimus — t.y. reikalauti Leidime nurodyti VNZ panaudojimo kiekvienu atveju
tiksla (pavyzdziui, kad transporto priemoné konkreciu atveju yra bandoma, vyksta registruotis ir
pan. Taip pat svarstytina, ar kontrolés atveju nustatius VNZ naudojima kitais tikslais, transporto

priemonés vairuotojas ir/ar prekybininkas transporto priemonémis neturéty biiti baudZiamas;

2 Bevizis rezimas tarp Europos Sgjungos ir Rusijos: poveikis Lietuvai. Galutiné tyrimo ataskaita. Tyrimo uzsakovas:
Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko tarnyba. Paslaugy teikéjas: Ryty Europos studijy centras. Vilnius, 2012.
Internetiné prieiga http://www.eesc.lt/uploads/news/id486/es-rusijos%20bevizio%20poveikis%20lietuvai-1.pdf
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- Manome, kad Leidimg iSduodantis asmuo imperatyviais teisés akty reikalavimais turéty

biti jpareigojamas uztikrinti, kad pazyméjus VNZ vieSajame eisme galéty isleisti dalyvauti tik

techniSkai tvarkingoms ir pavojaus viesajam eismui nekelian¢iomis transporto priemonéms;

- Biitina apsvarstyti, ar pasibaigus VNZ galiojimo laikui duomenys apie jy faktinj

panaudojimg neturéty buti pateikiama V] ,,Regitra®.

2. VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2004-05-19 jsakymu Nr. V-30 patvirtintos

Vardiniy valstybinio numerio Zenkly uZsakymo ir iSdavimo taisyklés (toliau — Taisyklés):

BENDRIEJI KLAUSIMAI

2 lentele.
Klausimo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
Nr.
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teisés akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimt] teiseés Ne
aktas ar jo projektas pakankamai | Teisés aktu numatoma Komisijos
reglamentuoja atitinkama sritj? veikla, taciau tokios Komisijos veiklos
pagrindai néra pakankamai
reglamentuoti.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4. Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Taip
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés akta? | Lieka  neaiSkis  su  Taisyklése
numatomo termino skaiciavimo
momentu susij¢ klausimai.
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susijes IS dalies taip
teisés akto jgyvendinimas, teisé€s ir pareigos, | Numatomos  Komisijos teisés ir
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas? | pareigos, taCiau veiklos pagrindai
nepakankamai reglamentuoti.
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Nesusijes
paZeidimg yra numatyta atsakomybé?
1. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Nesusijes
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé?
8. Kokios aplinkybés turéjo jtakos teises akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes
yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?

2.1. Taisykliy 10 punktas numato, kad uzsakyti ir pagaminti vardiniai VNZ atitinkamame

VI ,,Regitra®“ padalinyje saugomi 6 ménesius, o po to, uzsakovui nepateikus pra§ymo registruoti

transporto priemone, sunaikinami bendra tvarka. [moné ,Regitra“ nejsipareigoja informuoti

uzsakova apie pasibaigus] vardiniy VNZ saugojimo terming. Pinigai, sumokéti uz numerio

rezervavima ir pagaminima, negrazinami.
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Atkreipiame démesj, kad pagal Taisykles lieka neaisku, nuo kurio momento pradedamas
skaiciuoti minétose nuostatomis numatytas terminas — nuo prasymo pateikimo dienos, sumokéjimo
uz VNZ momento ar nuo VNZ pagaminimo dienos.

Siekiant isvengti dviprasmiskumy siiilome Taisykliy 10 punkto nuostatas konkretinti.

2.2.  Taisykliy 11.3 punktas numato, kad atskiru vardinio VNZ uZzsakovo pra§ymu nuo
jam priklausan¢ios arba jo naudotos transporto priemonés nuimti vardiniai VNZ V] , Regitra“
padalinyje saugomi iki 6 ménesiy. Per §j laikotarpj vardiniai VNZ gali biti idduoti §iam asmeniui
(arba kitam jo nurodytam, asmeniui) priklausanciai (atitinkamai) transporto priemonei, ja
registruojant arba perregistruojant nustatyta tvarka tame pac¢iame V] ,,Regitra“ padalinyje. Praéjus 6
ménesiams, saugomi vardiniai VNZ neperspéjant uzsakovo sunaikinami bendra tvarka.

Lieka neaisku (jvertinus aspektq, kad vadovaujantis Taisyklémis asmenims sudaromos
galimybés uz didesnio dydzio rinkliavg jsigyti isskirtinius VNZ), kodél VNZ negali biiti laikomi
ilgiau (pavyzdziui, kaip atskira paslauga ir pan.).

2.3.  Taisykliy 15 punktas nustato, kad Taisyklése nenumatytais vardiniy VNZ
rezervavimo ir iSdavimo klausimais sprendimg priima Vardiniy numeriy iSdavimo komisija (toliau
— Komisija), kurios sprendimai priimami balsy dauguma, o esant vienodam balsy skaiéiui
sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas.

Taigi, pagal Taisykles sprendimg priima kolegialus organas. Taciau, pastebétina, i§ minéty
nuostaty lieka neaiskus kai kurie tokios Komisijos veiklos aspektai, pavyzdziui:

Neaiskus Komisijos nariy skaicius: prilmamo sprendimo objektyvumas ir sprendimo
priémimo procediiros proceso skaidrumas priklauso nuo konkretaus Komisijos nariy skaifiaus —
sprendimy priémimo modelis turi uZztikrinti, kad sprendimas bity priimamas Komisijos nariy
dauguma. Taciau vien tokio reikalavimo reglamentavimas neuZtikrina priimamy sprendimy
objektyvumo ir procediiros skaidrumo — dél subjektyviy arba objektyviy aplinkybiy (veiksniy), tam
tikrais atvejais priimant sprendimag gali nedalyvauti dalis Komisijos nariy. Tokiu biidu priimant
sprendimg gali susidaryti situacija, kuomet dalyvaujant ne visos sudéties Komisijai neuztikrinamas
pritmamo sprendimo objektyvumas, pavyzdziui: Komisija sudaryta i§ 5 nariy, taCiau priimant
sprendimg dalyvauja tik trys Komisijos nariai; tokios Komisijos sprendimas formaliai atitikty
Taisykliy nuostatas, taciau, kadangi Komisijoje priimant sprendimg dalyvavo ne visi jos nariai,
galéty buti neobjektyvus. Tokia situacija ydinga antikorupciniu poziliriu atvejais, kada priimant
sprendima du i§ dalyvaujan¢iy Komisijos nariy veiké susitare ir (ar) nesaziningai. Siuo atveju pats
sprendimas biity neobjektyvus, o jo procedira — neskaidri.

Siekiant isvengti tokiy antikorupciniu pozZiiriu ydingy situacijy Komisijos veikla turéty biiti
detaliau reglamentuojama:

- Nustatytas Komisijos nariy skaicius (pavyzdZziui, bent 5);
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- Nustatytas Komisijos teiséty sprendimy kvorumas — t.y. nustatant leisting maziausia
Komisijos nariy skaiciy, kuriy dalyvavimas uztikrinty procediros skaidruma ir teisétuma.
Pavyzdziui, auks$¢iau minétoje situacijoje sprendimy objektyvumas ir procediros skaidrumas bty
uztikrinamas nustatant, kad Komisijos priimti sprendimai yra teiséti atvejais, jeigu Komisijoje
dalyvauja bent 4 Komisijos nariai®.

- Siekiant uztikrinti Komisijos veiklos skaidrumg, manome, tikslinga papildomai
reglamentuoti ne tik aukS§¢iau minétus klausimus, bet taip pat nustatyti ir Komisijos veiklos terming
(arba nurodyti, kad Komisija sudaroma ir veikia nuolat), reikalavimus Komisijos nariy
kvalifikacijai, esant reikalingumui — Komisijos sudéties atnaujinimo tvarkg ir pan.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Komisijos priimamy sprendimy rezultatas — iSskaidyta
atsakomybe¢, arba tik juridinio asmens atsakomybé. Tuo tarpu procediirose, kur sprendimo
priémimas deleguojamas konkreciam specialistui — atsakomybé yra deleguota, kas, reikia pripazinti,
kai kuriais atvejais gali padidinti korupcijos rizika, o kai kuriais atvejais — prieSingai — labai
sumazinti korupcijos rizika, bet tik tais atvejais, kai kompleksiskai taikomos ir personalo veiklos
priezitiros ir vertinimo sistemos, kaip pvz., ir VI ,Regitroje”, kur taikomos motyvacinés ir

pazangios atlyginimo ir priedy mokéjimo sistemos.

3. VI ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2004-09-22 jsakymu Nr. V-64 patvirtintos

Valstybinio numerio Zenkly rezervavimo taisyklés (toliau — Taisyklés):

BENDRIEJI KLAUSIMAI

3 lentele.
Klausimo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
Nr.
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teis€s akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimtj teisés IS dalies taip
aktas ar jo projektas pakankamai | Dalis nuostaty (pateiktos pastabos) néra
reglamentuoja atitinkama sritj? pakankamai aiSkios, taip sudaro salygas
nenumatytais atvejais veikti savo
nuoziira.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4. Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Taip
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta? | Zr. 3.1. bei 3.3 pastabas
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susijes IS dalies taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos, | Taisykliy 22 punkto nuostatos sudaro
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas? | salygas teisés aktu nenumatytus atvejus
spresti savo nuoziiira, taiau nenumato

3 Teisés aktuose populiariausi pavyzdZiai, kada sprendimus priimantys kolegialaus pobiidZio institucijos (komisijos,
tarybos ir pan.) sudaromos i§ 5 nariy, o tokiy institucijy sprendimai laikomi teisétais, jeigu jy priémime dalyvauja bent 3
institucijos nariai. Taciau, miisy nuomone, siekiant uZztikrinti tokiy kolegialiy institucijy sprendimy objektyvuma ir
procediiros skaidruma, teiséty sprendimy priémimui reikalingas ne maziau kaip 4 institucijos nariy kvorumas
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sprendimy teisetumo kontrolés
mechanizmo.

6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Ne

pazeidimg yra numatyta atsakomyb¢? Taciau neatmetama prielaida, kad
atsakomybé uz sprendimus, priimamus
vadovaujantis taisykliy 22 punktu,
numatyta pareiginése instrukcijose ar

pan.

7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Nesusijes
subjekty veiklos ir procediry kontrolé?

8. Kokios aplinkybés tur¢jo jtakos teisés akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?

9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes

yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?

3.1.  Pagal Taisykliy 7 punkta VI ,Regitra® padaliniai i§ gamintojo pateikty numerio
zenkly atideda kaip rezervuotinus (neiSduoda bendra tvarka) M ir N kategorijy transporto
priemonéms skirtus numerio zZenklus, kuriy uzrasy deriniai baigiasi skai¢iais 001, 002, 003, 004,
005, 007, 008, 009, 010, 111, 222, 333, 444, 555, 666, 777, 888, 999. Pagal Taisykliy 8 punkto
nuostatas kliento pageidavimu gali biiti rezervuojami ne tik gamintojo jau pateikti, bet ir artimiausiy
12 ménesiy laikotarpiu numatomi gaminti numerio zenklai. Numatomy gaminti numerio Zenkly
uzrasy raidziy derinius kiekvieng ketvirtj nustato VI ,,Regitra“ direkcija. Susipazinti su numatomy
gaminti numerio zenkly uzrasy raidziy deriniy saraSu klientai gali VI ,,Regitra“ padaliniuose arba
Imongés interneto svetainéje.

IS minéty nuostaty lieka neaisku, ar Taisykliy nuostatos taikytinos tik atvejais, jeigu kuomet
klientas pageidauja rezervuoti numatomus gaminti numeriy zenklus tik su Taisykliy 7 punkte
nustatytais skaiCiy deriniais, ar Taisyklés taikytinos ir tais atvejais, kada klientas pageidauja
rezervuoti numerio Zenklus su kitais (ne tik numatytais Taisykliy 7 punkte) skai¢iy deriniais
(pavyzdziui, 232, 545 ir kt.)*.

3.2.  Pagal Taisykliy 20 punkto nuostatas, jei iSregistruodamas transporto priemon¢ jos
savininkas grazina Siose Taisyklése nustatyta tvarka jsigytus numerio zenklus V] , Regitra“
padaliniui ir nepareiSkia pageidavimo perkelti jy ant kitos transporto priemongs, Sie numerio Zenklai
paimami ir sunaikinami Vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

Lieka neaiSku, kodél analogiSka tvarka negaléty biiti taikytina kitiems bendraja tvarka
jsigytiems numerio zenklams (pavyzdziui, tokie asmenys sumokéty rinkliava tik uz transporto
priemoniy registravima).

3.3.  Taisykliy 22 punktas numato, kad Taisyklése nenumatytais atvejais numerio Zenkly

rezervavimo klausimus sprendzia VI ,,Regitra“ filialo vadovas.

4 Misy ziniomis, uz atskira (galimai neteiséta) rinkliava tokios paslaugos (uZzsisakyti VNZ su pageidaujamu
Taisyklémis nereglamentuotu numeriy deriniu) V] ,,Regitra® filialuose yra teikiamos.
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Be jokios abejonés, situacija, kad teisés aktais nejmanoma numatyti ir reglamentuoti visy
atvejy, su kuriais susiduria institucijos (ar jmonés) jgyvendindamos joms pavestas funkcijas, yra
imanoma. Taciau vertinant antikorupciniu pozitriu, kada tokiy teisés aktais nenumatyty klausimy
sprendimas palickamas vienam asmeniui (Siuo atveju V] ,Regitra® filialo vadovui), tokiam
asmeniui sudaromos diskrecinés sglygos — t.y. veikti savo nuozitra. D¢l minéty priezasCiy
neuztikrinama, kad visais atvejais asmuo priims pagristus ir objektyvius sprendimus. Be to,
institucijos veikla reglamentuojanciais teisés aktais sudarytos salygos tam tikromis aplinkybémis
veikti savo nuozilira neuztikrina, kad i§ esmés panasiis arba identiski klausimai visais atvejais (tame
paciame arba kituose padaliniuose) bus sprendziami tapaciai.

Atsizvelgiant | auks$ciau i1Sdéstytus aspektus, miisy manymu svarbu, kad V] ,,Regitra® filialo
vadovas, priémes sprendimg Taisykliy 22 punkte numatytais atvejais, apie toki sprendimg ir jo
priémimo aplinkybes informuoty centrinés institucijos padalinj, kuriam, savo ruoztu, bity suteikti
igaliojimai atsizvelgiant | pasitaikancia (teisés aktais nereglamentuotg) institucijos praktinés veiklos
problematika, iSanalizuoti duomenis ir parengti visiems atitinkamiems institucijos padaliniams (V]
»Regitra® filialas) rekomenduotiny sprendimy apibendrinimg. Manome, kad toks mechanizmas gali
biiti vienas i$ institucijos veiklg reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo Saltiniy.

Taip pat neatmetama teisinio reglamentavimo galimybé¢, kad siekiant uztikrinti Taisykliy 22
punkto nuostaty jgyvendinimo ir sprendimy nenumatytais atvejais teis€tumo kontrole, priimdamas
atitinkama sprendimg VI ,,Regitra filialo vadovas biity jpareigojamas (pavyzdziui, tomis paciomis
Taisyklémis) apie konkrety sprendimg ir su juo susijusias aplinkybes nedelsiant informuoti centrinj
VI ,Regitra® padalinj arba tiesioginius vadovus, arba net numatyti, kad visais teisés aktais
nenumatytais atvejais sprendima priima tik centrinio V] ,,Regitra® padalinio atitinkami (arba

tiesioginiai) vadovai ar pan.

4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr.
260 ,,Del Keliy transporto priemoniu registravimo taisykliy patvirtinimo (D¢l Motoriniy
transporto priemoniy ir jy priekaby registravimo taisykliy patvirtinimo)* (Valstybés Zinios,

2001, Nr. 48-1683) (toliau — Taisyklés):

BENDRIEJI KLAUSIMAI

4 lentele.
Klausimo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
Nr.
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teises akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimt] teisés IS dalies taip
aktas ar jo projektas pakankamai | Taisykliy 105 punktas sudaro salygas
reglamentuoja atitinkamag sritj? sprendimus priimanciy asmeny

17



diskrecijai.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4. Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy IS dalies taip
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta? | Taisykliy nuostatos, sudarancias
galimybe  veikti savo  nuoZiira,
sprendimus  priiman¢iam  asmeniui
sudaro  galimybe  skirtingas  su
sprendimu susijusiu aplinkybiy
interpretavimui.
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susij¢s IS dalies taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos, | Taisykliy 105 punkto nuostatos sudaro
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas? | saglygas teisés aktu nenumatytus atvejus
spresti savo nuozilira, taciau nenumato
sprendimy teis€tumo kontrolés
mechanizmo.
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Ne
pazeidima yra numatyta atsakomybé? TaCiau neatmetama prielaida, kad
atsakomybé uz sprendimus, priimamus
vadovaujantis taisykliy 22 punktu,
numatyta pareiginése instrukcijose ar
pan.
7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Nesusije
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé?
8. Kokios aplinkybés turéjo jtakos teisés akto Nesusije
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusije
yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?
4.1.  Taisykliy 105 punkto nuostatos numato, kad Taisyklése nenumatytais transporto

priemoniy registravimo atvejais sprendimus priima V] ,Regitra® filialy virSininkai arba juos

pavaduojantys darbuotojai.

Atsizvelgdami | anksé¢iau iSnagrinétg teisés aktg (3) ir pateiktg 3.3 pastabg, rekomenduojame

1§ esmés analogisko pobiidZio situacijos sprendimo budus.

Atsizvelgiant | anksCiau iSnagrinétg teisés akta (3), svarstytina, ar suvienodinant teisés

aktuose vartojamas sgvokas vietoj sgvokos ,,V/ , Regitra® filialo virsininkai* neturéty biiti

vartojama sgvoka ,,V/ ,, Regitra“ filialo vadovai*.

5.

VI ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2004-09-30 jsakymu Nr. V-67 patvirtintos

Anksciau iSduoty valstybinio numerio Zenkly keitimo j tapacius taisyklés:

BENDRIEJI KLAUSIMAI

5 lentele.

Klausimo
Nr.

Bendrasis klausimas

Klausimo vertinimas
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Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka
teisés akto ar jo projekto nuostatas?

Taip

Ar pagal teisinio reguliavimo apimtj teisés

IS dalies taip

aktas ar jo projektas pakankamai | Taisykliy 105 punktas sudaro sglygas

reglamentuoja atitinkama sritj? sprendimus priimanciy asmeny
diskrecijai.

Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne

valstybés saskaita?

Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy IS dalies taip

dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés akta? | Taisykliy =~ nuostatos, sudarancias
galimybe  veikti savo  nuozilra,
sprendimus  priimanfiam  asmeniui
sudaro  galimybe  skirtingas  su
sprendimu susijusiu aplinkybiy

interpretavimui.

Ar numatytos subjekty, su kuriais susijgs
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos,
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas?

IS dalies taip
Taisykliy 105 punkto nuostatos sudaro
salygas teisés aktu nenumatytus atvejus
spresti savo nuozilira, tac¢iau nenumato

sprendimy teisetumo kontrolés
mechanizmo.

Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Ne

pazeidimg yra numatyta atsakomybé? Taciau neatmetama prielaida, kad

atsakomybé uz sprendimus, priimamus
vadovaujantis taisykliy 22 punktu,
numatyta pareiginése instrukcijose ar
pan.

Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Nesusije
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé?

Kokios aplinkybés turéjo jtakos teisés akto Nesusije
ar jo projekto parengimui?

Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusije

yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?

taisyklése.

sprendimg privalo suderinti su V], Regitra“ filialo vadovu.

Taisykliy 26 punkto nuostatos, pagal kurias Taisyklése nenumatytais atvejais sprendimag
priima padalinio vadovas, sudaro diskrecines salygas tokiam asmeniui veikti.

Atsizvelgdami j anksCiau iSnagrinétus teisés aktus (3 ir 4) bei pateiktas pastabas (3.3 ir 4.1),
rekomenduojame i§ esmés analogisko pobitidZio situacijos sprendimo biidus.

Papildomai sitlome apsvarstyti nuostatos, kad sprendimg priima ,,padalinio vadovas®,
konkretinimo tikslinguma: jeigu minétomis nuostatomis turima omenyje, kad sprendimg taisyklése

nenumatytais atvejais priima V] ,Regitra®“ filialo vadovas, sitlome atitinkamai nustatyti ir

Tuo atveju, jeigu Taisykliy 26 punkto nuostatos yra korektiSkos (t.y. sprendimus jgaliotas
priimti ,,padalinio vadovas®), sitilome apsvarstyti galimybe, ar teisé priimti tokius sprendimus

neturéty biti suteikiama tik V] ,Regitra” filialo vadovui, arba, kad padalinio vadovas priimama
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6.

VI ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2013-01-29 jsakymas Nr. V-31 ,,Dél praktinio

egzamino vaizdo ir garso duomeny tvarkymo ir duomenu jrasymo irangos naudojimo tvarkos

apraso patvirtinimo” (toliau — Aprasas):

BENDRIEJI KLAUSIMAI

6 lentele.
Klausimo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
Nr.
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teisés akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimt] teiseés IS dalies taip
aktas ar jo projektas pakankamai | Taciau Aprasas egzaminuotoja
reglamentuoja atitinkamg sritj? Jpareigoja  vykdyti funkcijas, kuriy
tinkamam jvykdymui egzaminuotojui
nekeliami  papildomi  kvalifikaciniai
reikalavimai. Tam tikrais atvejais dél
objektyviy (netinkama kamery
fiksuojamo  vaizdo  apréptis) ar
subjektyviy (pavyzdziui,
piktnaudziaujant) aplinkybiy
egzaminuotojas negali uztikrinti
tinkamo jrangos veikimo; kontrolé
vykdoma per retai (tik kartg i savaite).
Be to, ApraSu numatyti ne jrangos
gedimo atveju galimi padariniai.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4. Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Ne
dviprasmiSkai aiSkinti ir taikyti teisés aktg?
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susijes IS dalies taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos, | Taciau egzaminuotojo pareigos
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas? | apsiriboja tik vizualia prietaiso davikliy
apzilra.
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Ne
pazeidimg yra numatyta atsakomybe? TaCiau neatmetama prielaida, kad
atsakomybé uZ sprendimus numatyta
pareiginése instrukcijose ar pan.
7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, IS dalies taip
subjekty veiklos ir procediry kontrolé? Veiklos kontrolé¢ vykdoma per retai.
8. Kokios aplinkybés tur¢jo jtakos teisés akto Nesusije
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusije
yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?
6.1. Pagal Apraso 9 punkta egzaminuotojas prie$ egzaming privalo jsitikinti, ar veikia ir

jrasin¢ja praktinio egzamino garso ir vaizdo jranga (toliau — jranga): Aprasu numatoma, kad

egzaminuotojas ,.,patikrina, ar dega atitinkamos sisteminio bloko informacinés lemputés. Jeigu
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nustatoma, kad jranga neveikia tinkamai ar kyla jtarimy, kad vaizdo kameros nesureguliuotos,
egzaminuotojas turi nedelsiant pranesti jgaliotam padalinio darbuotojui®.

Atkreipiame démesj, kad pagal Apraso 8 punkto nuostatas jrangos veikimas ir kamery
fiksuojamo vaizdo aprépties atitiktis reikalavimams privalomai tikrinami tik karta per savaite. Siuo
atveju neatmestina situacija, kad egzaminuotojas gali piktnaudZziauti ir nevykdyti pareigos pranesti
apie jrangos gedima arba netinkamg veikimg. Misy nuomone, net ir aptikus tokio piktnaudziavimo
atvejus, egzaminuotojo kalte jrodyti praktiSkai nejmanoma, ypac atveju, jeigu jrangos tinkamas
veikimas preziumuojamas tik pagal atitinkamo sisteminio bloko informaciniy lempuciy degima.

Neatmetama prielaida, kad i§ esmés aukSCiau apraSytoji situacija galima ir neesant
egzaminuotojo kaltés (dél techniniy jrangos nesklandumy), pavyzdziui, atvejais, kada net ir degant
informacinéms lemputéms jranga ar jos elementai gali tinkamai nefunkcionuoti.

6.2. ApraSas nereglamentuoja, kaip turéty buti sprendziama situacija, jeigu jranga
sugenda egzamino metu: Siuo atveju vadovaudamasis 6.1. puntu egzaminuotojas privaléty apie
gedimg nedelsiant informuoti jgaliota padalinio darbuotoja, taciau lieka neaiSku, ar turéty buti
uzskaitomas (arba anuliuojamas) egzaminas, ar turéty buti sudaryta galimybé laikyti egzaming kitu
automobiliu.

6.3. ApraSas nenumato situacijos, kaip turéty biity elgiamasi tuo atveju, jeigu bity
nustatyta, kad kurj laikg (pavyzdziui, keleta dieny) buvo egzaminuojama automobiliu, kurio jranga
buvo sugedusi arba dél kokiy nors aplinkybiy (pavyzdziui, dél netinkamos kamery fiksuojamo
vaizdo aprépties) neisliko duomeny apie egzaming arba esantys duomenys objektyviai neatspindi
egzamino rezultato.

Atsizvelgdami | auks$Ciau iSdéstyta rekomenduojame nustatyti, kad jrangos veikimas
tikrinamas daZniau negu karta per savaite, o taip pat apsvarstyti neplaniniy (atsitiktiniy) tikrinimy
taikymo tikslingumg.

Tai pat papildyti ApraSa iSsprendZiant situacijas, kada egzaminai buvo islaikyti (neislaikyti)

su netinkamai veikiancia jranga naudota transporto priemone.

7. VI ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2003-05-13 jsakymu Nr. 54 patvirtinti

Praktinio egzamino jvertinimo apeliacinés komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai):

BENDRIEJI KLAUSIMAI

7 lentele.
Klaﬁilmo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teisés akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimt] teisés Ne
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aktas ar jo projektas pakankamai | Teisés aktu numatoma Komisijos
reglamentuoja atitinkamg sritj? veikla, taCiau tokios Komisijos veiklos
pagrindai néra pakankamai
reglamentuoti.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés sgskaita?
4, Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Ne
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés aktg?
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susij¢s IS dalies taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos, | Nuostatais numatomos Komisijos teisés
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas? | ir pareigos, ta¢iau veiklos pagrindai
nepakankamai reglamentuoti.
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Taip
pazeidimg yra numatyta atsakomybé? Komisijos nariai uz sprendimus ir
konfidencialios informacijos
iSsaugojima atsako pagal jstatymus
7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Taip
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé? Komisijos  sprendimas gali  buti
skundZiamas jstatymy nustatyta tvarka.
8. Kokios aplinkybés turéjo jtakos teisés akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes
yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?
7.1.  Pagal Nuostaty 7 punkta Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos

nariy kadencijos trukmé neribojama. Pagal Nuostaty 13 punkta Komisijos sprendimas dél

apeliacijoje keliamy reikalavimy priimamas balsy dauguma. Jei balsai pasidalija po lygiai, lemia

komisijos pirmininko balsas.

Atsizvelgdami j anksé¢iau iSnagrinétg teisés aktg (2) ir pateiktg 2.3 pastaba, rekomenduojame

1§ esmés analogisko pobiidzio situacijos sprendimo biidus.

8.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 9 d. jsakymas Nr. 1V-

516 ,,Dél reikalavimy motoriniy transporto priemoniy vairuotoju egzaminuotojams apraso

patvirtinimo* (Valstybés zinios, 2012, Nr. 82-4310) (toliau — Aprasas).

BENDRIEJI KLAUSIMAI

8 lentele.
Klaﬁi'mo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teis€s akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimtj teisés Ne
aktas ar jo projektas pakankamai | Teisés aktas neuZztikrina tinkamg
reglamentuoja atitinkama sritj? egzaminuotojy kompetencija, sudaro

salygas interesy konfliktui, kuris gali
itakoti egzamino rezultaty
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objektyvuma.

3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4. Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy IS dalies ne

dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta? | TaCiau teisés aktas sudaro galimybes
egzaminuotojy  funkcijas  vykdyti
asmenims, galimai susijusiems su
vairavimo mokyklomis.

5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susij¢s Taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos,
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas?

6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Taip
pazeidimg yra numatyta atsakomybé?
1. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, IS dalies taip
subjekty veiklos ir procediry kontrolé? Taciau trumpalaikeés priemonés
vykdomos per ilgg laikotarpi.
8. Kokios aplinkybés tur¢jo jtakos teisés akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes

yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?

8.1. Pagal Apraso 4 punkto nuostatas egzaminuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai
egzaminuoti kitos nei B kategorijos transporto priemoniy vairuotojus, privalo turéti teise vairuoti
tos kategorijos transporto priemones, kuriomis egzaminuoti suteikiami jgaliojimai, ir ne mazesne
kaip 3 mety B kategorijos transporto priemoniy vairuotojy egzaminuotojo patirtj arba ne mazesne
kaip 5 mety tos kategorijos transporto priemoniy, kuriomis egzaminuoti suteikiami jgaliojimai,
vairavimo patirtj.

Atkreipiame démesj, kad pagal Apraso 9 punkto nuostatas egzaminuotojo kompetencija turi
biiti pakankama atitinkamos kategorijos transporto priemoniy vairuotojo veiksmams jvertinti. TUO
tarpu, kadangi pagal Apraso 4 punkto nuostatas tais atvejais, kada egzaminuotojas turi 3 mety B
kategorijos transporto priemoniy vairuotojy egzaminuotojo patirtj, jo kompetencijai (susijusiai su
egzaminavimu kitu negu B kategorijos transporto priemoniy vairuotojus) nekeliami jokie papildomi
reikalavimai: pagal Aprasa formaliai net ir kg tik jgijgs teis¢ vairuoti kitos negu B kategorijos
transporto priemong, taciau turédamas tik B kategorijos transporto priemoniy vairuotojy
egzaminuotojo patirt], asmuo galéty buti egzaminuotoju. Taciau, miisy nuomone, kelia abejoniy, ar
toks asmuo gali tinkamai vykdyti egzaminuotojo funkcijas ir objektyviai jvertinti egzaminuojamyjy
veiksmus egzamino metu.

Misy nuomone, tokia situacija svarstytina ir Lietuvos Respublikos saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymu (Valstybés zinios, 2000, Nr. 92-2883; 2007, Nr. 128-5213 (toliau —
Saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas) saugomy vertybiy aspektu, kadangi, galimai, gali biti

neuztikrinamas tinkamas teis¢ vairuoti transporto priemones jgyjanciy asmeny egzaminavimas
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8.2. Pagal Apraso 6 punkto (6.2 papunk¢io) nuostatas egzaminuotojais negali biiti asmenys,
dirbantys vairuotojy mokytojais arba vairavimo instruktoriais vairavimo mokyklose.

Manome, pagrista situacija, kada siekiant iSvengti interesy konflikto teisés aktai draudzia
egzaminuotojais biiti asmenims, kurie vykdydami su egzaminavimu susijusias funkcijas gali biiti
neobjektyvus ir Saliski (pavyzdziui, kuomet vairuotoja mokes asmuo taip pat jj ir egzaminuoja).
Taciau, miisy nuomone, ApraSo 6.2 punkto nuostatos neuztikrina, kad egzaminuotojais negaléty
biiti asmenys, kurie su vairuotojus rengian¢iomis mokymo jstaigomis gali biti susije¢ kitokiais
asmeninio ar darbinio pobtidzio interesais. Pavyzdziui, vairavimo mokyklos savininkas, tiesiogiai
nevykdantis vairuotojy mokymo ar instruktoriaus funkcijy jam priklausancioje jmon¢je, pagal
minétas nuostatas galéty biiti egzaminuotoju. Manome, kad tokia situacija sudaro salygas
piktnaudziavimams ir interesy konfliktui, taip pat galimai neuztikrina objektyvaus egzaminuotojy
funkcijy jgyvendinimo, tinkamo ir nesaliSko teis¢ vairuoti transporto priemones jgyjanciy asmeny
egzaminavimo ir pan.

8.3. Apraso IV skirsnyje nustatytos egzaminavimo kokybés uztikrinimo ir egzaminuotojo
igaliojimy suteikimo arba pratgsimo, sustabdymo ir nutraukimo salygos. Pastebétina, kad pagal
minétas nuostatas egzaminuotojui suteikiamy jgaliojimy suteikimas ir pratgsimas egzaminuoti
transporto priemoniy vairuotojus siejamas su pradiniy arba periodiniy mokymy baigimu ir
reikalavimy egzaminavimo kokybei uztikrinti jgyvendinimu. Atitinkamai egzaminuotojo jgaliojimai
egzaminuoti transporto priemoniy vairuotojus gali biiti nutraukiami, jei egzaminuotojas nebaigé:

- periodiniy mokymy, kurie skirti batinai kompetencijai i$laikyti ir atnaujinti, taip pat
uztikrinti, kad bus vykdomi egzaminavimo reikalavimai;

- praktiniams vairavimo jgidZiams jgyti ir i$laikyti.

Savo ruoztu reikalavimai egzamino kokybei uZtikrinti pagal Apraso 12 punkta apima
egzaminuotojy priezitra darbe; egzaminuotojy nuolatin} profesinj tobulinimgsi, periodinj mokyma
ir jgaliojimy egzaminuoti pratgsima bei egzaminy rezultaty perioding perziiirg.

Pastebétina, kad visos minétos priemonés yra trumpalaikés, pagal Apraso nuostatas gali biiti
vykdomos per ilgg laikotarpi (pavyzdziui, periodiniai mokymai biitinai kompetencijai islaikyti ir
atnaujinti vykdomi ne maziau kaip keturias dienas per dvejus metus; mokymai praktiniams
vairavimo jgiudziams jgyti ir islaikyti vykdomi ne mazZiau kaip penkias dienas per penkerius metus;
egzaminuotojas darbe privalo biiti stebimas ne trumpiau kaip puse¢ darbo dienos per metus), todél,
manome, kyla klausimas, ar tokios salygos yra adekvacios ir tinkamos objektyviai jvertinant
egzaminuotojy kompetencija. Siuo aspektu tikslinga vertinti, ar minétos salygos visais atvejais
uztikrina tinkamg VI ,Regitra®“ suteikty dalies funkcijy (vykdyti vairuotojy egzaminavima)

igyvendinimg bei Saugaus eismo automobiliy keliais jstatymu saugomy vertybiy apsaugos aspektu.
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9. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugsé¢jo 10 d. jsakymas Nr. 1V-

329 ,,D¢l Motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso

patvirtinimo® (Valstybés zinios, 2008, Nr. 106-4061);

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. 1V-578

,»Del vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymo Nr. 1V-329 D¢l Motoriniy

transporto priemoniy vairuotoju egzaminavimo salygu ir tvarkes apraSo patvirtinimo*

pakeitimo** (Valstybés Zinios, 2012, Nr. 93-4794) (toliau — Aprasas):

BENDRIEJI KLAUSIMAI

9 lentele.
Klausimo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
Nr.
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teisés akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimtj teisés Taip
aktas ar jo projektas pakankamai | Miisy nuomone, reglamentavimas
reglamentuoja atitinkama sritj? perteklinis.
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4, Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Ne
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés aktg?
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susijgs Taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos,
pakankamas jy igyvendinimo mechanizmas?
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Nesusijes
pazeidimg yra numatyta atsakomybé?
7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Taip
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé? Misy nuomone, reglamentavimas
perteklinis.
8. Kokios aplinkybés tur¢jo jtakos teises akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?
9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes
yra ir (ar) bus vieSai skelbiami?
10. Ar nesudaromos saglygos pasipelnyti kity IS dalies taip
asmeny saskaita? Teisés aktas nustato perteklinj ir
galimai nepagrjsta teisinj
reglamentavimg.  NeatsiZvelgiant |
objektyvias aplinkybes reikalaujama
laikyti teoriniy Ziniy egzaming, uz kurj
renkama rinkliava.

9.1. Saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo 2 straipsnio 11 dalyje nustatyta, kad eismo

dalyvis — keliy eisme dalyvaujantis asmuo (vairuotojas, pésciasis, keleivis). Pagal minéto jstatymo

12 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatas kiekvienas eismo dalyvis privalo iSmanyti §j jstatymg, mokéti

Keliy Eismo Taisykles (toliau — KET). Kiekvienas eismo dalyvis turi teis¢ naudotis keliais,

laikydamasis Sio ir kity jstatymy, KET ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy, tvarkos ir
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apribojimy. AnalogiSkus reikalavimus nustato ir KET, nustatydama, kad eismo dalyviai privalo
iSmanyti Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliu keliais jstatyma, mokéti Sias
taisykles (KET — miisy pastebé¢jimas) ir ju laikytis (KET 5 punktas); kiekvienas eismo dalyvis
turi teis¢ naudotis Kkeliais, laikydamasis Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy
keliais jstatymo ir kity jstatymy, Siy taisykliy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy,
tvarkos ir apribojimuy (KET 6 punktas).

Taigi, kiekvienas eismo dalyvis teisés aktais yra jpareigojamas Zinoti teisés aktus,
reglamentuojancius saugaus eismo keliais tvarka Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Tuo atveju, jeigu dalies eismo dalyviy tokiy Ziniy patikra néra privaloma, o kontrolé
nevykdoma (pavyzdziui, pésciyjy, vaznyciotojy, dviratininky atzvilgiu), i§ dalies eismo dalyviy —
transporto priemoniy vairuotojy — jgyjant teis¢ vairuoti transporto priemone reikalaujama ne tik
baigti atitinkamus teoriniy ziniy ir praktinio vairavimo mokymus mokymosi jstaigose, bet tokios
Zinios ir jgudziai tikrinami ir valstybinéje institucijoje (VI ,,Regitra®) — t.y. laikomas teoriniy Ziniy
ir praktinio vairavimo egzaminas.

Taciau, pastebétina, pagal teisés aktus (taip pat ir Aprasa) nustatyta, kad net turédamas teise
vairuoti atitinkamos kategorijos transporto priemong, taciau norédamas jgyti teis¢ vairuoti kitos
kategorijos transporto priemonés, vairuotojas veél privalo baigti atitinkamus mokymus ir
VI,,Regitra“ iSlaikyti teoriniy Ziniy ir praktinio vairavimo egzaming. Neabejojame, kad atitinkami
reikalavimai dél mokymy ir egzamino yra pateisinami ir reikalingi, kadangi uztikrinant saugy eisma
biitina patikrinti vairuotojo praktinius jgudzius dél naujos kategorijos transporto priemonés
vairavimo: be jokios abejonés, toks vairuotojas neturi tokios transporto priemonés vairavimo
praktikos, todél pagrjstas reikalavimas, kad siekiant uZztikrinti saugy tokio asmens vairuojamos
transporto priemoneés dalyvavimg vieSajame eisme jo jgiidZiai turi biiti patikrinti ir jvertinti. Taciau,
manome, kyla klausimas, kiek pagristi yra reikalavimai dél privalomy mokymy ir egzaminavimo
tikrinant teorines vairuotojo, jau turincio kity transporto priemoniy vairavimo praktikos (todél, be
jokios abejonés, zinanciam ir iSmananciam reikalingus teisés aktus, galimai jy reikalavimus
praktiskai taikanciam eksploatuojant transporto priemong kiekvieng dieng ir pan.), Zinias.
Pavyzdziui, pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (taip pat ir ApraSg) net ir nesenai
(pavyzdziui, prie§ savaite) iSlaikes atitinkamos transporto priemonés vairavimo kategorija, taciau
norédamas jgyti teis¢ vairuoti kitos kategorijos transporto priemong, vairuotojas V] ,Regitra*
privalo laikyti teoriniy Ziniy patikros egzaming. Miisy nuomone, tokie reikalavimai gali buti pagristi
atvejais, kuomet vairuotojui tam tikrg laiko tarpg buvo atimta teisé¢ vairuoti, arba vairuotojas
sistemingai paZzeidzia KET reikalavimus — tai rodo arba pagrjstai leidzia manyti, kad vairuotojas
neturi atitinkamy Ziniy arba jos yra nepakankamos. Miisy nuomone, toks reikalavimas galéty biiti
pateisinamas ir tuo atveju, jeigu teisés aktai nustatyty reikalavima, kad visy transporto priemoniy

vairuotojy zinios tam tikrais atvejais turi buti privalomai patikrinamos (pavyzdziui, i§ esmés
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pasikeitus eismo tvarkg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimams; atvejais, kada vairuotojai
sistemingai padaro KET pazeidimus ir pan.), taciau Siuo atveju, manome, kad reikalavimas visais
atvejais perlaikyti teoriniy Ziniy egzaming yra nepagristas. Sutinkame, kad Saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymu saugomy vertybiy apsaugos poziiiriu teoriniy Ziniy egzaminavimas turi
teigiamg poveikj, taCiau atsizvelgdami | tai, kad uz tokj egzaming mokama rinkliava manome, kad
Sis reikalavimas vis tik laikytinas pertekliniu (nebent uz galiojancig teis¢ vairuoti turinéiy asmeny
Ziniy patikrinimg buty imama simboliné¢ rinkliava).

9.2.Pastebétina, kad pagal Aprasa lengvatinés salygos dél teise vairuoti transporto
priemones turin¢iy asmeny taikomos tik tam tikrais atvejais, pavyzdziui:

- Pagal Apraso 7 punkto nuostatas egzaminuojamieji, norintys jgyti teis¢ vairuoti AM
kategorijos transporto priemong, privalo iSlaikyti tik teorijos egzamina;

Tik praktikos egzaming laikyti privalo:

- Pagal ApraSo 7.1 punkta tam tikros kategorijos transporto priemon¢ su automatine pavary
dézZe ir norintys jgyti teis¢ vairuoti tos pacios kategorijos transporto priemone su mechanine pavary
déze;

- Pagal Apraso 7.2 punkta A1l kategorijos transporto priemong bei turintys tokiy transporto
priemoniy dvejy mety vairavimo patirti, kuriems yra sukake 18 ar daugiau mety ir kurie siekia jgyti
teis¢ vairuoti A2 kategorijos transporto priemong;

- Pagal Apraso 7.3 punkta A2 kategorijos transporto priemong bei turintys tokiy transporto
priemoniy dvejy mety vairavimo patirtj, kuriems yra sukake¢ 20 ir daugiau mety, bet kurie dar néra
sulauke¢ 24 mety ir siekia jgyti teis¢ vairuoti A kategorijos transporto priemong;

- Pagal Apraso 7.4. punkta B kategorijos transporto priemon¢ bei norintys jgyti teis¢
vairuoti Sios kategorijos transporto priemones, sujungtas su priekaba, kuriy didziausioji leidziamoji
mase didesné nei 750 kg, jeigu junginio didZiausioji leidziamoji masé didesné kaip 3500 kg, bet ne
didesné nei 4250 kg.

Siekdami jvertinti, kiek pagrjstas reikalavimas laikyti teoriniy Ziniy patikros egzaming®,
jvertinome ApraSo 2 prieda, reglamentuojantj teorijos egzamino turinj. Teorijos egzamino metu
egzaminuojamiems pateikiami 2 pobudziy klausimai — bendrieji klausimai, tiesiogiai susij¢ su teis€s
akty ir KET reikalavimy iSmanymu; bei specifiniai, susij¢ su tam tikry kategorijy transporto
priemoniy eksploatavimu.

Atkreipiame démesj, kad nors, misy nuomone, specifiniai klausimai yra tikslingi ir jy
zinojimas yra reikalingas atitinkamy transporto priemoniy kategorijy vairuotojams, taciau pagal
ApraSo 20 punkto nuostatas i§ 30 egzamino metu pateikiamy klausimy tik 5 klausimai susij¢ su

specifinio pobiidzio Ziniy patikrinimu. Taigi, manome, kad skirtingy kategorijy egzaminai néra tiek

® Miisy manymu, specifiniy Ziniy, susijusiy su naujai jgyjamos kategorijos transporto priemonés vairavimu patikrinimas
yra tikslingas ir biitinas.
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specifiniai ir individualiis, jog pagristy biitinybe kiekviengkart jgyjant teis¢ vairuoti kitos
kategorijos transporto priemong jy vairuotojus egzaminuoti KET reikalavimy iSmanymo klausimais
(ypatingai atsizvelgiant ] tai, kad uz tokj egzaming renkama rinkliava): tik zinios, susijusios su
specifiniais klausimais, miisy manymu, tam tikrais atvejais (vairuotojas turi didel} vairavimo stazg
kity kategorijy transporto priemonémis, néra padares KET pazeidimy ir pan.) galéty biti tikrinamos
tiesiogiai praktinio vairavimo metu.

ISimtis galéty buti taikoma tik tiems Kitos Kkategorijos siekiantiems egzaminuojamiems
asmenims, kuriy zinios buvo tikrintos daugiau kaip prie§ 5, 10, 15 ar 20 ar daugiau mety (t.y.
numatant pagrjstg laikotarpj, paremtg avaringumo statitikos duomenimis ar pan.) — ir tai tik tiek,

kiek biitina uztikrinti saugy eisma turint ilgametj praktinj vairavimo staza.

10. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymas Nr. 1V-
328 ,.D¢l Motoriniy transporto priemoniy vairuotojo pazZyméjimy iSdavimo taisykliy
patvirtinimo* (Valstybés zinios, 2008, Nr. 106-4060).

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. lapkri¢io 9 d. jsakymas Nr. 1V-800
D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymo Nr. 1V-328 ,,Dél
motoriniy transporto priemoniy vairuotojo paZyméjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo*

pakeitimo* (Valstybés Zinios, 2012, Nr. 132-6732) (toliau — Taisyklés).

BENDRIEJI KLAUSIMAI

10 lentele.
Klaﬁi'mo Bendrasis klausimas Klausimo vertinimas
1. Ar teisés akto arba jo projekto tikslai atitinka Taip
teis€s akto ar jo projekto nuostatas?
2. Ar pagal teisinio reguliavimo apimtj teisés Taip
aktas ar jo projektas  pakankamai
reglamentuoja atitinkama srit}?
3. Ar nesudaromos prielaidos pasipelnyti Ne
valstybés saskaita?
4. Ar néra akivaizdziy spragy, leisianciy Taip
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta? | Lieka neaiSkus taisykliy ir Saugaus
eismo automobiliy keliais jstatymo
nuostaty  santykis  ir  taikymas
1gyvendinant pradedantiesiems
vairuotojams keliamus reikalavimus.
5. Ar numatytos subjekty, su kuriais susijes Taip
teisés akto jgyvendinimas, teisés ir pareigos,
pakankamas jy jgyvendinimo mechanizmas?
6. Ar uz teisés akto ar jo projekto nuostaty Nesusijes
pazeidimg yra numatyta atsakomybé?
7. Ar numatyta teisés akto jgyvendinimo, Taip
subjekty veiklos ir procediiry kontrolé?
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8. Kokios aplinkybés turéjo jtakos teisés akto Nesusijes
ar jo projekto parengimui?

9. Ar teisés akte reglamentuojami sprendimai Nesusijes
yra ir (ar) bus viesai skelbiami?

10.1. Taisyklés nustato, kad vairuotojo pazyméjimai iSduodami 10 mety. ISduodant
vairuotojo pazyméjimus vairuoti C, CE, C1, C1E, D, DE, D1 ir (arba) DI1E kategorijy transporto
priemones, nurodoma, kad teisé vairuoti Siy kategorijy transporto priemones galioja 5 metus nuo
vairuotojo pazymejimo iSdavimo dienos. Pradedantiesiems vairuotojams vairuotojo pazyméjimas
iSduodamas 2 metams.

Misy nuomone, licka neaiSkus minéty (iSskirty pasvirusiu Sriftu) nuostaty santykis su
Saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo: pagal minétas jstatymo nuostatas pradedantysis
vairuotojas — asmuo, jgij¢s teise¢ vairuoti A, Al, A2, B, Bl kategorijos motoring transporto
priemong ir turintis vairavimo stazg iki dvejy mety. Miisy nuomone, licka nepakankamai aisku, ar
reikalavimas dél vairavimo stazo siejamas tik A, Al, A2, B, B1 kategorijy atzvilgiu, ar su bendru
vairavimo stazu. Pavyzdziui, lieka neaiSku, kaip yra situacijoje, jeigu asmuo turédamas didesnj
negu 2 mety kity kategorijy vairavimo stazg jgyja teis¢ vairuoti ir minéty kategorijy transporto
priemones (pavyzdziui, turédamas 4 mety vairavimo stazg jgyja teis¢ vairuoti A kategorijos
transporto priemong): ar laikoma, kad iki kol sueis 2 mety A kategorijos vairavimo stazas, $ios
kategorijos pozitriu jis bus laikytinas pradedanciuoju vairuotoju, ar turimas kity kategorijy
transporto priemoniy vairavimo stazas laikytinas bendru vairavimo stazu (Istatymo 2 straipsnio 46
dalies ir minéty Taisykliy nuostaty atzvilgiu) ir pradedanciyjy vairuotojy atzvilgiu nustatyti
reikalavimai taikytini nebiity. Minétos nuostatos §iuo atveju netaikytinos.

Misy nuomone, minéta dviprasmybe turéty biiti eliminuota Saugaus eismo automobiliy

Taisykliy 22 puntas nustato, kad jei pareiskéjas vairuotojo pazyméjimg prarado po to, kai
pateike prasymq V] ,, Regitra “ isduoti naujg vairuotojo pazyméjimgq, naujas vairuotojo pazymeéjimas
sunaikinamas, sumokéti pinigai uz vairuotojo pazyméjimo isdavimg negrqzinami. Kitas vairuotojo
pazyméjimas gali biti uzsakytas pateikus naujq prasymg.

Iverting Taisykles nenustatéme iSskirtiniy skirtumy jgyvendinant Taisyklése nustatytas
vairuotojy pazyméjimo keitimo it vairuotojo pazZyméjimo isdavimo praradus pazyméjima
procediiras.

Miisy nuomone, minétos nuostatos gali biiti nepagristos ir svarstytinos jy tikslingumo
aspektu.

Teisés aktai, kuriy atZvilgiu neturéjome antikorupcinio pobiidZio pastaby ar

pasiilymuy:
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1. VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2012-10-04 jsakymas Nr. V-152 D¢l
registravimosi laikyti egzaming tvarkos apraSo patvirtinimo;

2. VI ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2010-10-07 jsakymu Nr. V-116 patvirtintas
Motorinés transporto priemonés valdymo jgiidziy ir geb&jimy vertinimo kriterijy bei metody
aprasas;

3. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2006 m. geguzés 19 d. jsakymas Nr. 3-199/1V-183 ,,Dél lengvyjy automobiliy taksi
valstybinio numerio zenkly i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Valstybés Zinios, 2006, Nr. 59-
2098);

4. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2012 m. liepos 17 d. jsakymas Nr. 3-485/1V-531 ,,D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. geguzés 19 d. jsakymo Nr. 3-
199/1V-183 ,,Dél lengvyjy automobiliy taksi valstybinio numerio Zenkly iSdavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (Valstybés zinios, 2012, Nr. 87-4535);

5. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2012 m. kovo 21 d. jsakymas Nr. 3-207/1V-246 ,,D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. geguzés 19 d. isakymo Nr. 3-
199/1V-183 ,,Dél lengvyjy automobiliy taksi valstybinio numerio Zenkly iSdavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*;

6. Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2013 m. birzelio 12 d. jsakymas Nr. V-157/1V-506 ,,D¢l uzsienio valstybiy diplomatiniy
atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir tarptautiniy organizacijy atstovybiy transporto priemoniy
registravimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Valstybés Zinios, 2013, Nr.64-3192);

7. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2009 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. 1V-418
,»Deél motorinés transporto priemonés vairuotojo paZymeéjimo atémimo ir graZinimo tvarkos apraso

patvirtinimo* (Valstybés zinios, 2009, Nr. 96-4079).
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3.2.  Procediiry (veiklos sriciy), kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
igyvendinimo antikorupcinis vertinimas

Vertinimo metu taikyta metodologija, siekiant nustatyti procediiry atsparuma
korupcijai:

1. pokalbiai su zmonémis, kurie planavo ir jgyjo teises vairuoti transporto priemon¢ (20
susitikimy);

2. pokalbiai su verslininkais ir gyventojais, kurie perka ir parduoda transporto priemones
(12 susitikimy);

3. pokalbiai su vairavimo mokykly atstovais (4 susitikimai);

4. transporto priemoniy registravimas (4 atvejai);

5. V], Regitra* filialy teritorijos ir patalpy steb&jimas (6 atvejai);

6. pokalbiai su V] ,,Regitra atstovais (5 susitikimai).

Vertinimo metu buvo siekiama nustatyti:

- ar darbuotojai, atlikdami savo pareigas, susiduria su treciaisiais asmenimis, kurie gali
turéti vienokj ar kitokj suinteresuotumgq jy sprendziamy klausimy rezultatui?

- ar darbuotojas pagal savo kompetencijq gali priimti sprendimus, kurie gali biiti
naudingi arba nenaudingi tretiesiems asmenims?

- ar egzistuoja galimybé tretiesiems asmenims daryti poveikj darbuotojui dél sprendziamy
klausimy rezultato?

- ardarbo eiga, funkcijos ir uzdaviniai yra issamiai reglamentuoti?

- aryra, keturiy akiy* bei rotacijos principas ir skaidrumas?

- ar sprendimo priémimas yra galutinis ar turi biti patvirtintas kito padalinio?

- ar sprendimo priémimas atitinka formalius sprendimo priémimo reikalavimus: ar yra
informuojama apie sprendimo priémimgq, ar egzistuoja dokumenty kontrolé, ar yra numatyta
dokumenty jforminimo tvarka?

- ar ank$ciau rizikos analize atlikusios revizijos (auditas) buvo nustaciusios veiklos
tritkumy?

- informacijos ir patarimy teikimas jmonés vadovybei ir kitiems darbuotojams;

- galimy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, korupcijos signaly stebéjimas;

- esant pagristam korupcijos jtarimui, patarimy teikimas atsakingiems darbuotojams, kurie
atlieka vidinj isaiskinimg,

- darbuotojy apmokymas ir kvalifikacijos kélimas: kaip daznai, kokie mokymai, kaip
nustatomas poreikis ir pan.;

- irkt ir pan.
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Atsizvelgiant | analizés gautus duomenis bei rizikos faktorius, teikiame tokias

rekomendacijas:

1. Keliy transporto priemoniy registravimo procediiros jgyvendinimo ir jos metu

priimamy sprendimy kontrolés vertinimas

Transporto priemoniy registravimo procediiros vertinimo metu buvo iSanalizuotas transporto
priemoniy registravimo procediiros organizavimas ir jos jgyvendinimas pagal galiojancCius teisés
aktus. Transporto priemoniy registravimo procedaros vertinimo metu buvo apsilankyta Vilniaus ir
Kauno filialuose bei Kauno filialo KaiSiadoriy grupéje, taip pat atliktos transporto priemoniy
registravimo procediiros jmonés darbuotuojams apie tai nezinant, véliau stebéta transporto
priemoniy registravimo procediiros jgyvendinimas vietoje bei jvertinta transporto priemoniy
registravimo metu naudojama techning ir kita jranga.

Transporto priemoniy registravimo procediiros vertinimo metu nustatyta, kad transporto
priemoniy registravimo procedira vyksta 3 etapais: 1) vizualinis transporto priemonés
patitikrinimas (toliau — Vizualinis patikrinimas); 2) duomeny apie transporto priemone patikrinimas

(toliau — Duomeny patikrinimas); ir 3) transporto priemonés registravimas (toliau — Registravimas).

S oL R Registravimas
patikrinimas patikrinimas

1 pav. Transporto priemonés registravimo procediira.

ISanalizavus transporto priemoniy registravimo procediiros organizavima, nustatyta, kad
pilna vienos transporto priemonés registravimo procediira, apimanti visus tris etapus, yra vykdoma
viename teritoriniame padalinyje, kurig atliecka arba skirtingi V] “Regitra” darbuotojai (filialuose
vieni darbuotojai atlieka vizualinj patikrinima, kiti — duomeny patikra, treti - registravimg), arba tie
patys darbuotojai visus etapus (grupése visus etapus atlieka tas pats darbuotojas). Manome, kad
transporto priemoniy registravimo procediiros metu skirtinguose §io proceso etapuose priimamy
sprendimy pavedimas vieno filialo darbuotojams ar net vienam darbuotojui, ypa¢ didina korupcijos
pasireiskimo rizikg. Todél, sitilome, transporto priemoniy registravimo procediiros metu priimamus
sprendimus, pagal galimybes, pavesti skirtingy filialy darbuotojams (pvz. vizualinis vertinimas ir

sprendimas dél faktinés transporto priemonés identifikaciniy numeriy atitikties dokumentams gali
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buti pavedamas filialo, j kurj transporto priemonés savininkas pristato transporto priemong,
darbuotojui (-jams), o duomeny apie transporto priemong ir jos savininkg patikra ir sprendimas deél
duomeny atitikties — pavedamas kito filialo darbuotojui (-jams)) arba numatyti, kad vieno
darbuotojo galutinj sprendima dé¢l transporto priemonés registracijos turi patvirtinti to paties filialo
ar grupés vadovas ar kitas darbuotojas (tai vadinamo “keturiy akiy principo” arba “autorizacijos” ir
kontrolés proceso jgyvendinimas). Tokiu biidu, transporto priemonés registravimo proceso
skirtinguose etapuose priimami sprendimai yra “i$skaidomi” ir pavedami skirtingy filialy
darbuotojams, uzkertant kelig transporto priemonés savininkams galimybe¢ daryti bet kokj poveikj
Sig procediirg atliekancio darbuotojo priimamam sprendimui ir uztikrinamas sprendimo priémimo
kontrolés mechanizmas.

Be to, manome, kad turéty buti svarstoma galimybé duomeny patikrinimg, esant tam
tikriems kriterijams (pvz. registruojant brangius automobilius, kuriy verté yra didesné nei 200 tukst.
Lt ar registruojant senovinius automibilius ir pan.) atlikti centralizuotai, t.y. pavesti pvz., tik
Vilniaus filialo atsakingiems asmenims. Tokiu badu, buty uZztikrinta didesné Sios procediiros
kontrolé ir patikimumas.

Vertinimo metu nustatyta, kad transporto priemones vizualiniame stebé&jimui filialuose
pasirenka pats darbuotojas savo nuozitra (iSlaikydamas eiliskumg), kas suteikia darbuotojui
galimybe, esant galimai neteisétam jo ir transporto priemones savininko iSankstiniam susitarimui,
pasirinkti Sio savininko transporto priemong apziiirai ir priimti galimai neteiséta sprendimg dél
atitikties. Siekiant uzkirsti kelig tokiai galimybei, manome, butina kiekviename filiale jdiegti
atsitikting transporto priemoniy parinkimo apziiirai sistemg, kuomet transporto priemoniy
savininkai vietoje jrengtame terminale ar Kitomis prieigos prie sistemos priemonémis registruojasi
apzilrai ir gauna atitinkamg aptarnavimo numerj, o transporto priemoniy apzitiros eiliSkumg ir
priskirimg konkrec¢iam V] “Regitra” darbuotojui paskiria sistema nurodydama darbuotojui kliento
aptarnavimo numerj. Tokig sistemg galima ir centralizuoti, t.y. uZtikrinti, kad visi duomenys i§
filialy sueity | vieng sistema, pvz. asancig Direkcijoje. Be to, butina uztikrinti tokiy duomeny
analize siekiant nustatyti galimus désningumus tarp transporto priemones registruojanc¢iy savininky
(ypac tuos savininkus, kurie uZsiima transporto priemoniy prekyba ir registruoja per metus ne vieng
transporto priemong) ir darbuotojy atliekanciy $iy transporto priemoniy Vizualinj patikrinimg ir/ar
Duomeny patikrinimg ir tokiu pagrindu nustatyti galimg korupcijos pasireiskimo tikimybg.

Vertinimo metu taip pat pastebéta, kad kai kuriuose teritoriniuose padaliniuose 1 ir 2
transporto priemonés registravimo procediiros etape, j darbuotojy patalpas galéjo patekti (pateko) ir
fiziniai asmenys, registruojantys transporto priemones, nors klientai turéjo biiti aptarnaujami prie
angaruose esanciy langeliy. Patalpose néra jrengty atitvary (sieneliy, langeliy) klientams, néra
stebéjimo vaizdo kamery, kodiniy spyny jéjimams | tarnybines patalpas. Todél manome, kad

darbuotojai néra visiskai apsaugoti tiek nuo psichologinio, tiek nuo fizinio (pvz., procedury eiga ir
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rezultatais nepatenkinty) klienty poveikio, taip pat nuo jrangos sugadinimo ar asmeniniy daikty
vagysCiy. [vertinus tai, rekomenduojame 1 ir 2 transporto priemonés registravimo procediros etapo
atlikimui skirtose patalpose, pagal galimybes, jrengti vaizdo stebéjimo kameras, taip pat atitvarus ar
kodines spynas, patekimui j tam skirtas patalpas. Be to, siilome efektyviau uztikrinti taisykliy dél
asmeny, galinCiy patekti | patalpas 1 ir 2 transporto priemonés registravimo procediros etape,

kontrolg.

2. Keliy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo procediiros jgyvendinimo ir

jos metu priimamy sprendimy Kkontrolés vertinimas

2.1.  Teoriniy Ziniy patikros egzaminavimo procediiros jgyvendinimo ir jos metu
priimamy sprendimy kontrolés vertinimas

Teoriniy Ziniy patikros egzaminavimo procediiros vertinimo metu buvo isanalizuoti patikros
egzaminavimo procediros organziavimas ir jos jgyvendinimo atitiktis galiojanties teisés aktams.
Teoriniy ziniy patikros egzaminavimo procediiros vertinimo metu taip pat buvo apsilankyta
egzaminavimo klasése Vilniaus ir Kauno filialuose, taip pat jvertinta egzaminavimo procediirg
vietoje ir egzaminavimo metu naudojama jranga (kompiuteriai ir pan.) bei Sios procediros
jgyvendinimo kontrolés priemonés (klasése jrengtos vaizdo stebé&jimo kameros ir kitos). Atlikus
jvertinimg, teoriniy ziniy patikros egzaminavimo proceddros oOrganziavimas ir jos kontrolé,
antikorupciniu pozitiriu, buvo jvertinta gerai.

Norime atkreipti démesj, kad egzaminavimo klasése, darbuotojams tikrinant
egzaminuojamy asmeny tapatybe, iSlieka darbuotojy Zmogiskojo faktoriaus klaidy galimybé (del
nuovargio, darby apimties, ty¢inés veiklos ir kity priezas¢iy) ir/ar galimybé darbuotojams
piktnaudZiauti priimant } egzaming kita, nei praSyma priémimo langelyje laikyti teoriniy Ziniy
patikros egzaming, pateikiisj asmenj, kadangi sprendimus dél egzaminuojamo asmens tapatybés
nustatymo pagrinde priima vienas darbuotojas. Pasaulinéje korupciniy nusikaltimy i$aiskinimo
praktikoje yra pasitaike eile nesaziningo egzaminavimo atvejy, kuomet atsakingi darbuotojai ]
teoriniy ziniy patikros egzaminus priimdavo kitus asmenis, nei asmenis pateikusius praSymus
laikyti egzaming (pvz. buvo atvejy, kai skirtingy asmeny teoriniy Ziniy patikros egzaminus
laikydavo vienas ir tas pats asmuo, dirbantis “tarpininku”). Lietuvos korupciniy nusikaltimy tyrimo
praktikoje taip pat yra pasitaiké, atveju kuomet asmenims, kurie net nedalyvavo teoriniy Ziniy
patikros egzaminuose, buvo teigiamai jvertinta jy teoriniy ziniy patikra.

Todél, jvertinus galima korupcijos pasireiskimo rizikag netinkamai identifikuojant
egzaminuojamy asmeny tapatybe, sitilome papildomai i §j procesg jtraukti Sios procediiros kontrolg
uztikrinan¢ius darbuotojus, t.y. padaliniy vadovus ar kitus atsakingus asmenis, kurie pakartotinai

atlikty egzaminuojamy asmeny tapatybés sutikrinimg prie§ ar po egzamino. Egzaminuojamy
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asmeny tapatybés nustatymas turéty apimti du etapus: egzaminuojamo asmens tapatybeés
identifikavimg pagal pateiktus tapatybe patvirtinan¢ius dokumentus; ir egzaminuojamo asmens
faktinio dalyvavimo egzamine fiksavimg. Pirmajj etapa - egzaminuojamo asmens tapatybés
identifikavimg pagal pateiktus tapatybe patvirtinancius dokumentus, sitilome pavesti atlikti
darbuotojams organizuojantiems egzaming, o S$ios procediros kontrole pavesti uztikrinti kitam
darbuotojui (jo vadovui ar vadovo jgaliotam asmeniui). Egzaminuojamo asmens faktinio
dalyvavimo egzamine fiksavimg siiilome uztikrinti techninémis priemonés, pvz. prie kiekvieno
kompiuterio ekrano jrengiant opting kamera, kuri fiksuoty (fotografuoty) egzaminuojamo asmens
dalyvavimo egzamine faktg (pradedant egzaming ir/ar jj baigiant). Be to, siekiant efektyviai valdyti
didelius egzaminuojamy asmeny srautus, egzaminuojamy asmeny tapatybés patikrai atlikti ir
egzaminuojamo asmens faktinio dalyvavimo egzamine fiksavimui uZztikrinti, rekomenduojame
ateityje egzaminavimo klasése jdiegti supaprastintas biometrines® programas, galinéias tuo padiu
metu fiksuoti atvykusio egzaminuojamojo asmens veidg ir jj sutapatinti su darbuotojui pateiktais
asmens tapatybe¢ patvirtinanéiais documentais bei uzfiksuoti jo buvimo egzamine faktg. Pasaulinéje
ir Lietuvos teisésaugos institucijy veikloje jau $iuo metu yra naudojamos jvairios analoginés
sistemos ir programos: ,Registruoty keliautojy programa“’, , Veido atpazinimo sistema“® ar
VSATIS“®. Tokia programa taip pat galéty biiti sujungta su vieninga teisésaugos institucijy
duomeny sistema, kuri leisty identifikuoti paieSkomus, kardomuosius apribojimus turinéius ir Kitus

asmenis.

2.2. Transporto priemoniy vairuotoju praktinio egzaminavimo procediiros
igyvendinimo ir jos metu primamy sprendimy kontrolés vertinimas

Praktinio egzaminavimo procediros vertinimo metu buvo iSanalizuota praktinio
egzaminavimo procediros organizavimas ir jos jgyvendinimo atitiktis galiojantiems teisés akty
reikalavimams. Praktinio egzaminavimo procediiros vertinimo metu buvo taip pat apsilankyta
Vilniaus ir Kauno filialy praktinio vairavimo egzaminavimo vietose, atliktas praktinio vairavimo
egzaminavimo stebéjimas ir techninés jrangos (vaizdo stebéjimo jrangos ir kity priemoniy),

naudojamos egzaminavimo metu, jvertinimas.

® Biometrija isvertus i§ senovés graiky kalbos bios reiskia gyvybé, metron — matuoti; sujunge $iuos ZodZius gauname pavadinima ,,gyvybés
matavimas*. Pir§ty atspaudy skaitymas, dar zinomas daktiloskopijos vardu, buvo bene pirmasis vadinamosios biometrijos metodas. Pasaulyje Siuo
metu yra naudojama ir toliau tobulinama daugybé biometriniy sistemy rasiy: veido atpazinimas, pirSty antspaudy skenavimas,plastakos geometrijos
matavimas, rainelés atpazinimas, delno skanavimas, paraso analizé, balsoatpazinimasir kt. Elektroninis Zmogaus atpazinimas — biida iir galimybés. El
zurnalas Technologijos.lt. Internetiné prieiga http://www.technologijos.lt/n/mokslas/biotechnologijos/S-28150

" Registruoty keliautojy programa. Pazangiai valdomos sienos. Judumo ir saugumo didinimas. European Commission - IP/13/162 28/02/2013.
Internetiné nuoroda http://europa.eu/rapid/press-release IP-13-162_lt.htm

8 Veido atpaZinimo sistemos. Rysiy technikos naujiemos. El.zurnalas. Internetiné prieiga http://rtn.elektronika.lt/rtn/0202/saugesnis.html

9 VSATIS, susidedancia i§ aparatinés dalies, specialios techninés jrangos, sisteminés programinés jrangos, taikomosios programinés jrangos bei
duomeny. Si informaciné sistema veikia pasienio kontrolés punktuose, uzkardose, rinktinése (Vilniaus, Varénos, Lazdijy, Pagégiy, Pakranciy
apsaugos, Ignalinos) bei VSAT $tabe. Sistema uztikrina automobiliy keliy, jliros, gelezinkeliy, oro uosty pasienio kontrolés punkty bei Kaliningrado
tranzito pasienio kontrolés punkty darba. Internetiné svetainé Atea.lt. Internetiné prieiga http://atea.lt/success_story/pasienyje-atpazins-kiekviena/
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Atlikus jvertinimg transporto priemoniy vairuotojy praktinio egzaminavimo procediiros
igyvendinimo reglamentavimas ir jgyvendinimo kontrolé, antikorupciniu poziliriu, buvo jvertinta
geral.

Transporto priemoniy vairuotojy praktinio vairavimo egzaminavimo metu naudojamos
automobiliuose jrengti vaizdo jraSymo jrenginiai yra puikus pavyzdys, kaip galima sumazinti
zmogiskojo faktoriaus antikorupciniu pozitriu rizikos laipsnj. Vis dél to, miisy nuomone, vaizdo
jraSymo jrenginiai ir Kitos techninés priemonés turéty buti jdiegtos visose transporto priemonése (nNe
tik lengvuosiuose automobiliuose), kurios yra naudojamos egzaminuojant praktinj vairavima.

Kitas svarbus aspektas yra tai, kad visy rasiy transporto priemonés, su kuriomis laikomas
praktinis vairavimo egzaminas (pvz., C, C1, B, E, D), pagal galimybes turéty bati V] “Regitra”
nuosavybé, o ne kity treciyjy Saliy, ypac Saliy suinteresuoty savo klienty teigiamais rezultatais
(mokymus organizuojan¢iy jmoniy — Vairavimo mokykly, kurioms Kkartais tai pat priklauso ir
vairavimo egzaminui skirtos aisktelés) nuosavybé.

Misy manymu, siekiant mazinti korupcijos pasireiSkimo rizikg, Svarstytina galimybé,
vairavimo mokykly instruktoriams uzdrausti dalyvauti praktikos egzamine. Tokiu biidu bty
uzkirstas kelias galimam praktinio vairavimo egzaming priimanc¢io darbuotojo poveikiui i$
vairavimo mokykly instruktoriy pusés ar bet kokiam galimam jy tarpusavio neteisétam susitarimui.
Siekiant uztikrinti egzamino skaidrumg ir sgzininguma, siilome numatyti teis¢ filmuota medziaga
taip pat gauti egzaminuojamam asmeniui, jo vairavimo mokyklos instruktotriui, ar esant gincui
nepriklausomam ekpertui.

Lietuvos korupciniy nusikaltimy tyrimo praktikoje buvo atvejy, kuomet vairavimo mokykly
savinininky ir/ar instruktoriy ir V] “Regitra” darbuotojy, priimanc¢iy transporto priemoniy
vairuotojy teoriniy Ziniy patikros ir praktinio vairavimo egzaminus, neteiséti rySiai uZtikrindavo
teigiamus teoriniy Ziniy patikros ir praktinio vairavimo egzamino rezultatus ir tiems transporto
priemoniy vairuotojams, kurie neatitiko Siems egzaminams nustatyty reikalavimy. Todél, sitilome
nuolat analizuoti duomenis apie transporto priemoniy vairuotojy teoriniy ziniy patikros ir praktinio
vairavimo egzaminus siekiant nustatyti galimus désningumus tarp transporto priemoniy vairuotojy
mokymo jstaigas (vairavimo mokykly, teikianCiy transporto priemoniy vairuotojams teorinius
mokymus ir praktiniy jgiidziy formavima) ir darbuotojy priimanciy $iy mokymo jstaigy transporto
priemoniy vairuotojy teroriniy ziniy ir praktinio vairavimo egzaminy rezultatus ir tokiu pagrindu

nustatyti galimg korupcijos pasireiSkimo tikimybe.
3. Vairuotojy paZyméjimy ir valstybiniy registracijos Zenkly isdavimo ir keitimo

procediiros jgyvendinimo ir su Sia procediira susijusiy sprendimy priémimo kontrolés

vertinimas
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Vairuotojy pazyméjimy ir valstybiniy registracijos Zenkly iSdavimo ir keitimo procediiros
vertinimo metu buvo iSanalizuoti vairuotojy pazymeéjimy ir valstybiniy registracijos zenkly
iSdavimo ir Kkeitimo procedliry organizavimas ir jy jgyvendinimo atitiktis teisés akty
reikakalvimams.

Vairuotojy pazyméjimy isdavimo ir keitimo proceddros vertinimo metu taip pat buvo
apsilankyta Vilniaus filialo VirSuliskiy grupéje ir atliktas vairuotojy pazyméjimy isdavimo ir
keitimo procediiros stebéjimas bei techninés jrangos (fotokamery, eletroninio paraso fiksavimo
jrenginiy ir kity priemoniy), naudojamos vairuotojy pazyméjimo iSdavimo ir keitimo metu,
jvertinimas. Be to, buvo apsilankyta Vilniaus filiale ir atliktas vairuotojy pazyméjimy iSdavimo ir
keitimo procediiros stebéjimas bei techninés jrangos (fotokamery, eletronio paraSo fiksavimo
jrenginiy ir kity priemoniy), naudojamos vairuotojy pazyméjimo iSdavimo ir keitimo metu,
jvertinimas.

Atlikus vairuotojy pazyméjimy ir valstybiniy registracijos zenkly iSdavimo ir Kkeitimo
procediiry reglamatavimo ir jy jgyvendinimo vertinimg, antikorupciniu poziiiriu, jvertinta labai
gerai. Pastaby dél S$iy procediry organizavimo ir jy jgyvendinimo atitikties teisés akty

reikalavimams néra.

4. Sprendimy priémimo kontrolés vertinimas

VI ,,Regitra® darbuotojy sprendimy, priimamy atliekant p (toliau — Procediras), kontrolé Siuo metu yra
igyvendinama lokaliai kiekvieno VI ,,Regitra‘ filialo viduje, filialo vadovams ar jy paskirtiems asmenis savo
nuozitira perpatikrinant darbuotojy priimamy sprendimy teisétumg ir jy atitiktj vidaus teisés akty
reikalavimams. V] ,,Regitra®“ darbuotojy priimamy sprendimy teisétumo ir atitikties vidaus teisés akty
reikalavimams kontrolé taip pat yra jgyvendinama centralizuotai, kurig atlicka Direkcijos paskirti atsakingi
asmenys (pvz. vidaus auditorius atlikdamas filialy veiklos vidaus auditus ir kiti asmenys).

\ertinant darbuotojy minéty Procediry metu priimamy sprendimy kontrolés uztikrinimg VI
»Regitra®“ pasigendama Kkriterijy, pagal kuriuos atsakingi asmenys (filialy vadovai ar jy paskirti
atsakingi asmenys ir/ar vidaus auditorius ir kiti Direkcijos paskirti atsakingi asmenys) pasirenka
darbuotojy priimamus srendimus ar atskiras procediras ir jy metu priimamus sprendimus, kuriuos
reikia pertikrinti. Nesant kriterijy, pagal kuriuos yra pasirenkami vertintini sprendimai ir/ar
procediiros, teisé priimti sprendimg atlikti vieng ar kita patikrg paliekama vienasmeniskai jj
atlickan¢iam asmeniui, kuris gali sprendimg priimti vadovaudamasis subjektyviomis nuostatomis ir
priimti netinkamg sprendimg (pvz, pasirinkti proceduras, kurios antikorupciniu poziiiriu, yra maziau
rizikingos, neuztikrinant labiau rizikingy procediiry metu priimamy sprendimy kontrolés).

Todel, siekiant uztikrinti minéty Procediry metu priimamy sprendimy kontrol¢ siiilome parengti ir
patvirtinti V] ,,Regitra® keliy transporto priemoniy registravimo, keliy transporto priemoniy vairuotojy
egzaminavimo ir kity minéty procediiry patikritinimo tvarka, kurioje numatyti kriterijus, pagal kuriuos bty
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pasirenkamos tikrintinos procediros ir/ar jy metu priimami sprendimai (toliau — Procediiry
vertininimo atrankos kriterijai). Pasirenkant Procediiry vertinimo atrankos kriterijus ir organizuojant
procediiry ir/ar jy metu priimamy sprendimy teisétumo kontrole, rekomenduojame:

- Kaip vienas i§ galimy Procediiros vertinimo atrankos kriterijy gali biiti nustatyta tikrintiny atskiry
procedury procentiné dalis (pvz., V] ,,Regitra“ 2012 m. ataskaitoje nurodoma, kad Lictuvoje registruoty (M1)
ar perregistruoty transporto priemoniy skaicius 2011 m. yra 201.490, o 2012 m. — 186.969. Tod¢l galima
nustatyti, kad per metus biitina patikrinti iki 1 proc. visy ar tam tikry keliy transporto priemoniy registravimo
procediiry ir jy metu priimty sprendimy teisétuma). Planinius tokiy procedtiry ir jy metu priimamy sprendimy
teisetumo patikrinimus biity tikslinga pavesti atlikti Direkcijos ar kity, ne procediiras atlikusiy, filialy vadovy
paskirtiems atsakingiems asmenims arba juos pavesti atlikti vidaus auditoriui jtraukiant juos ] filialy veiklos
vidaus audito turinj.

- Atsitiktinés atrankos principu gali biti pasirenkami priimti sprendimai ir/ar procediros, kurios
Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo metu, buvo nustatytos kaip didel¢ ar viduting rizika turin¢ios
proceduiros;

- Tiksliniai procediiry ir/ar priimty sprendimy teisétumo tikrinimai gali biiti atlikti gavus fiziniy ar
juridiniy asmeny skundus, taip pat teisésaugos ar kontrolés bei kity insititucijy uzklausimus.
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4.  VI“REGITRA” KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMO IR JOS
IGYVENDINIMO VERTINIMAS

VI “Regitra” korupcijos prevencijos politikag formuoja jmonés generalinis direktorius savo
jsakymais paskirdamas atsakingus asmenis, nustatydamas vidaus tvarkas ir veiklos taisykles (VRM
ministro 2011-01-17 jsakymu Nr. 1V-40 patvirtintos generalinio direktoriaus pareiginés instrukcijos
3.1.ir 3.11. punktuose numatytos funkcijos ir 4 punkte numatytos atsakomybés ribos).

Korupcijos prevencijos politikos formavimo srityje imonés generalinis direktorius priimé siuos

vidaus teisés aktus:

1. 2009-05-29 genaralinio direktoriaus jsakymu Nr. V-58 patvirtinta V] “Regitra”
antikorupcingés veiklos programa;

2. 2011-05-07 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. V-57 jmonés vyriausiasis auditorius
paskirtas laikinai vykdyti jmonéje vieSyjy ir privaciy interesy atitikties kontrolg (paskirtas
atitikties pareigiinu);

3. 2011-06-05 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. V-117 patvirtintos jmonés darbuotojy

viesyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos taisyklés.

Minétais vidaus teisés aktais buvo patvirtinta jmonés antikorupcinés veiklos programa,
nustatyti antikorupcinés veiklos tikslai ir uzdaviniai. Be to, patvirtintos ijmonés darbuotojy viesSyjy
ir privaciy interesy konflikto prevencijos taisyklés bei paskirtas uz vieSyjy ir privaciy interesy
atitikties kontrole atsakingas asmuo (atitikties pareigiinas).

Igyvendindamas korupcijos prevencijos priemones, vidaus auditorius atlickamy filialy
veiklos audity metu nuolat kontroliuoja viesyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos taisykliy
reikalavimy jgyvendinimg bei filialams teikia rekomendacijas dél Sios veiklos efektyvinimo. Tai
atsispindi filialy veiklos vidaus ataskaitose ir rekomendacijy, pateikty Siose ataskaitose,
jgyvendinimo priemoniy planuose (pvz. 2013 m. vasario 4 d. Vilniaus filialo veiklos vidaus audito
ataskaitoje Nr. 2 ir 2013 m. kovo 4 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. V-54 patvirtintame
rekomendacijy, pateikty 2013 m. sausio 21 d. Valstybinio numerio zenkly GGT 777 iSdavimo
teisingumo vertinimo vidaus audito ataskaitoje Nr. 1 ir 2013 m. vasario 4 d. Vilniaus filialo veiklos
audito ataskaitoje Nr 2 bei Sios ataskaitos jgyvendinimo priemoniy plane. Taip pat ir Kity filialy
veiklos vidaus audito ataskaitose ir rekomendacijy, pateikty Siose ataskaitose, jgyvendinimo
priemoniy planuose). Salia kity rekomendacijy, pateikty veiklos vidaus audito ataskaitose,
jgyvendinimo priemoniy planuose yra numatyta rekomendacija susijusi su darbuotojy viesyjy ir
privaciy interesy konflikto jgyvendinimo kontrole — pakartotinai informuoti V] “Regitra” filialy
darbuotojus apie V] “Regitra” darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos taisykliy

reikalavimus.
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Ivertinus atliktus veiksmus bei siekiant galutinai suformuoti Korupcijos prevencijos politika

ir uztikrinti jos jgyvendinimo kontrole rekomenduojame:

1.

Parengti V] “Regitra” Korupcijos prevencijos politikg, kurioje numatyti politikos
formavimo tikslus, uzdavinius ir principus, politikos jgyvendinimo ir kontrolés
procesg, taip pat patvirtinti ja jgyvendinanéia struktirg ir atitinkamas vidaus
taisykles;

Korupcijos prevencijos politika papildyti elgesio prieS korupcija taisyklémis ir
darbuotojy profesinés etikos (elgesio) kodeksu;

Korupcijos prevencijos politikos formavimui ir jo jgyvendinimo kontrolei uztikrinti
sudaryti Antikorupcijos komisijg, taip pat parengti ir patvirtinti Antikorupcijos
komisijos nuostatus ir sudétj;

Kiekvienais metais, atsizvelgiant | jmonéS savininko teises ir pareigas
igyvendinancig institucija — Vidaus reikaly ministerijos patvirtintg Saking (sektoring)
kovos su korupcija programa, parengti ir patvirtinti jmonés kovos su korupcija
programa ir numatyti priemoniy jgyvendinimo plana;

arba

prevencines priemones, mazinanias pasireikSti korupcijai ir darbuotojy
piktnaudZiavimui, jtraukti j VI ,,Regitra® strateginius planus (detaliau zitréti Zemiau
punkta 2.1.2. - Kovos su korupcija programa).

Uztikrinti nepertraukiamg Prevencijos jstatyme numatyty priemoniy (korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo, teisés akty ir/ar jy projekty igyvendinimo
antikorupcinio vertinimo ir kity priemoniy), taip pat VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnybos jstatyme numatyty priemoniy (interesy deklaravimo,
etikos elgesio normy laikymosi ir kity priemoniy) bei profesinés etikos (elgesio)
normy jgyvendinimg ir jgyvendinimo kontrolg;

Kovos su korupcijos programos priemoniy planui jgyvendinti, taip pat Prevencijos
jstatyme bei VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatyme
numatytoms priemonés bei profesinés etikos (elgesio) normoms jgyvendinti paskirti
atsakingus asmenis (korupcijos prevencijos pareigiinus ir atitikties pareigiing (-Us));
Darbuotojy, paskirty atsakingais uz kovos su korupcijos programos priemoniy plano,
korupcijos prevencijos bei viesy ir privaéiy interesy atitikties jgyvendinimg ir
kontrolg, pareigybés apraSymus papildyti atitinkamomis funkcijomis ir atsakomybés
ribomis;

Parengti darbuotojy, pvz. 3 mety laikotarpiui, mokymy korupcijos prevencijos ir
tarnybinés etikos (vieSyjy ir privaciy interesy derinimo bei profesinés etikos (elgesio)

normy) jgyvendinimo Srityse (toliau — Antikorupciniy mokymy) plana.
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Toliau pateikiamos rekomendacijos pagal konkrecias Prevencijos bei VieSyjy ir privaciy

interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymuose numatytas jgyvendintinas priemones.

4.1. Korupcijos prevencijos priemoniy pagal Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas

igyvendinimo vertinimas

2011-05-07 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. V-57 atsakingu uz vieSyjy ir privaciy
interesy atitikties kontrolés jgyvendinima jmonéje paskirtas vyriausiasis auditorius. LR vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymo 9 str. 4 dalis nustato, kad: “vidaus auditorius, siekdamas
iSsaugoti objektyvuma, neturi dalyvauti nustatant bei jgyvendinant vieSojo juridinio asmens, jam
pavaldziy ir jo valdymo sriciai priskirty vieSyjy juridiniy asmeny vidaus kontrolés, jskaitant finansy
kontrole, procediras, tikrinant bei vertinant veikla, uz kurig jis buvo atsakingas maziau kaip pries$
vienerius metus, prie§ pradédamas eiti vidaus auditoriaus pareigas” (Zin., 2012, Nr. 123-5540).
Tod¢l vidaus auditorius neturéty jgyvendinti korupcijos prevencijos ar vieSy ir privaciy interesy

derinimo jgyvendinimo ir/ar kontrolés funkcijas.

Vidaus auditorius negali bati atsakingu uz viesy ir privaciy interesy atitikties kontrole ir/ar uz

korupcijos prevencijos jgyvendinimg bei kontrole

Siekiant uztikrinti efektyvy ir nepertraukiamg parengtos jmonés Kourpcijos prevencijos
politikos, taip pat Prevencijos bei Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymy
reikalavimy jgyvendinima, sitilome tokig organizacing struktiirg:

1. Sudaryti Antikorupcijos komisijg, kurios pagrindinis tikslas - formuoti Korupcijos
prevencijos politika (apimancig Korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos normy - vieSyjy
ir privadiy interesy bei etikos elgesio normy, jgyvendinimg), taip pat uZztikrinti jos
koordinavimo ir jgyvendinimo kontrolg. I Antikorupcijos komisijos sudétj siilome jtraukti
vieng i§ jmonés vadovy (pvz. generalinio direktoriaus pavaduotojg), taip pat atstovus i$
Teisés, Personalo ir Klienty aptarnavimo metodikos skyriy bei kelis atstovus i§ jmonés
filialy. Antikorupcijos komisija turi bati tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga jmonés
generaliniam direktoriui;

2. Paskirti uz kovos su korupcija programos priemoniy plano jgyvendinimq atsakingus
darbuotojos. Visuose jmonés flialuose paskirti po vieng darbuotojg atsakingg uz kovos su
korupcija programos priemoniy plano jgyvendinimg, kuriems pavesti jgyvendinti jmonés

kovos su korupcijos programoje numatytas korupcijos prevencijos priemones filialy
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veiklose. Uz korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg atsakingi pareignai turi buti
atskaitingi Antikorupcijos komisijai;

3. Priimti uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimq atsakingq (-Us) darbuotojg (-Us )
— korupcijos prevencijos ar korupcijos rizikos valdymo pareigiing, Kuris biity atsakingas tik
uz Prevencijos jstatyme numatyty priemoniy (kovos su korupcijg programos ir priemoniy
igyvendinimo plano rengimo ir vykdymo kontrolés, korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo, teisés akty ir/ar jy projekty antikorupcinio vertinimo ir kity priemoniy)
igyvendinimg. Rekomenduojame jkurti naujg etatta arba padidinti Teisés skyriaus etaty
skai¢iy ir priimti darbuotojg (-us), atsakingg uz korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg. Jis turéth buti tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui (arba Teisés
skyriaus vadovui, jei etatas jkuriamas Siame skyriuje), 0 uz korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg taip pat atskaitingas ir Antikorupcijos komisijai;

4. Priimti ar paskirti atitikties pareigiing, Kuris buity atsakingas uz VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatyme numatyty priemoniy bei profesinés etikos (elgesio)
taisykliy jgyvendinimg ir kontrole. Atitikties pareigiinas galéty buti priimtas 0,5 etatui arba
Jis turéty buti paskirtas i§ Personalo skyriuje dirbanciy asmeny. Jis gali buti tiesiogiai
pavaldus Personalo skyriaus vadovui, o uz atitikties jgyvendinimg taip pat atskaitingas ir

Antikorupcijos komisijai.

4.1.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo (Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str.)
vertinimas
Miisy nuomone, remiantis turimais duomenimis, §i prevenciné priemoné néra vykdoma.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius 2011 m.
geguzeés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis (Zin.,
2011, Nr. 60-2877) bei sickiant nuolatos mazinti salygas pasireiksti korupcijai ar kitiems
nesgziningo darbuotojy veiksmams, mazinan¢ius jmonés pasitikéjima, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas, kaip VI ,,Regitra* procediiry antikorupcinis vertinimas, turi biti atlickamas
nuolatos.
Organizuojant ~ Korupcijos  pasireiskimo  tikimybés  nustatymo  jgyvendinimag
rekomenduojame:
1. Patvirtinti, atsizvelgiant i jmonés veiklos ypatumus, parengta (adaptuota) VI
»Regitra“ korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo jgyvendinimo tvarka;
2. Nustatyti kriterijus, pagal kuriuos bus pasirenkamos jmonés veiklos srytys ir

planuojamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;
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3. Kiekvienais metais parengti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo plang ir
kontroliuoti jo jgyvendinima;

4. Organizuoti darbuotojy, atsakingy uz korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
jgyvendinima, jvadinius mokymus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo srityje (apmokyti,
kaip taikyti V] ,Regitra® patvirtintg korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo jgyvendinimo
tvarka) ir nuolat ugdyti $iy darbuotojy praktinius jgtidzius jgyvendinant $ig Prevencijos jstatyme
numatytg priemong.
poziiriu veiklos sritj (procediirg), o ne visas i§ karto.

Galimi keli variantai, kaip vertinti procediras antikorupciniu pozitiriu:

1) Kiekvienais metais sudaroma laikina darbo grupé (komisija) — tradicinis bidas;

2) Paskiriami atsakingi asmenys (centralizuotai), kuriy funkcijos reglamentuojamas
pareigybiy apraSyme. Darbas organizuojams vidaus audito principais, paskyrus atsakingus asmenis
— tradicinis dazniausiai taikomas budas;

3) Korupcijos pasireiskimo rizikos vertinimo procesas, kaip sudétine dalis gali biiti jdiegta
diegiant Kokybés vadybos sistema, atitinkan¢ig LST EN ISO 9001:2008 standarto reikalavimus.
Pavyzdziui, Lenkijos Respublikoje jau nuo 2008 mety kartu su kokybés vadybos sistemomis yra
diegiama ir korupcijos rizikos valdymo sistema (angl. ,,Counteracting Corruption Risks®) —
pazangesnis biidas.

Misy nuomone, atsizvelgiant | procediiry atsparumq korupcijai, efektyviausias ir

rekomenduotinas auksciau, 3 punkte, minimas variantas.

4.1.2. Kovos su korupcija programos (Korupcijos prevencijos jstatymo 7 str.) igyvendinimo
vertinimas

Misy nuomone, remiantis turimais duomenimis, S§i prevevenciné priemoné vykdoma
nepakankamai.

VI ,,Regitra®“ generalinis direktorius 2009 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. V-58 patvirtino
antikorupcing programa.

Ivertinus $ig programg, rekomenduojame:

1) atnaujinti programg pagal Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2008-12-31 d.
1sakymu Nr. 2- 369 patvirtinta Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo metodika
(tradicinis budas) arba

2) panaikinti programa, o prevencines priemones, mazinancias pasireiksti korupcijai ir
darbuotojy piktnaudziavimui, jtraukti j V] ,,Regitra® strateginius planus (paZangesnis biidas).

Pirmuoju atveju, VI ,Regitra“ kovos su korupcija programa, kaip instuciné kovos su

korupcija programa pagal Prevencijos jstatymo 7 straipsnio nuostatas, turi atitikti Vidaus reikaly
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ministerijos Sakine (sektoring) programg bei Nacionaling kovos su korupcija programos nuostatas,
t.y. priemonés parengtos atsizvelgiant i Saking (sektoring) programg arba perkeltos i§ jos.
Konkrecios korupcijos prevencijos priemonés turi biiti nustatytos programos priemoniy
jgyvendinimo plane. Antruoju atveju, siekiant sumazinti korupcijos rizika korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo metu iSskirtose veiklos srityse, biitina parengti ir strateginiame ir/ar mety
jmonés veiklos plane numatyti korupcijos prevencines priemones, mazinanc¢ias korupcijos
pasireiskimo rizika.

Miisy nuomone, atsizvelgiant | procediry atsparumq korupcijai, efektyviausias,
ekonomiskiausias bei rekomenduojamas auksciau, 2 punkte, minimas variantas.

Organizuojant kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano parengimo ir
igyvendinimo kontrol¢ rekomenduojame:

1. Patvirtinti, atsizvelgiant i jmonés veiklos ypatumus, parengta (adaptuota) VI
»Regitra® kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano rengimo ir
igyvendininimo tvarka;

2. Nustatyti kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano parengimo
ir suderinimo su Antikorupcijos komisija bei patvirtinimo terminus;

3. Kiekvienais metais parengti kovos su korupcija programos ir priemoniy
igyvendinimo plang einamiesiems metams ir kontroliuoti jo jgyvendinima;

4. Organizuoti darbuotojy, atsakingy uz kovos su korupcija programos ir priemoniy
igyvendinimo plano parengimg ir jgyvendinima, jvadinius mokymus S$ioje srityje (apmokyti, kaip
taikyti VI ,,Regitra® patvirtinta kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano
rengimo ir jgyvendinimo tvarkg) ir nuolat ugdyti Siy darbuotojy praktinius jgiidzius igyvendinant

Sig Prevencijos jstatyme numatytg priemong.

4.1.3. Teisés akty ar juy projekty antikorupcinis vertinimo (Korupcijos prevencijos jstatymo
8 str.) igyvendinimo analizé

Miisy nuomone, remiantis turimais duomenimis, §i prevevenciné priemoné néra vykdoma.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius 2007 m.
rugséjo 28 d. jsakymu Nr. 2-250 patvirtintomis teisés akty ir teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo taisyklémis (Zin., 2012, Nr. 11-490) bei siekiant nuolatos maZinti priezastis pasireiksti
korupcijai ar kitiems nesgziningo darbuotojy veiksmams, nuolat turi biiti atliekamas VI ,,Regitra“
rengiamy ir priiamy teisjs akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas.

Organizuojant teisés akty ar jy projekty antikorupcinj vertinimg rekomenduojame:

1. Patvirtinti, atsizvelgiant ; jmonés veiklos ypatumus, parengta (adaptuota) VI

»Regitra® teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo jgyvendinimo tvarka;
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2. Nustatyti Kriterijus, pagal kuriuos bus pasirenkami teisés aktai ar jy projektai ir
planuojamas jy antikorupcinis vertinimas;

3. Kiekvienais metais parengti planuojamy priimti teisés akty ar jy projekty
antikorupcinio vertinimo plang ir kontroliuoti jo jgyvendinimg. Teisés akty ar jy projekty
antikorupcinio vertinimo plang bitina papildyti teisés aktais ar jy projekty, kurie yra rengiami pagal
poreik] ir atitinka patvirtintus kriterijus;

4. Organizuoti darbuotojy, atsakingy uz teisés akty ar jy projekty antikorupcinio
vertinimo jgyvendinima, jvadinius mokymus Sioje srityje (apmokyti, kaip taikyti VI ,,Regitra®
patvirtintg teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo jgyvendinimo tvarka) ir nuolat ugdyti

Siy darbuotojy praktinius jgiidzius jgyvendinant Sig Prevencijos jstatyme numatytg priemong.

4.1.4. Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés
jstaigoje ar jmonéje, pateikimo (Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str.) vertinimas

Misy nuomone, remiantis turimais duomenimis, §i prevevencing priemon¢ néra vykdoma.

Prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,informacija apie asmenj, siekiantj
eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, (toliau — asmuo)
pateikiama j pareigas asmenj skirianfiam ar paskyrusiam valstybés ar savivaldybés jstaigos
ar jmonés vadovui, kolegialiam valdymo organui arba valstybés politikui (toliau — | pareigas
asmen] skiriantis ar paskyres subjektas) siekiant jvertinti asmens patikimuma ir mazinti korupcijos
pasireiSkimo tikimybe valstybés ar savivaldybés jstaigose ar jmonése. Informacija apie asmenj
renkama, teikiama ir vertinama neatsizvelgiant ] tai, ar jis atitinka jstatymuose numatytus specialius
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, ar ne®.

Siame straipsnyje nustatytas subjekty ratas, kuriems asmenims patikimumo jvertinimas yra
privalomas, taciau, miisy nuomone, V] , Regitra®“ motyvuotu prasymu gali kreiptis | Specialiyjy
tyrimy tarnyba dél dirbanciyjy patikimumo. Toks kreipimasisi néra privalomas, taciau leisty
apsaugoti VI ,Regitra® reputacija ir uztikrinti korupcijos priezas¢iy Salinimg atrenkant
nepriekaiStingos reputacijos darbuotojus.

Kita vertus, asmenims, siekiantiems eiti V] ,,Regitra“ pareigas, toks patikrinimas turéty
biti privalomas, ypa¢ asmenimis, kurie nori eiti (pretenduoja uzimti) vadovaujancias

pareigas.
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4.1.5. Visuomenés Svietimo ir antikorupciniy mokymu (Korupcijos prevencijos jstatymo 10
str.) organizavimo vertinimas

Misy nuomone, remiantis turimais duomenimis, $i prevevenciné priemon¢ néra vykdoma.

2.1.5.1 Antikorupciniai mokymai:

Darbuotojai turi bati informuojami, apie korupcijos pasireiSkimo galimybes ir apie
korumpuoto elgesio pasekmes. Darbuotojai turi susipazinti su taisyklémis ir vertybémis
gristais etikos reikalavimai, kurie nurodo kaip reaguoti ir kokiy priemoniy turi imtis darbuotojas,
atsiradus pagristam bet kokiam jtarimui. Apmokymuose turi biti patikrinama, ar darbuotojai Zino
korupcijos pasireiSkimo formas, korupcijos keliamg pavojy, korupcijos prevencijos priemones,
taip pat korumpuoto elgesio pasckmes (daugiau skaityti 2.2. skyriuje ,,Profesinés etikos
reikalavimai®).

Rekomenduojame parengti darbuotojy 3 mety mokymy korupcijos prevencijos ir tarnybinés
etikos jgyvendinimo srityse (toliau — Antikorupciniy mokymy) plang. Antikorupciniy mokymy
planas turi apimti teorinius ir praktinius darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos (pagal
Prevencijos jstatymo reikalavimus) ir tarnybinés etikos - vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
(pagal Viesyjy ir privaciy intersy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus) ir profesinés
etikos (elgesio) normy (pagal parengto ir patvirtinto V] “Regitra” profesinés etikos (elgesio)
kodekso reikalavimus), jgyvendinimo ir kontrolés srityse.

Antikorupcinius mokymus darbuotojams organizuoti sitilome tokiais lygiais:

1. Jvadiniai mokymai (iki 16 akad. val.) pradedantiems dirbti darbuotojams. Mokymy
tikslas — suteikti teorines Zinias apie korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos kontrolés sistemag
Lietuvoje, jos struktiirg, reikalavimus korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos prevenciniy
priemoniy jgyvendinimui, jy taikymo ypatumus;

2. Testiniai praktiniai mokymai (Kiekvienais metais iki 8 akad. val.) dirbantiems
darbuotojams. Mokymy tikslas - formuoti darbuotojy praktinius jgidzius (praktinis mokymy
pobudis turi biiti ne maziesnis kaip 60 % visy mokymy) atpazinti korupcines veikas ir tarnybinés
etikos pazeidimus bei gebéti jy nustatyti priezastis, taikyti konkrecias korupcijos ir tarnybinés etikos
mazinimo priemones, Salinti jy pasekmes. Mokymy metu darbuotojai yra supazindinami su teisés
akty pakeitimais, teisés akty taikymo praktika, taip pat supazindinami su naujienomis pasaulingje
korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos normy taikymo praktikoje, bei praktiniy uzduociy
pagrindu yra nagrin¢jamos praktinés probleminés situacijos susidarancios jgyvendinant paskirtas
fukcijas;

3. Specializuoti mokymai (kiekvienais metais nuo 8 iki 16 akad. val. arba atsiradus
poreikiui) uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg atsakingiems darbuotojams. Mokymy tikslas -
formuoti darbuotojy praktinius jgiidzius (mokymy praktinis pobiudis turi biti ne mazesnis kaip 80 %

visy mokymy) jgyvendinant konkrecias korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos pazeidimy
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mazinimo priemones (pvz. pagal mokymy programg - “Teisés akty ar jy projekty antikorupcinio
vertinimo atlikimo taktiniai aspektai” ar “Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo atlikimo
problematika ir jgyvendinimo praktiniai aspektai” bei pagal kitas mokymy programas).
Specializuoty mokymy metu su uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg atsakingais darbuotojais
yra nagrin¢jamos praktinés darbinés situacijos ir priemoniy taikymo praktiniai aspektai, taip pat
apzvelgiama priemoniy taikymo praktika kitose institucijose ir ugdomi praktiniai jy jgudziai

igyvendinant konrec€ias prevencijos priemones.

2.1.5.2 Antikorupcinés veiklos vieSinimas
Dazniausiai Lietuvos biudZetinés jstaigos interneto svetainése teikia informacijg apie
vykdomga korupcijos prevencija, ataskaitas, atsakingus Zzmones ir pan. Jvedus VI ,,Regitra“ interneto

svetaingje (laukelyje paieska) zodj ,.korupcija®, rezultaty paieskos sistema nepateike.

PAIESKOS REZULTATAI

Paieka jvyko. Zemiau yra pateikti rezultatai:

leskota: korupcija
Rezultaty rasta: 0

2 pav. Paieskos dél zodzio ,.korupcija“ rezultatai.

Veiklos vieSinimas apie korupcijos prevencija ir jos rezultatus, eksperty nuomone, yra
dvejopa, daugiau kritiska, nes formuojama neigiama vieSa nuomoné. Specialiyjy tyrimy tarnybos
nuomong yra kita — turi buti informacija apie korupcijos vykdoma prevencija.

Siekiant didinti VI ,,Regitra® reputacijg ir darbuotojy jvaizdj, svetainéje turi skelbiama
informacija, kuri atitinka skaidrumo ir pasitikéjimo standartus. Pavyzdziui, V] “Regitra” interneto

svetaingje idéti STT ,,banerj“, kuris skelbty: ,,Jei susidiirei su korupcija, nedvejok, pranesk STT".

2.1.5.3 Anoniminis pasitikéjimo telefonas

VI ,Regitra®“ interneto svetain¢je nurodoma, kad ,,informacijq apie galimai neteisétus
veiksmus, susijusius su transporto priemoniy registravimu, registry duomeny teikimu, vairuotojy
egzaminavimu ir vairuotojo pazyméjimy isdavimu, prasome pranesti pasitikéjimo telefonu (8 5) 215
2511. Anonimiskumas garantuojamas. Pranesdami informacijq apie galimg pazeidimgq, nurodykite
kuo tikslesne pazeidimo (veiksmo) vietq, laikq bei turimq informacijq apie pazeidéjq (vardg,
pavardeg). Apibidinkite pazeidimo pobidj. Prasome nurodyti savo telefongq ir (ar) elektroninio pasto
adresq aplinkybéms patikslinti. Jisy informacijqg iSanalizuos kompetentingi V] ,, Regitra*“

darbuotojai. Dékojame uz bendradarbiavimg”.
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Ivertinus procesus (pokalbiai bendru informacijos telefonu (8-700-55151) ir pasitikéjimo
telefonu (8-5-2152511)), reglamentuojancius tokios informacijos priémimg ir darbg su ja, teikiame
Siuos sitilymus:

1. Informacija apie neteisétus darbuotojy veiksmus turi biti gaunama jvairiomis
priemonémis, pvz., el. laiSkas, specialia praneSimo forma interneto svetainéje ir pan.

2. Turi buti patvirtinta tokios informacijos gavimo, naudojimo, administravimo taisyklés.

3. Skubiai turi biiti reaguojama j tokios informacijos gavimo moments.

4. Darbuotojai, dirbantys bendruoju informacijos telefonu, visada privalo praneséjus
nukreipti pas atsakingus asmenis. Visi darbuotojai privalo Zinoti, kaip atskirti praneSimus dél
darbuotojy galimai nesgziningy veiksmy.

5. Visi pranesimai dél VI ,,Regitra“ darbuotojy veiksmy teisétumo turi biiti nagrinéjami

centralizuotai ir, esant poreikiui, nedelsiant perduodami teisésaugos institucijoms.

4.1.6. Asmeny, vykdanciy korupcijos prevencijos politika, funkcijy detalizavimo analizé

Bet kokiy korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas priklauso nuo daugelio salygy
ir neabejotinai viena i§ jy — zinios ir profesin¢ kvalifikacija.

Korupcijos prevencija ir profesinés etikos (elgesio) normy funkcijos apibréztos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 (Zin., 2004, Nr.83-3015)
patvirtintomis Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos
prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis®® ir Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2011 m. sprendimu patvirtina pavyzdiniu atitikties pareigiino (institucijos vadovo jgalioto
atstovo) pareigybés apraymu?!,

Minéti teisés aktai apibrézia apie 35 korupcijos prevencijos ir profesinés etikos (elgesio)
funkcijas, kuriy jgyvendinimui turi biiti sudaryta tinkama organziaciné struktiira ir priimti nauji
darbuotojai ar tinkamai fukcijos padalintos dirbantiesiems.

Miisy nuomone, tinkamai jgyvendinti auk$¢iau aprasytas funkcijas, VI ,,Regitra®
turéty biiti numatyti 4 savarankiski etatai, taciau pagal rizikos laipsnj jmonés veiklos srityse,
kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, miisy manymu, galéty buti numatytas
1,5 etato (1 etatas — korupcijos prevencijos ar korupcijos rizikos valdymo pareigiinui ir 0,5

etato — atitikties pareigiinui) arba Sios funkcijos tinkamai padalintos dirbantiems asmenims.

Ohttp:/mww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=233772&p_query=asmenys%2C%20vykdantys%20korupcij
05%20prevencij%E0%20&p_tr2=2
1 http:/fwww.vtek.It/vtek/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=48
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4.2. Tarnybinés etikos reikalavimy pagal VieSyju ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje jstatymo nuostatas ir pasauline profesinés etikos (elgesio) normy taikymo praktika
jgyvendinimo vertinimas

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (OECD) yra pasisakiusi, kad
tarnybinés paZeidimai néra tapatiis korupcijai, taciau sudaro galimybe ir palankia terp¢ korupcinio
pobiidzio nusikalstamoms veikoms pasireiksti.

Profesiné etika yra gero administravimo pagrindas ir vienas svarbiausiy instrumenty
esminéms vieSojo administravimo sritims tobulinti. Tarnybinés etikos valdymas yra atskira
valdymo sritis, kurios negalima tapatinti su personalo, finansy ar informacijos valdymu.
Demokratiniy Saliy praktika rodo, kad labiau verta investuoti j profesinés etikos valdyma, nei $alinti
nesprendziamy profesinés etikos problemy padarinius — korupciniy nusikaltimy baudziamajj
persekiojimg ir neteiséty, neteisingy sprendimy bei sugadinto jvaizdzio taisyma.

Profesings etikos reikalavimus galima suskirstyti j 2 kategorijas:

1) Taisyklémis gristus — pavyzdZziui, nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti,
nesaliSkai atlikti tarnybines pareigas, nesinaudoti ,,vidine® informacija ir nuosavybe asmeniniais
tikslais, laikytis apribojimy pasibaigus tarnybai ir t. t.

2) Vertybémis gristus — pavyzdziui, elgtis padoriai, pavyzdingai, pagarbiai ir t. t.

VI ,,Regitra® atzvilgiu, taisyklémis gristi reikalavimai yra Klienty aptarnavimo standartas
ir Valstybés jmonés ,Regitra“ darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos
taisyklés. Vertybémis gristi reikalavimai numatyti Valstybés jmonés ,,Regitra® darbo tvarkos
taisyklése.

Pazymétina, kad profesinés etikos pazeidimai skiriasi savo pobiidziu, pasekmémis ir
sunkumo laipsniu, todél gali uztraukti administracine, civiline ar net baudziamgja atsakomybe.

Lietuvos ir tarptautiné praktika rodo, kad institucijy vadovai ar jy jgalioti asmenys, Zymiai
efektyviau veikia tada, kuomet, kai ne tik ,,gaudo* pazeidéjus, bet imasi prevenciniy priemoniy.
Tokias priemones yra Zinomos ir efektyviai taikomos Lietuvoje.

ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje
numatytas subjekty ratas, kuriems taikomos minéto jstatymo nuostatos visa apimtimi. Nagrin¢jamu
atveju, asmenys, kurie dirba valstybés ir savivaldybiy jmonése (VI ,,Regitra™) bei turi turi
administravimo jgaliojimus, privalo:

1) deklaruoti privacius interesus;

2) nusisalinti nuo visy klausimy svarstymo, jeigu tai sukelia interesy konflikta;

3) laikytis atstovavimo apribojimy;

4) nepriimti dovany;

5) nesinaudoti pareigomis asmeniniai naudai gauti;
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6) pranesti apie darbo sitlymus, kurie sukelia interesy konflitktg;
7) laikytis apribojimy nutraukus darbo santykius su VI ,,Regitra®;
8) irt.t..

VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatos visa
apimtimi yra taikomos V] ,,Regitra“ darbuotojams, kurie turi administravimo jgaliojimus.

Ivertinus Siuos dokumentus ir jy atitiktj teisés akty reikalavimams bei atlikus jy poveikio
vertinimg jmongje, rekomenduojame:

I. Dél Viesyjuy ir privaciy interesy derinimo VI ,,Regitra“ efektyvinimo:

1) Atnaujinti V] ,,Regitra“ darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos
taisykles.

Pagal VI ,Regitra“ specifika, ekepertai parengé auksciau minéto Istatymo rekomendacijas
(detaliau 7r. Ataskaitos priedas Nr. 1). Siose rekomendacijose aiskiai aprasytas ,nusidalinimo
institutas®, t.y. kaip darbuotojas nusiSalino relaus ir potencialaus interesy konflikto atzvilgiu,
dovany teikimo ir gavimo apribojimai, tarnybiniy teisiy, atstovavimo bei apribojimai pasibaigus
darbo santykiams su V], Regitra“.

2) Generalinio direktoriaus jsakymu nustatyti iSplésti pareigybiy saraSa (detaliau Zr.
Ataskaitos priedas Nr. 1), kurie V] ,,Regitra® darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus.
Siems darbuotojams Viesyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatos
taikomos visa apimtimi.

Pareigybiy saraSe turi buti nurodytos V] ,,Regitra“ pareigybés, kurios turi administravimo
jgaliojimus. Tokie jgaliojimai pagal teismy ir VTEK formuojama praktika — vidiniai ir vieSieji.
Vidinis administravimas pasireiSkia jstaigos, institucijos, imonés viduje, kai asmuo gali priimti
sprendimus ir skirti pavedimus sau pavaldiems darbuotojams. Viesojo administravimo jgaliojimai
suprantami, Kkaip skirti pavedimus sau nepavaldiems asmenims, jpareigoti juos atlikti tam tikrus
veiksmus arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo.

3) Paskirti atsakingus asmenis (,,atitikties pareigiing“) a) uz privaciy interesy deklaravimo
procesg ir b) uz kity Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty

laikymosi kontrolg.

I1. Dél etikos (elgesio) normy (principy) jgyvendinimo efektyvinimo:

1) Rekomenduojame V], Regitra“ parengti ir adaptuoti darbuotojy (etikos) elgesio kodeka.
Siuo metu vertybémis gristi reikalavimai labai silpnai jgyvendinami arba etikos (elgesio) normas
labai i§samiai reglamentuoti jmonés darbo tvarkos taisyklése (Siuo metu silpnai ).

2) Patvirtinti tyrimy tvarka dél darbuotojy veiksmy atitkties teisés akty nuostatomis. Siuo

metu tokios tvarkos néra ir neaiSku, kaip tokie tyrimai dél darbuotojy elgesio yra atliekami.
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3) Nuolat organizuoti darbuotojy mokymus dél profesinés etikos reikalavimy laikymosi.
Mokymus dél vertybémis gristy reikalavimy organizuoti V] ,,Regitra® pajégomais, o dél taisyklemis

gristy reikalavimy samdyti iSorés lektorius (ekspertus).
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5. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

5.1.  Dél veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
mazinimo

Atlikus V] ,,Regitra® veikla (buvo vertintos Sios veiklos sritys: keliy transporto priemoniy ir
Ju vairuotojy registravimas; keliy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimas; ir vairuotojy
pazyméjimy ir valstybiniy registracijos Zenkly iSdavimas ir keitimas) reglamenciy teisés akty
antikorupcinj vertinimg galima konstatuoti:

1. Dalis teisés akty sudaro salygas galimam piktnaudziavimui, nepagristy sprendimy
priémimui ir diskrecijai. Pazymétina, kad VI ,,Regitra® priimtuose teisés aktuose Sias antikorupciniu
pozitriu ydingas sglygas sudaro nuostatos:

- Nepakankamai reglamentuotas sprendimy priémimas tam tikrais teisés aktuose
nenumatytais atvejais: kaip taisyklé, nenumatytais atvejais sprendimo priémimo teisé suteikiama V]
»Regitra® strukttirinio padalinio (VI ,,Regitra“ filialo vadovui, vir§ininkui ar jj pavaduojan¢iam
asmeniui, padalinio vadovui) vadovui;

- Nepakankamai reglamentuoti kolegialiy organy (komisijy) veiklos pagrindai (konkretis
pasitlymai ir rekomendacijos pateiktos vertinime);

- Néra aiskiy tam tikry reikalavimy pagrindimy, todél kai Kkurie reikalavimai yra
pertekliniai (netikslingi).

2. Pastebétina, kad svarbesnés antikorupcinio pobtidzio pastabos pateiktos pojstatyminiams
teisés aktams, kurie reglamentuoja su VI ,Regitra” kompetencijai suteikty funkcijy jgyvendinimu
susijusias visuomeninio gyvenimo sritis. Pagal vertinimg tokias nuostatas salyginai galima
suskirstyti j:

- nustatan¢ias nepagristus (arba perteklinius) reikalavimus arba nepakankamus
reikalavimus V] ,,Regitra” funkcijas jgyvendinantiems darbuotojas;

- sudarancias salygas interesy konfliktui ir SaliSky sprendimy priémimui;

- neuztikrinancios pojstatyminiy teisés akty tiksly igyvendinimo;

- sudarancios salygas sprendimus priimanc¢iy asmeny diskrecijai ir galimiems
piktnaudZiavimams;

- nepakankamai paaiskinancios (detalizuojancios) jstatyminio lygmens teisés akto
nuostaty jgyvendinima.

Vertinime pateiktos rekomendacijos dél VI ,,Regitra® veiklg reglamentuojanciy teisés akty
tobulinimu. Pastebétina, kad dali rekomendacijy gali biiti jgyvendinamos V] ,,Regitra® priimamais
teisés aktais. Kitais atvejai, atsizvelgdami | VI ,,Regitra® Nuostaty 10.2 punkta, kad VI ,,Regitra“
turi teis¢ teikti savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pasitilymus d¢l jos

kompetencijai priskirty funkcijy jgyvendinimo tobulinimo klausimais, o taip pat rengti su minéta
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veikla susijusiy teisés akty projektus, sitilome iSanalizuoti ir apibendrinti su miisy pastebéjimais
susijusia V] ,Regitra® praktinés veiklos problematikos aktualijas ir atitinkamoms valstybés

Institucijoms pateikti rekomendacijas dél atitinkamy teisés akty tobulinimo.

Atlikus procediiry - keliy transporto priemoniy registravimo, Keliy transporto priemoniy
vairuotojy egzaminavimo, vairuotojy pazyméjimy ir valstybiniy regitracijos Zenkly isdavimo ir
keitimo, atsparumo pasireiksti korupcijai vertinimg, antikorupcinis jy vertinimas, miisy nuomone,
yra geras (atitikmuo — 8 balai (10 baly sistemoje). Vertinimas pagrjstas Siais kriterijais:

- veiklos procesai (atliekamas darbas) yra organizuojami elektroninémis priemonémis;

- stebé&jimo sistema yra centralizuota;

- tinkamas klienty aptarnavimo standartas.

Vertinant  antikorupciniu poziliriu, procediira — transporto priemoniy vairuotojy
egzaminavimas, miisy nuomone, ji yra puikus pavyzdys Lietuvos ir uZsienio vieSajam sektoriui,
kaip uztikrinti skaidry veiklos jgyvendinima ir uztikrinti jos jgyvendinimo kontrole.

Toliau siekiant efektyvinti procediry - keliy transporto priemoniy registravimo, Keliy
transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo, vairuotojy pazyméjimy ir valstybiniy regitracijos
Zenkly iSdavimo ir keitimo, organizavimg ir jgyvendinimo kontrole rekomenduojame:

1. Procedirose, kuriy vykdymo metu sprendimus priima vienas darbuotojas, efektyviau
taikyti “keturiy akiy principg” ir kitokj kontrolés (pvz. vadovo ar kito darbuotojo “autorizavima’)
mechanizma (pvz. darbuotojy priimamus sprendimus dél transporto priemoniy registravimo
grupése, sitilome pavesti “patvirtinti” grupés vadovui ar kitam grupés darbuotojui);

2. Centralizuoti kai kuriy procediry jgyvendinimg (transporto priemoniy, kuriy verté
didesné nei 200 tokst. Lt ar senoviniy automobiliy, registracija pavesti pvz. tik Vilniaus filialo
darbuotojams);

3. Transporto priemoniy vizualiniai apzitrai registruoti jdiegti atsitikting transporto
priemoniy parinkimo apZziirai sistemg, Kuri jmonés filiale jrengtame terminale ar kitomis prie
sistemos prieigos priemonémis, registruoty transporto priemoniy savininkus apzitrai ir iSduoty
atitinkama aptarnavimo numerj, o sistema atsitiktine tvarka nustatyty transporto priemoniy apzitiros
eiliSkumag ir priskirty transporto priemonés apzitra konkreCiam V] “Regitra” darbuotojui.
Centralizavus tokig sistemg, butina atlikti tokioje sistemoje sukaupty duomeny analizg¢ siekiant
nustatyti galimus désningumus tarp transporto priemoneS registruojanéiy savininky (ypac ty
savininky, kurie uzsiima transporto priemoniy prekyba ir registruoja per metus ne vieng transporto
priemong) ir darbuotojy atliekanciy Siy transporto priemoniy vizualinj patikrinimg ir/ar duomeny
patikrinimg ir tokiu pagrindu nustatyti galima korupcijos pasireiSkimo tikimybg;

4. Transporto priemonés registravimo procediiros dalies — vizualiniam patikrinimui ir

registracijai, atlikimui skirtose patalpose, pagal galimybes, jrengti vaizdo stebéjimo kameras,
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atitvarus ar kodines spynas, skirtas patekimui j Sias patalpas. Be to, siilome uztikrinti taisykliy dél
asmeny, galin¢iy patekti j tokias patalpas transporto priemonés registravimo procediiros metu,
kontrolg, atliekant Direkcijos ar filialio vadovybés jgaliotiems asmenims planinius ir atsitiktinius
patikrinimus;

5. Transporto priemoniy vairuotojy, atvykstanciy j teroriniy ziniy patikros egzaming,
identifikavimo kontrolei uztikrinti pavesti filialiy vadovus ar jy jgaliotus atsakingus asmenis
pakartotinai  atlikti egzaminuojamy asmeny tapatybés sutikrvinimg pries ir/ar po egzamino.
Egzaminuojamo asmens faktinio dalyvavimo egzamine fiksavimui sitlome jrengti technines
priemones, pvz. prie kiekvieno kompiuterio ckrano jrengti opting kamera, kuri fiksuoty
(fotografuoty) egzaminuojamo asmens dalyvavimo egzamine fakta (pradedant egzaming ir/ar jj
baigiant). Egzaminuojamy asmeny dideliems srautams valdyti, o biitent egzaminuojamy asmeny
tapatybés patikrai atlikti ir egzaminuojamo asmens faktinio dalyvavimo egzamine fiksavimui
uztikrinti, rekomenduojame egzaminavimo klasése jdiegti supaprastintas biometrines!? programas

“13 Veido atpazinimo sistema‘* ar ,, VSATIS“!®), galincias

(pvz. ,,Registruoty keliautojy programag
tuo paciu metu fiksuoti atvykusio egzaminuojamojo asmens veida ir jj sutapatinti su darbuotojui
pateiktais asmens tapatybe¢ patvirtinanciais documentais bei uzfiksuoti jo buvimo egzamine fakta;

6. Visose transporto priemoniy vairuotojy praktinio vairavimo egzaminavimo metu
naudojamuose automobiliuose (ne tik lengvuosiuose automobiliuose) jrengti vaizdo jrasymo
jrenginius ir kitas technines priemones, skirtas Sios procediros kontrolei;

1. Vairavimo mokykly instruktoriams uzdrausti dalyvauti transporto priemoniy vairuotojy
praktinio vairavimo egzaminavime;

8. Nuolat analizuoti duomenis apie transporto priemoniy vairuotojy teoriniy Ziniy patikros
ir praktinio vairavimo egzaminus siekiant nustatyti galimus désningumus tarp transporto priemoniy
vairuotojy mokymo jstaigas (vairavimo mokykly, teikian¢iy transporto priemoniy vairuotojams
teorinius mokymus ir vairavimo praktiniy jgidziy formavimg) ir darbuotojy priimanciy Siy
mokymo jstaigy transporto priemoniy vairuotojy teroriniy Ziniy ir praktinio vairavimo egzaminy
rezultatus ir tokiu pagrindu nustatyti galimg korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

9. Parengti ir patvirtinti VI ,,REGITRA* keliy transporto priemoniy registravimo, keliy transporto

priemoniy vairuotojy egzaminavimo, vairuotojy pazymejimy ir valstybiniy registracijos Zenkly iSdavimo ir

12 Bjometrija isvertus i$ senovés graiky kalbos bios reiskia gyvybé, metron — matuoti; sujunge $iuos zodzius gauname pavadinimg ,,gyvybés
matavimas*. Pir§ty atspaudy skaitymas, dar zinomas daktiloskopijos vardu, buvo bene pirmasis vadinamosios biometrijos metodas. Pasaulyje Siuo
metu yra naudojama ir toliau tobulinama daugybé biometriniy sistemy rasiy: veido atpazinimas, pirSty antspaudy skenavimas,plastakos geometrijos
matavimas, rainelés atpazinimas, delno skanavimas, paraso analizé, balsoatpazinimasir kt. Elektroninis Zmogaus atpazinimas — biida iir galimybés. El
zurnalas Technologijos.lt. Internetiné prieiga http://www.technologijos.lt/n/mokslas/biotechnologijos/S-28150

13 Registruoty keliautojy programa. Pazangiai valdomos sienos. Judumo ir saugumo didinimas. European Commission - IP/13/162 28/02/2013.
Internetiné nuoroda http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-162_It.htm

14 Veido atpaZinimo sistemos. Rysiy technikos naujiemos. El.zurnalas. Internetiné prieiga http://rtn.elektronika.lt/rtn/0202/saugesnis.html

15 VSATIS, susidedancig i§ aparatinés dalies, specialios techninés jrangos, sisteminés programinés jrangos, taikomosios programinés jrangos bei
duomeny. Si informaciné sistema veikia pasienio kontrolés punktuose, uzkardose, rinktinése (Vilniaus, Varénos, Lazdijy, Pagégiy, Pakranciy
apsaugos, Ignalinos) bei VSAT $tabe. Sistema uztikrina automobiliy keliy, jliros, gelezinkeliy, oro uosty pasienio kontrolés punkty bei Kaliningrado
tranzito pasienio kontrolés punkty darba. Internetiné svetainé Atea.lt. Internetiné prieiga http://atea.lt/success_story/pasienyje-atpazins-kiekviena/

54


http://www.technologijos.lt/n/mokslas/biotechnologijos/S-28150
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-162_lt.htm
http://rtn.elektronika.lt/rtn/0202/saugesnis.html
http://atea.lt/success_story/pasienyje-atpazins-kiekviena/

keitimo ir pagal poreikj kity procediiry (toliau — Procediiras) ir jy metu priimamy sprendimy patikrinimo
tvarkg, Kurioje numatyti kriterijus, pagal kuriuos buty pasirenkamos tikrintinos procediiros ir/ar jy
metu prilmami sprendimai (toliau — Procediiry vertininimo atrankos kriterijai). Suplnauoti
planinius, atsitiktinius ir tikslinius pagal Proceddry vertininimo atrankos Kriterijus atrinkty
Procediiry ir/ar jy metu priimty sprendimy patikrinimus ir juos pavesti Direkcijos darbuotojams ar

kitiems jgaliotiems asmenims.

5.2.  Dél Korupcijos prevencijos politikes formavimo ir jgyvendinimo efektyvinimo

Atlikus VI “Regitra” korupcijos prevencijos politikos formavimo ir jos igyvendinimo
vertinimg, nustatyta, kad V] “Regitra” generalinis direktorius, kuris pagal Korupcijos prevencijos
jstatyma yra jpareigotas imtis priemoniy, bhtiny Siam jstatymui jgyvendinti (16 str. 3 dalis),
suformavo kai kurias jmonés korupcijos prevencijos politikos gaires (patvirtino V] “Regitra”
antikorupcinés veiklos programg), taip pat nustaté kai kurias vidaus tvarkas, reglamentuojancias
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg (patvirtino jmonés darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto prevencijos taisykles) bei paskyré asmenis, atsakingus uz kai kuriy korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolg (jmonés vyriausiajj auditoriy paskyré laikinai vykdyti
jmongéje vieSyjy ir privaciy interesy atitikties kontrolg).

Atsizvelgiant j V] “Regitra” korupcijos prevencijos politikos formavimo ir jos
jgyvendinimo vertinimo rezultatus ir siekiant galutinai suformuoti jmonés Korupcijos prevencijos
politika ir uztikrinti jos jgyvendinimo kontrole, pateikiame tokias rekomendacijas dél korupcijos
prevencijos politikos formavimo ir jos jgyvendinimo efektyvinimo:

1. Parengti V] “Regitra” Korupcijos prevencijos politikg, kurioje numatyti politikos
formavimo tikslus, uzdavinius ir principus, politikos jgyvendinimo ir kontrolés procesa, taip pat
patvirtinti jg jgyvendinancig struktiirg ir atitinkamas vidaus taisykles;

2. Parengti ir jdiegti elgesio pries korupcija taisykles ir darbuotojy profesinés etikos
(elgesio) kodeksq,

3. Korupcijos prevencijos politikos formavimui ir jo jgyvendinimo kontrolei uZtikrinti
sudaryti tokig struktiira:

3.1. Sudaryti Antikorupcijos komisijg, kuri buty atsakingg uz jmonés Korupcijos
prevencijos poltikos formavima ir jos jgyvendinimo kontrole;

3.2. Paskirti jmonés darbuotojus - jmonés filialo darbuotojus, atsakingus uz kovos su
korupcija programos priemoniy plano jgyvendinimg ir pavesti jiems jgyvendinti jmonés kovos su
korupcijos programoje numatytas korupcijos prevencijos priemones filialy veiklose;

3.3. Priimti uZ korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimq atsakingg (-US)

darbuotojq (-Us ) (pagal esamq struktirg Siai funkcijai jgyvendinti siiillome jsteigti 1,5 etatq) —
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korupcijos prevencijos ar korupcijos rizikos valdymo pareigiing (-us), kuris buty atsakingas tik uz
Korupcijos prevencijos jstatyme numatyty priemoniy (kovos su korupcija programos ir priemoniy
igyvendinimo plano rengimo ir vykdymo kontrolés, korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo,
teisés akty ir/ar jy projekty antikorupcinio vertinimo ir Kity priemoniy) jgyvendinima;

3.4. Priimti ar paskirti atitikties pareigiing (pagal esamg struktirg Siai funkcijai
jgyvendinti sitilome jsteigti 0,5 etatq arba Sig fukcijg pavesti Personalo skyriaus darbuotojui),
kuris buty atsakingas uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje istatyme
numatyty priemoniy bei profesinés etikos (etikos elgesio kodekso) taisykliy igyvendinima ir
kontrolg;

3.5. Darbuotojy, paskirty atsakingais uz kovos su korupcijos programos priemoniy
plano, korupcijos prevencijos bei vieSy ir privaciy interesy atitikties jgyvendinimg ir kontrole,
pareigybés apraSymus papildyti atitinkamomis funkcijomis ir atsakomybés ribomis.

4.  Uztikrinti nepertraukiamg Korupcijos prevencijos jstatyme numatyty priemoniy
igyvendinima:

4.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg (Korupcijos prevencijos jstatymo 6
str.). Siai priemonei jgyvendinti bitina:

e Patvirtinti, atsizvelgiant | jmonés veiklos ypatumus, parengta (adaptuota) VI
»Regitra® korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo jgyvendinimo tvarka;

e Nustatyti kriterijus, pagal kuriuos bus pasirenkamos jmonés veiklos sritys ir
planuojamas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

o Kiekvienais metais parengti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo plang ir
kontroliuoti jo jgyvendinima;

e Organizuoti darbuotojy, atsakingy uz korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo

lgyvendinima, jvadinius mokymus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo srityje.

4.2. Kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano rengimg
(Korupcijos prevencijos jstatymo 7 str.). Siai priemonei jgyvendinti biitina:

e Patvirtinti, atsizvelgiant ] jmonés veiklos ypatumus, parengta (adaptuotyg) VI
»Regitra® kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano rengimo ir
jgyvendininimo tvarka;

e Nustatyti kovos su korupcija programos ir priemoniy jgyvendinimo plano
parengimo ir derinimo su Antikorupcijos komisija bei jo patvirtinimo terminus ir tvarka,

e Kiekvienais metais parengti kovos su korupcija programos ir priemoniy
igyvendinimo plang einamiesiems metams ir kontroliuoti jo igyvendinima;

e  Organizuoti darbuotojy, atsakingy uz kovos su korupcija programos ir priemoniy

jgyvendinimo plano parengima ir jgyvendinima, jvadinius mokymus $ioje srityje.
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4.3. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinj vertinimg (Korupcijos prevencijos
jstatymo 8 str.). Siai priemonei jgyvendinti biitina:

e Patvirtinti, atsizvelgiant | jmonés veiklos ypatumus, parengta (adaptuota) VI
,»Regitra“ teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo jgyvendinimo tvarka;

e Nustatyti kriterijus, pagal kuriuos bus pasirenkami teisés aktai ar jy projektai ir
planuojamas jy antikorupcinis vertinimas;

e Kiekvienais metais parengti planuojamy priimti teisés akty ar jy projekty
antikorupcinio vertinimo plang ir kontroliuoti jo jgyvendinima;

e Organizuoti darbuotojy, atsakingy uz teisés akty ar jy projekty antikorupcinio

vertinimo jgyvendinima, jvadinius mokymus §ioje srityje.

4.4. Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar
savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, pateikimo vertinimg (Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str.).
Siai priemonei jgyvendinti bitina:

e Patvirtinti pareigybiy sarasa, | kurias priimami kandidatai yra tikrinami pagal
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str.;

e Priimant kandidatus, siekianCius eiti atitinkamas pareigas V] “Regitra”, pagal
patvirtinta pareigybiy sarasa, j kurias priimami kandidatai yra tikrinami pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 str., Kreiptis | Specialiyjy tyrimy tarnybg su praSymu pateikti informacija

apie siuos kandidatus.

4.5. Visuomenés Svietimo jgyvendinimq ir antikorupciniy mokymy organizavimg
(Korupcijos prevencijos jstatymo 10 str.). Siai priemonei jgyvendinti bitina:

e Parengti darbuotojy 3 mety mokymy korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos
igyvendinimo srityse (toliau — Antikorupciniy mokymy) plana;

e Antikorupciniy mokymy plane numatyti teorinius ir praktinius darbuotojy
mokymus korupcijos prevencijos (pagal Korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimus) ir
tarnybinés etikos - vieSyjy ir privaciy interesy derinimo (pagal VieSyjy ir privaciy intersy derinimo
valstybés tarnyboje istatymo reikalavimus) ir profesinés etikos (elgesio) normy (pagal parengto ir
patvirtinto VI “Regitra” profesinés etikos (elgesio) kodekso reikalavimus), igyvendinimo ir
kontrolés srityse;

e Antikorupcinius mokymus darbuotojams organizuoti tokiais lygiais:

o Jvadiniai mokymai (iki 16 akad. val.) pradedantiems dirbti darbuotojams;
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o Testiniai praktiniai mokymai (kiekvienais metais iki 8 akad. val.) dirbantiems
darbuotojams;

o Specializuoti mokymai (kiekvienais metais nuo 8 iki 16 akad. val. arba pagal
poreikiui) uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg atsakingiems darbuotojams.

e Antikorupciniems mokymams jgyvendinti parengit ir patvirtinti mokymy
programas (pvz. jvadiniams mokymams - “Valstybés valdymas ir kova su korupcija”, “Interesy
konflikty prevencija ir jos valdymas administraciniy sprendimy priémimo srityje”, “Institucijy ir
jstaigy darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas” ir Kitos programos; pvz. tgstiniams mokymams
— “Atsakomybés uz Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity su korupcijos prevencija bei kontrole
susijusiy teisés akty pazeidimus taikymo teorinés bei praktinés problemos”, “Etikos (elgesio)
principy praktinis taikymas” ir kitos programos; pvz. specilizuotiems mokymams — “Teisés akty ar
ju projekty antikorupcinio vertinimo atlikimo taktiniai aspektai”, “Korupcijos pasireisSkimo
tikimybés nustatymo atlikimo problematika ir jgyvendinimo praktiniai aspektai” ir Kitos
programos);

e Siekiant didinti V] ,Regitra® jvaizdj ir skaidrumo bei pasitikéjimo jmonés
darbuotojais standartus, jmonés svetainéje atskiroje skiltyje (j kurig nuoroda turi biiti svetainés
pagrindiniame puslapyje) biitina skelbti informacija apie jmonés Korupcijos prevencijos politikg ir
jos jgyvendinimo rezultatus, taip pat nuoradg j “pasitikéjimo linijg” bei skaidrumg ir pasitikéjima
skatinancia informacija ( pvz., VI “Regitra” interneto svetaingje jdéti STT ,,banerj“, kuris skelbty:
Jei susidiirei su korupcija, nedvejok, pranesk STT);

e Plésti “pasitikéjimo linijos” galimybes, jdiegiant galimybes praneséjams apie
darbuotojy neteisétus veiksmus pateikti el. paStu, specialia praneS§imo forma interneto svetaingje ir
kitomis priemonémis;

e Patvirtinti informacijos, gautos “pasitikéjimo linija” registravimo, naudojimo,
administravimo taisykles;

e Centralizuotai nagrinéti visus pranesimus dél VI ,Regitra® darbuotojy veiksmy

teisétumo ir, esant poreikiui, nedelsiant perduoti juos teisésaugos institucijoms.

4.6. Uztikrinti tarnybinés etikos reikalavimy jgyvendinimg pagal VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nuostatas. Siai priemonei jgyvendinti bitina:

e Atnaujinti V] ,Regitra“ darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
prevencijos taisykles pagal parengta taisykliy projekta (Ataskaitos priedas Nr. 1);

e Generalinio direktoriaus jsakymu iSplésti pareigybiy sarasa, kurie V] ,Regitra®
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, pagal parengta jsakymo projekta (detaliau Zzr.

Ataskaitos priedas Nr. 1);
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e Organzuoti priimty ar paskirty atitikties pareigiiny jvadinius ir/ar specializuotus
mokymus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nuostaty

igyvendinimo srityje.

4.7. Uztikrinti profesinés etikos (etikos elgesio) normy jgyvendinimg pagal patvirtintg
VI ,,Regitra“ etikos elgesio kodeksa. Siai priemonei jgyvendinti bitina:

e Parengti ir adaptuoti darbuotojy etikos elgesio kodeka;

e Patvirtinti tyrimy tvarka dél darbuotojy veiksmy atitikties etikos elgesio kodeko
nuostatomis;

e Organizuoti darbuotojy mokymus dél profesinés etikos reikalavimy laikymosi.

Siuo metu V] “Regitra” i§ dalies vykdoma Korupcijos prevencijos politika yra visiskai
orientuota j Korupcijos prevencijos jstatymo ir jy lydin¢iyjy nuostatas ir jgyvendinamas priemones.
Deja, tokia strateginé Korupcijos prevencijos politika nebus veiksminga ir nedidins visuomeneés
pasitik¢jimo VI “Regitra” bei joje dirbanciais darbuotojais, nes profesinés etikos standarto, kaip
gero valdymo instrumento, esminio ir vyraujancio skaidrumo ir pasitikéjimo elemento, nei
strateginiuose planuose ir antikorupcinéje programoje, nei jy jgyvendinimo procese néra.

Atsizvelgiant | tai, siulome V] “Regitra” vykdomg korupcijos prevencijos politikq

orientuoti j Skaidrumo ir pasitikéjimo standartais paremtq politikg.
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Ataskaitos priedas Nr. 1

ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU V] “REGITRA”
2013 m. rugséjo XX d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84
(Zin., 2012, Nr. 89-4682), 52 punktu bei atsizvelgdamas j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2009 m. kovo 26 d. rezoliucijg Nr. KS-25 ,, D¢l Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo* (Zin., 2009, Nr. 74-3060):

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa;

1.2. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo nuostaty
laikymosi valstybés jmongje “REGITRA” metodines rekomendacijas.

2.1pareigojusio jsakymo 1.1 punktu patvirtintame sarase nurodytas pareigas einancius
asmenis deklaruoti privacius interesus iki 2013 m. spalio 31 d.

3. S kiriu atitikties pareiginu (Personalo skyriaus vedéjg), jo nesant darbe dél ligos,
atostogy ar kity priezas¢iy — (Personalo skyriaus vedéjo pavaduotojg).

4. Pripazistu netekusiais galios 2011 m. liepos 5 d. jsakyma Nr. 117 “D¢l valstybés
imonés “REGITRA” darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos taisykliy”.

Generalinis direktorius
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PATVIRTINTA

V] “Regitra” generalinio direktoriaus
2013 m. rugséjo XX d.

jsakymu Nr.

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

Pareigybés, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacéius interesus:

1. Valstybés jmonés “REGITRA” direkcijos:
1.1. generalinis direktorius;
1.2. generalinio direktoriaus pavaduotojas;
1.3. departamento direktorius;
1.4. skyriy vadovas;

2. Valstybés imonés “REGITRA” direkcijos filialy:
2.1. filialo virSininkas;
2.2. filialo virSininko pavaduotojas;
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PATVIRTINTA

V] “Regitra” generalinio direktoriaus
2013 m. rugséjo XX d.

jsakymu Nr.

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINEJE TARNYBOJE
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI VALSTYBES IMONEJE “REGITRA”
METODINES REKOMENDACIJOS

4.1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymo nuostaty
laikymosi valstybés jmonéje “REGITRA” (toliau — jmoné) metodiniy rekomendacijy (toliau —
Rekomendacijos) tikslas — viesyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir Lietuvos Respublikos
vie$uju ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty (Zin., 1997, Nr. 67-
1659; 2000, Nr. 18-431) (toliau — Istatymas) jgyvendinimo kontrolé.

2. Rekomendacijomis siekiama uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavimg, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti
priemones jiems iSvengti, kad biity jgyvendinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo,
vieSumo principai, formuojama korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas pasitikéjimas jmone ir
jos darbuotojais, skatinti asmenis laikytis elgesio rekomendacijy atliekant tarnybines (darbines)
funkcijas, nustatyti asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo procediiras.

3. Imonéje Viesyjy ir privaciy interesy derinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu (Zin., 1997, Nr.
67-1659; 2000, Nr. 18-431, 2012, Nr. 72-3708), Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d.
sprendimu Nr. KS-84 (Zin., 2012, Nr. 89-4682) (toliau — Taisyklés), Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2009 m. kovo 26 d. rezoliucija Nr. KS-25 , D¢l VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo* (Zin., 2009, Nr.
74-3060), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. geguzés 11 d. rezoliucija Nr. KS-41
,Dél prievolés vengti interesy konflikto ir pareigos nusiSalinti (Zin., 2009, Nr. 74-3061),
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2011 m. birZelio 21 d. sprendimu Nr. KS-35 ,Dél
pavyzdinio atitikties pareigiino (institucijos vadovo jgalioto atstovo) pareigybés apraSymo
patvirtinimo”, Kitais teisés aktais ir Siomis rekomendacijomis.

4, Rekomendacijos taikomos jmonés darbuotojams, turintiems administravimo
jgaliojimus (toliau - ASMENYS).

5. Pagrindinés Siose Rekomendacijose vartojamos sgvokos:

6. Asmeninis suinteresuotumas — ASMENS (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobiidZio interesas.

7. Artimi asmenys — asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté

Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

8. Atitikties pareigiinas — generalinio direktoriaus jsakymu skiriamas Personalo
skyriaus vedéjas, vykdantis deklaracijy pildymo ir pateikimo administravimg, konsultavimg ir
kontrolg, kuris rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj pasiraSydamas Rekomendacijy 1
priede pateiktos formos dokumenta.

9. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢. Terminas
,»dovana“ apibréziamas placiai ir apima bet ka, kg galima jvertinti pinigais, t. y. ,,atsidékojimas®,
daiktas, paslauga, nuolaida, vaisingumas, skolinimas. Sis terminas taip pat apima dovanojamas
paslaugas, mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas ir pan. Dovanojimas — tai
sandoris, kurio pagrindiné ypatyb¢ yra neatlygintinumas.
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10. Interesuy konfliktas — situacija, kai ASMUO atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti pavedimg, kurie susij¢ su jo
privaciais interesais.

11. Privatiis interesai — ASMENS (ar jam artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atlickant tarnybines pareigas.

12. Sandoriai — asmeny veiksmai, kuriais siekiama sukurti, pakeisti arba panaikinti
civilines teises ir pareigas.

13. Sugyventiniai — asmenys, jregistrave savo partneryst¢ jstatymy nustatyta tvarka,
kurie bendrai gyvena ne maziau kaip 1 (vienerius metus) nejregistrave santuokos, turédami tiksla
sukurti Seiminius santykius.

14. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys visus sprendimus
priimty nesaliSkai ir teisingai.

15. Imoné - visy rasiy ukinés, komercinés, kredito ir finansinés jmon¢s, bendrovés,
Jstaigos, bendrijos, asociacijos, susivienijimai ir organizacijos

16. Kitos Siose Rekomendacijose vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse (Zin., 2000, Nr. 74-2262), Privadiy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklése, patvirtintose Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 (Zin., 2012, Nr. 89-4682)
(toliau — Taisyklés), ir kituose teisés aktuose.

4.2. DEKLARACIJOS PILDYMAS IR PATEIKIMAS

17. Privadiy interesy deklaravimas — viena i§ vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
jmonés veikloje prevencijos priemoniy, padedanti ASMENIMS identifikuoti galimas vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty sritis ir laiku atlikti Jstatyme numatytas prievoles (nusisalinti, neatlikti ar
atlikti tam tikrus veiksmus ir kt.).

18. Privadiy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) formas tvirtina Vyriausioji
tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK). Deklaracijos formos skelbiamos VTEK interneto
tinklalapyje www.vtek. It ir leidinyje ,,Valstybés Zinios®.

19. Deklaracijos pildomos tik elektroniniu buidu ir teikiamos per Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Finansy ministerijos (toliau — VMI) Elektroninio deklaravimo informacing sistema
(toliau — EDS).

20. ASMENYS per vieng ménesj nuo iSrinkimo, pri€mimo ar paskyrimo | darba jmonéje
dienos turi uzpildyti ir pateikti deklaracijg tiesiogiai EDS portale.

21. Asmenys, pretenduojantys dirbti IMONEJE, pateikia deklaracija Personalo skyriui,
Kuris supazindina biisimus vadovus, ir ATITIKTIES PAREIGUNUI iki jy irinkimo, priémimo
ar paskyrimo ] pareigas dienos, jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip.

22. Jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojancio asmens ir jo
sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) privacius interesus pasikeité, deklaruojantis asmuo privalo
deklaracijg patikslinti per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos
anksciau teiktos (aktualios) deklaracijos duomeny pagrindu.

23. Jeigu paaisk¢ja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg papildyti / patikslinti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
7 (septynias) kalendorines dienas po $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos anksciau teiktos (aktualios)
deklaracijos duomeny pagrindu.

24. Asmuo deklaracijoje privalo nurodyti Siuos savo ir sutuoktinio, sugyventinio,
partnerio duomenis:

87.1. varda, pavardeg, asmens koda, valstybinio socialinio draudimo paZyméjimo numer]j,
darboviete (darbovietes) ir pareigas;

87.2. juridinj asmenyj, kurio dalyvis jis ar jo sutuoktinis, sugyventinis, partneris yra;

87.3. individualig veikla, kaip ji apibrézta Gyventojy pajamy mokescio jstatyme;

87.4. naryste ir pareigas jmonése, jstaigose, asociacijose ar fonduose, iSskyrus naryste
politinése partijose ar organizacijose;
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87.5. per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy gautas dovanas (iSskyrus artimy asmeny
dovanas), jeigu dovany verté didesné negu 500 Lt;

87.6. informacija apie per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy sudarytus ir kitus
galiojancius sandorius, jeigu sandorio verté didesné negu 10 000 Lt;

87.7. artimus asmenis ar kitus jam Zinomus asmenis arba duomenis, dél kuriy,
deklaruojanciojo nuomone, gali kilti interesy konfliktas.

87.8. Asmuo gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj, jeigu
sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena skyrium, neturi bendro namy tkio ir dél to Sie
duomenys jam néra Zinomi.

4.3. REKOMENDACIJU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

25. Atitikties pareiguinas:

91. 1. wuztikrina tinkama viesSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos jmon¢je
funkcionavima;
valstybing¢je tarnyboje jstatymo ir Valstybés tarnybos jstatymo, Valstybés tarnautojy etikos
taisykliy, kity tarnybing etika (elgesj) reglamentuojanciy teisés akty, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos sprendimy, rekomendacijy ir rezoliucijy bei §io Apraso jgyvendinima jmonéje;

91. 3. rengia vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje ir tarnybine etika
(elgesi) reglamentuojanciy teisés akty ir dokumenty projektus, teikia pasitilymus dél $iy dokumenty
tobulinimo;

91.4. rengia ir padeda tiesioginiams vadovams suformuluoti ir parengti rasytines
rekomendacijas dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo nuostaty
vykdymo, nuo kokiy procediiry darbuotojai turéty nusisalinti;

91.5. analizuoja nustatytus tarnybinés etikos (elgesio) pazeidimus ir esant poreikiui
inicijuoja jy prevencijos priemones;

91. 6. esant poreikiui organizuoja jmon¢je tarnybinés etikos (elgesio), vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje mokymus — paskaitas, seminarus, konferencijas ir pan.
renginius;

91.7. analizuoja ir konsultuoja ASMENIS dél tarnybinés etikos (elgesio), VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo, atsako |
klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybiné veikla buty suderinta su minéto teisés akto
nuostatomis;

91. 8. tarnybinés etikos (elgesio) nuostaty jgyvendinimo klausimais bendradarbiauja su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis;

91.9. gaves informacija apie esamg ar galimg ASMENS interesy konflikta, privalo
nedelsdamas ZodZiu informuoti §io ASMENS tiesioginj vadova ir Generalinj direktriy.

26. Personalo administravimo skyrius:

92. 1. prilma informacija apie privaciy interesy deklaravimg ir analiziuoja ASMENU
deklaracijas;

92. 2. konsultuoja deklaracijy pildymo ir teikimo klausimais;

92. 3. kaupia ir tvarko apie nusiSalinimo nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
praneSimus ir nusalinimo sprendimus, taip pat praneSimus apie gautus darbo pasiiilymus, galinCius
sukelti interesy konflikta, ir saugo juos asmens bylose;

92. 4. teikia padaliniy vadovams ir jmonés vadovybei informacija, ar ASMENYS, kurie
privalo teikti deklaracijas, pateiké jas teisés akty nustatyta tvarka, apie deklaracijose esancius
duomentis ir aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas;

92. 5. esant poreikiui atspausdina ASMENU deklaracijas i§ VMI EDS ir teikia padaliniy
vadovams, jmonés vadovybei.

27. Siekiant iSvengti interesy konflikto tiesioginiai vadovai privalo:
24.1. susipazinti su padalinio ASMENU deklaracijose pateiktais duomenimis;
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24.2. neskirti ASMENIMS uzduociy galin€iy sukelti interesy konflikta;

24.3. remiantis deklaracijy duomenimis teikti pavaldiems ASMENIMS raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;

244, priimti tik rastu pateikiamus pavaldziy ASMENU nusiSalinimus nuo jiems interesy
konfliktg sukelian¢iy klausimy sprendimo;

24.5. dalyvaudami komisijy posédziuose uztikrinti, kad nusiSalings ASMUO nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus (iSeity i§ posédziy salés ir pan.);

24.6. dalyvaudami komisijy posédziuose uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant
kolegialiam svarstymui, buty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (posédzio protokole
bty nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo j posédziy sal¢);

24.7. jei pavaldus asmuos nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoja jo nuSalinima
nuo interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoja
trnybinj pranéSima dél tarnybimo patikrinimo;

24.8. 1 (vienerius) metus nuo Jstatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos nesitilyti skatinti ar
skirti j auksStesnes pareigas pazeidimus padariusiy ASMENU;

24.9. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su atitikties pareigiinu ar kreiptis | VTEK dél rekomendacijy.

24.10. Ir kt....

28. Tiesioginiai vadovai raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt]
pasiraSydamas Rekomendacijy 1 priede pateiktos formos dokumenta.

29. ASMENYS privalo vengti interesy konflikto:

25. 1. priimdami sprendimus uZtikrinti pirmenybe vieSiesiems interesams, taip pat
uztikrinti, kad sprendimai buty nesaliski, ir uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai;

25. 2. atsisakyti antraeiliy pareigy (apmokamy ar nemokamy), nekelti kandidatiiros i
visuomenines pareigas, kurios trukdyty tinkamam tarnybiniy pareigy vykdymui pagrindingje
darbovietéje ar yra nesuderinamos su pareigomis pagrindingje darbovietéje, gali sudaryti prielaidas
valstybing tarnyba panaudoti privaciais interesais ar diskredituoti valstybinés tarnybos autoriteta,
kliudyti tinkamai atlikti numatytas funkcijas;

25. 3. deklaruoti visas aplinkybes ir (ar) duomenis, jeigu dél jy gali atsirasti interesy
konfliktas;

25. 4. atsiriboti nuo bet kokios veiklos ar sandorio sudarymo, jei tai néra suderinama su
tinkamu pareigy atlikimu, arba jei tai gali trukdyti atlikti tiesiogines pareigas;

25. 5. nuolat deklaruoti dalyvavima juridiniuose asmenyse;

25. 6. nusiSalinti nuo dalyvavimo komisijy (darbo grupiy, komitety ir pan.) veikloje, taip
pat nuo pirkimy eksperto, pirkimy organizatoriaus ar pirkimo iniciatoriaus funkcijy, jeigu toks
dalyvavimas gali sukelti interesy konflikta;

25. 7. nedalyvauti kitose procediirose, sukelianciose interesy konflikta arba kuriy
rezultatais ir (arba) baigtimi ASMUO asmeniskai suinteresuotas, kai tai yra ar gali biti susij¢ su
tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ir sprendimams.

4.4. PRIEVOLES DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO IR
NUSISALINIMO IGYVENDINIMAS

30. Siekiant iSvengti interesy konflikto, ASMENIMS:

26. 1. draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti
sprendimus, vykdyti pavedimus, kurie gali sukelti interesy konflikta.

26. 2. ASMENYS privalo nusisalinti nuo visy veiksmy, t. y. interesy konfliktg sukelianciy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo stadijy (pasitarimas, konsultacija, skundo ar
paklausimo nagrin¢jimas, klausimo pristatymas ar pan.), jeigu jie gali sukelti interesy konflikta.

26. 3. ASMENYS privalo nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity
asmeny sprendima, jei tai gali sukelti interesy konflikta.
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31. Istatyme vartojama sgvoka ,,sprendimas® apima bet kokj asmens veiksmg. Asmuo,
atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimg (savo tiesioginio vadovo ir pan.), dalyvauja darbo
grupiy, komisijy, komitety veikloje, raSo tarnybinius raStus, rengia jsakymus, atstovauja,
tarpininkauja, vizuoja dokumentus ir t. t. Visi Sie veiksmai [statymo prasme yra prilyginami
sprendimui, dalyvavimui procediroje.

32. Pries pradedant Siy Rekomendacijy 30 punkte nurodyto sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu ASMNUO privalo zodziu informuoti
asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiroje, apie esamg
interesy konflikta ir rastu savo tiesioginj vadova ir atitikties pareigiing, pateikdamas jiems
praneSimg apie nusiSalinimg (2 priedas), ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesn¢je procediiroje.
Tiesioginis vadovas ir atitikties pareigiinas vizuoja pateiktg praneSimg apie nusiSalinimg teikdami
rekomendacijag dél (ne)nusiSalinimo. Atitikties pareigiinas praneSimg apie nusiSalinimag
uzregistruoja ir teikia Generaliam direktoriui (iSskyrus rekomendacijas dél Generalinio direktoriaus
dél kuriy rekomendacijos dél (ne)nusiSalinimo teikiamos Valdybai). Galutinis sprendimas dél
nusalinimo jforminamas rezoliucija. Valdyba ar Generalinis direktorius motyvuotu raSytiniu
sprendimu (2 priedas) gali nepriimti pareik§to ASMENS nusiSalinimo.

33. Tokiu atveju, kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad konkretaus ASMENS
dalyvavimas konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje sukels interesy
konflikta, tokj ASMEN] motyvuotu rasytiniu sprendimu (3 priedas) nusalinti gali jo tiesioginis
vadovas, atitikties pareigiinas, generalinis direktorius ar valdyba (generalinio direktoriaus
nusalinimo atveju).

34. Jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos (darbo grupés, komiteto ir
pan.) veikloje, apie tai ASMUO privalo Zodziu pranesti komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.)
pirmininkui ir nedelsdamas palikti patalpa. Komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.) pirmininkas
ar konkretaus posédzio (pasitarimo) pirmininkas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai
raStu uzfiksuotas atitinkame dokumente (pvz., posédzio protokole), buty nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrjzo | posédziy sale. ASMUO praneSimg apie
nusisalinimg (2 priedas) teikia atitikties pareigiinui ir zodziu informuoja apie nusiSalinimg savo
tiesioginj vadova. Atitikties pareiglinas praneSimg apie nusiSalinimg su savo rekomendacija dél
(ne)nusalinimo teikia atitinkamai generaliniam direktoriui ar valdybai (generalinio direktoriaus
nusalinimo atveju) sprendimui dél nuSalinimo priimti. Galutinis sprendimas dél nuSalinimo
[forminamas rezoliucija.

35. Generalinis direktorius ar valdyba motyvuotu rasytiniu sprendimu (2 priedas) gali
nepriimti pareik§to ASMENS nusiSalinimo ir jpareigoti ji toliau dalyvauti komisijos (darbo grupes,
komiteto ir pan.) veikloje.

36. Jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos (darbo grupés, komiteto ir
pan.) veikloje ir ASMUO buvo paskirtas komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.) pirmininku,
apie tai toks ASMUIO turi rastu informuoti atitikties pareigiing (2 priedas) ir nedelsdamas palikti
patalpa. Tokiu atveju komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.) pirmininku skiriamas pirmininko
pavaduotojas arba kitas komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.) narys pagal komisijos (darbo
grupés, komiteto ir pan.) veiklg reglamentuojancius teisés aktus. Komisijos (darbo grupés, komiteto
ir pan.) ar konkretaus posédZio (pasitarimo) pirmininko pareigas einantis asmuo uZtikrina, kad
nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas raStu atitinkame dokumente (pvz., posédzio
protokole), biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i$éjo ir kada sugrizo |
posédziy salg. Atitikties pareiglinas registruoja praneSimg apie nusiSalinimg ir su savo
rekomendacija dél (ne)nusalinimo teikia atitinkamai Generaliniam direktoriui ar Valdybai
(Generalinio direktorias nusSalinimo atveju) sprendimui dél nuSalinimo priimti. Galutinis
sprendimas dél nusalinimo jforminamas rezoliucija.

37. Generalinis direktorius ar Valdyba motyvuotu raSytiniu sprendimu (2 priedas) gali
nepriimti pareik§to ASMENS nusisalinimo ir jpareigoti jj toliau dalyvauti komisijos (darbo grupés,
komiteto ir pan.) veikloje.
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38. Jeigu interesy konfliktas Siose Rekomendacijose nustatytais atvejais kilo
Generaliniam direktoriui, rekomenduojama laikytis Rekomendacijy nuostaty ir praneSimg apie
nusiSalinimg (4 priedas) teikti atitikties pareigiinui. Atitikties pareiglinas registruoja pranesimag apie
nusiSalinima, derina su Valdyba. Galutinis sprendimas dé¢l nuSalinimo jforminamas rezoliucija.

39. Valdyba motyvuotu rasytiniu sprendimu (4 priedas) gali nepriimti pareiksto
Generalinio direktoriaus nusiSalinimo ir jpareigoti jj dalyvauti tolesnéje sprendimo procediiroje.

40. Tokiu atveju, kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad Generalinio direktoriaus
dalyvavimas konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje sukels interesy
konflikta, Generalinj direktoriy nuSalinti gali Valdyba motyvuotu rasytiniu sprendimu dél
nusalinimo.

41. ASMENS pranesSimai apie nusiSalinimg saugomi asmens byloje.

42. Atitikties pareigiinas su visais praneSimais apie nusiSalinimus ir sprendimais dél
nusalinimo supazindina Generalinj direktoriy ar Valdyba.

43. Rekomenduojama nusiSalinti, jei ASMUO, vykdydamas savo pareigas, privalo
spresti klausimus, susijusius su:

27.1. artimy asmeny ar nuosavu verslu;

27. 2. turimomis bendroviy ir (ar) imoniy akcijomis (dalimis, pajais);

27.3. savo ar artimy asmeny profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir
organizacijose, individualiu uZimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

27.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmongése, jtaigose ir organizacijose, asociacijose ar
fonduose ar jy veikla;

27.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) Kkitiems asmenims, Kitais
civiliniais santykiais;

27. 6. 18 kity asmeny gautomis dovanomis ir (ar) suteiktomis paslaugomis;

27.7. artimy asmeny darbu toje pacioje institucijoje;

27. 8. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

27.9. joir (ar) artimy asmeny parengty mokymo programy vertinimo, atlyginimo, priedy,
priemoky, piniginiy iSmoky ar paSalpy, atostogy sau skyrimo, taip pat vykdant vieSyjy pirkimy
procediiras, jei tai gali sukelti interesy konflikty;

27. 10. kreditoriais, skolininkais, sutarties salimis ir pan.

27.11. rengiami, svarstomi ir priimami sprendimai, susij¢ su tiesioginés naudos gavimu sau
ir (ar) artimiems asmenims;

27.12. rengiami, svarstomi ir priimami sprendimai, susij¢ su asmenimis, i§ kuriy ASMUO
(ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios riiSies pajamy, naudos ar su kuriais jj sieja sutartiniai ar
kiti jsipareigojimai;

27.13. rengiami, svarstomi ir priimami sprendimai dél jmoniy ar organizacijy, su kuriomis
ASMUO (ar jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis (jis ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip
10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy), naryste, einamomis pareigomis ar kitais rySiais;

27.14. rengiami, svarstomi ar priimami sprendimai ar sprendziami kiti klausimai, kurie
sukelia interesy konflikta.

44. I8kilus abejonéms, ar veikla yra suderinama ir ar nepazeidZiamas vieSasis interesas,
biitina konsultuotis su atitikties pareigtinu arba kreiptis } VTEK dél rekomendacijos.

45. DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

45. ASMUO negali priimti dovany ar paslaugy arba jy teikti, jeigu tai gali sukelti
interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su ASMENS pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy verté¢ nevirSija 100 Lt (vieno Simto lity). Jei
nurodytos dovanos verté virSija 100 Lt (vieng Simtg lity), §i dovana laikoma valstybés nuosavybe.
Tokia dovana jvertinama ir saugoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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46. ASMUO negali priimti dovany, kai jos teikiamos atsidékojant asmenims uz
suteiktas paslaugas, kurios yra tiesioginés valstybés politiko, tarnautojo ar darbuotojo, turincio
administravimo jgaliojimius, funkcijos.

47. Pries apsispresdamas priimti dovana ar ne, ASMUO turi jvertinti:

29.1. dovanos jteikimo aplinkybes: dovanos teikimo priezastis, vieta, laikg, biida, dovanos
forma;

29.2. dovanos verte;

29.3. dovanojimy daznumg ir jy periodiskuma (pvz., smulkios, taciau daznai dovanojamos
dovanos);

29.4. ar, priémes dovang, galés jaustis laisvas nuo isipareigojimy dovanotojui;

29.5. ar galés skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj vadovui ir visuomenei.

48. ASMENIUI susidirus su jam interesy konflikta galinciu sukelti dovanojimo
klausimu, priklausomai nuo aplinkybiy, rekomenduojama:

30. 1. dovanos nepriimti, o dovanotojui paaiskinti motyvus;

30. 2. priémus dovana, nedelsiant grazinti dovang ja jteikusiam asmeniui (pastu, per
kurjerius, tiesiogiai);

30. 3. dovang padéti (pastatyti) tokioje jmonés vietoje ir tai padaryti tokiu nuasmenintu
biudu, kad ja galéty laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik visi jmonés darbuotojai, bet ir | ja
besikreipiantys asmenys;

30. 4. jeigu nejmanoma pasielgti kaip nurodyta pirmiau, — dovana, atsizvelgiant | jos formag
ir pobudj, atiduoti labdaros organizacijoms, o jeigu ir taip pasielgti objektyviai nejmanoma —
iSmesti (sunaikinti);

30. 5. visais atvejais apie dovanojimo faktg nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui ir
atitikties pareigiinui.

49. Imonéje gali buti steigimas dovanuy registras, kuriame nurodoma: kas, ka, kada,
kodél ir kam dovanojo.

4.6. PRIEVOLES, KITI APRIBOJIMAI IR DRAUDIMAI

50. ASMENYS, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais [statymo antrojo
skirsnio reikalavimus, vienerius metus nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos negali buti skatinami.
ASMENYS, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais $io jstatymo pirmojo skirsnio 3
straipsnio 6 punkto reikalavimus, vienerius metus nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos negali biti
skatinami, priimami, skiriami ar renkami ] aukStesnes pareigas. Asmenys, teis€s akty nustatyta
tvarka pripaZinti pazeidusiais kitus Sio jstatymo reikalavimus, vienerius metus nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos negali biti skatinami, priimami, skiriami ar renkami } aukStesnes pareigas, o
asmenys, atleisti uz $io jstatymo pazeidimg i§ pareigy, trejus metus nuo atleidimo i§ pareigy dienos
negali biiti prilmami, skiriami ar renkami j pareigas valstybinéje tarnyboje.

51. ASMUO privalo rastu informuoti savo tiesioginj vadova ir atitikties pareigiing apie
gautus darbo pasiiilymus, jeigu tokie pasitilymai gali sukelti interesy konflikta. ASMUO privalo
nedelsdamas rastu informuoti tiesiogini vadova ir atitikties pareigling apie tai, kad jis priéme
pasiiilyma pereiti ] kitag darba. Tiesioginis vadovas ar atitikties pareigiinas, nustates, kad Sis asmuo
yra artimais tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy,
kad bty paSalinta interesy konflikto grésme. Atitikties pareigtinas su visais Siame Rekomendacijy
punkte nurodytais praneSimais apie pasitilymus turi supazindinti GENERALIN] DIREKTORIU.

52. ASMUO privalo deklaruoti savo buvusig darboviete, kuri asmeniui atliekant
tarnybines pareigas 1 (vienerius) metus gali kelti interesy konflikta.

53. ASMUO bet kokiais pagrindais nutraukes tarnybos santykius ar darbo sutart] su
imone, 1 (vienerius) metus negali atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims jmonéje, taip pat
fizinlams ar juridiniams asmenims kitose valstybés ar savivaldybiy institucijose, jstaigose ar
Jmonese tais klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinéms (darbo) funkcijoms jmonéje.
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54. ASMENIUI neleidziama turéti su tarnybos (darbo) funkcijy jmonéje atlikimu
susijusiy santykiy su anks¢iau jmong¢je dirbusiu asmeniu, kuriam taikomi Siy Rekomendacijy 53
punkte apribojimai. ASMUO apie pirmiau nurodytus santykius privalo nedelsdamas
informuoti atitikties pareigiing ir generalinj direktoriu, tokius santykius turint generaliniam
direktoriui — valdyba, o tokius santykius turint valdybos nariams — narius paskyrusius
asmenis.

55. Pakeitus darbovietg, 12 (dvylika) ménesiy asmuo laikomas turintis sasajy su
ankstesnigja darbo vieta. Interesy konfliktas gali kilti ne tik asmeniui i$éjus 1§ jmongés ] privaty
sektoriy, bet ir atvirksciai.

56. Generalinis direktorius, pavaduotojas ir atitikties pareigiinas turi teis¢
ASMENIMS rastu teikti rekomendacijas dél Jstatymo nuostaty vykdymo. Rekomendacijos yra
privalomos.

57. Jeigu yra gauta pagrista informacija apie tai, kad ASMUO nevykdo Istatymo
reikalavimy, Valdyba, Generalnis direktorius ar atitikties pareigiinas savo iniciatyva atlieka
ASMENS tarnybinés veiklos patikrinimg. Apie patikrinimo rezultatus informuojama VTEK, kuri
turi teis¢ vertinti atlikty patikrinimy iSvadas. Jeigu VTEK nesutinka su Imonéje atlikto tyrimo
iSvada, ji turi teis¢ tyrima pavesti atlikti pakartotinai arba pati atlikti tyrimg ir priimti sprendimga.

4.7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Uz deklaracijose nurodyty duomeny teisinguma yra atsakingas pats deklaruojantis
asmuo.

59. Asmenys uz [statymo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

60. Pakeitus Istatymg, kitus teisés aktus, reguliuojancius vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje klausimus, ir esant prieStaravimams tarp Rekomendacijy ir $iy
teisés akty, galioja pakeisty teisés akty nuostatos.
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Viesyjy ir privaciy interesy

derinimo valstybinéje tarnyboje

jstatymo nuostaty laikymosi V] “Regitra”
metodiniy rekomendacijy

1 priedas

VI “REGITRA” ATITIKTIES PARTEIGUNO IR TIESIOGINIO VADOVO
PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu, kad:

savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomenés ir atskiry asmeny interesais gali biiti
atskleisti ar perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms;
draudziama perduoti nejgaliotiems asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby duomenis, leidziancius
suzinoti asmens duomenis, ar kitaip sudaryti sglygas susipazinti su asmens duomenimis;
netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

AS pasizadu:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais,
taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojanc¢iomis man patikétas asmens duomeny
tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis
Sia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby;

pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens
duomeny saugumui.

AS zinau, kad:

uz §io pasizadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo (Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2008, Nr. 22-804) pazeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam
padarytg turting ir neturting zalg;

Sis pasizadéjimas galios visa mano darbo laikg $ioje jstaigoje, pasitraukus i§ valstybés tarnybos,
per¢jus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams (pagal Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 24 straipsnio 5 dalj).

AS esu susipaZines su:

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardeé)
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Viesyjy ir privaciy interesy

derinimo valstybinéje tarnyboje

jstatymo nuostaty laikymosi V] “Regitra”
metodiniy rekomendacijy

2 priedas
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
- - Nr.
(data)

(pareigos, vardas, pavard¢)
nusisalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitlymo / dalyvavimo komisijoje
(sprendimo procediros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilyma / vykdant pavedima / dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

ASITIENS PAFBIGOS. 1. .veevrevresteeiteestesteesteetesteesteaseease e teaseesseesseasseaseessesssesseenseassesseesseaseesseeneeaseentaenseensenns
PaT@SAS......oi e e e e e e e e aa e e e e e abaa e e e et a e e e arar e e e e arraan

Tiesioginio vadovo pareigos (isskyrus, kai nusiSalinama nuo dalyvavimo komisijos (darbo grupés,
KOmIteto ir Pan. VEIKIOJE).......oiieiiee et
PaTASAS. ...t ettt et

Atitikties pareigiino vardas, pavarde ...............ccoocoiiii
ParaSas. ...

Generalinio direktoriaus pavaduotojas
e 10 PP PRPPPPRR

Rezoliucija (nusiSalinimas priimtas/ NEPIiimMLaAS) .....cccveeerureeriueeeriiieeniieerreeeseeeesreeeereesssneesneees
Motyvuotas sprendimas dél nusiSalinimo NEPriemMIMO ........cc.eevveeiiierieeriienieeieesiie e eie e
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Viesyjy ir privaciy interesy

derinimo valstybingje tarnyboje

jstatymo nuostaty laikymosi V] “Regitra”
metodiniy rekomendacijy

3 priedas

SPRENDIMAS (ISAKYMAS AR POTVARKIS) APIE NUSALINIMA

- - Nr.
(data)
A S ettt ettt ettt e he bt e n e et e et e e nt e bt enteeneeaneenteeneenrens
(vardas, pavarde)
nusalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / dalyvavimo komisijoje ........cccceeveereuveernnens
(sprendimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagring€jimo ar pri€mimo ProCedliros..........ccueeruerrueereeereeriieeniiesieeneeseens

(nusalinamo asmens pareigos, vardas, pavard¢)
kadangi asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma /
vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy konfliktg.

Generalinis direktorius/ pavaduotojas / Tiesioginis vadovas
V=TT oSSR
o 112 RSOSSN

Atitikties pareigiino vardas, pavarde ...
PaTASAS. ...ttt

SusipaZinau:
NuSalinamo aSMENS PATCIZOS. .. ..veeerreerrieertieerieeeeitreeeitreesseeesseeesseeassseeassseessssesssseesssseessssessnssseens
PaTASAS. ..ot — e e a bt e e e e b e e e e nbb e e e nnnrree e

72



Viesyjy ir privaciy interesy

derinimo valstybinéje tarnyboje

jstatymo nuostaty laikymosi V] “Regitra”
metodiniy rekomendacijy

4 priedas
VI “REGITRA” VALDYBOS
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
- - Nr.
(data)
A S ettt ettt e e n e e he et e enteete e te st e eaeenteentenneeseenne s
(pareigos, vardas, pavardé)
nusisalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitilymo / dalyvavimo Komisijoje ...........cccceeeeuvennnee.

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar pri€mimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg / dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.
NUSISAINIMO PLICZASTYS: ..eeuvieeutieiieeiieetie et ertte ettt te st e stee st e e teesaeeebeessbeebeesaeeenseesnseenseesareesnneanns

o1 (<] [0 T TR R PR PPTPTPRORPRPPRPRIN
PaTASAS. ..t e et e e e e —— e e e e e a—— e e e et b et e e bt e e e b e e e e a b r e e e e nre s

Valdybos pirmininkas:

PaTASAS....ceeeiiieeeee ettt et e et ettt —————aateettta ———————tttbab i aaaaaraaans

Rezoliucija (nusisalinimas priimtas / NEPIIMLAS) ......ccueeuirierierierienieeieneenteete st et ereeaesieens
Motyvuotas sprendimas dél nusiSalinimo NePri€mimo ..........ccceecveeeriveeriiieeniieeenieeereee e
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Viesyjy ir privaciy interesy

derinimo valstybinéje tarnyboje

jstatymo nuostaty laikymosi V] “Regitra”
metodiniy rekomendacijy

5 priedas
SPRENDIMAS APIE GENERALINIO DIREKTORIAUS
NUSALINIMA
- - Nr.
(data)
A S ettt ettt et n e et e e te e at e teenteen e e bt enteentenneenteeneenres
(vardas, pavarde)
nusalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / dalyvavimo komisijoje ........cccceeveereuveernnens
(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar pri€mimo ProCediiros.........cc.uerurerurerieerieerieeneeeieesieeeeeeeees

(nusalinamo asmens pareigos, vardas, pavard¢)
kadangi asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma /
pavedimo vykdymas / dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Valdybos Pirmininkas:

PaTASAS. ...ttt ettt
Vardas, PAVATAE ......c..ooiuiiiiiieieeee s
D - PP PR

Susipazinau:

V=TT oL PSS SOPPSRTPRN
PaTASAS. ..ot ettt e e e e et
Vardas, PAVATAE ........cocviiiiiieieiieeeee ettt et e e e e e e st e et e e e b e e eaae e e bt e e e naaeeenbae s e nreeennnas
DIALA ...
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