3 skyrius. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

3.1. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

Vidinis teisingumas

ISorinis konkurencingumas

Aiskumas

Skaidrumas ir atvirumas

Lygios galimybés ir
nediskriminavimas

Sis principas reiskia, kad Ministerijoje uztikrinama, jog uz panaSig ar vienoda verte sukuriantj darba visoje Ministerijoje
blty mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Sis principas reiskia, kad Ministerijos darbuotojai gauna konkurencinga darbo uzmokest], atsizvelgiant j jy
kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

Sis principas reiskia, kad Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uZmokestis ir nuo kokiy darbo
rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Sis principas reiskia, kad Ministerija uZtikrina Darbo apmokéjimo sistemos skaidruma ir atviruma, vie$ina darbo
uzmokescio nustatymo kriterijus. Vadovai aiSkiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant
sprendimy esmeés pristatyma, poveikio komandos veiklai aiSkinima).

Sis principas rei$kia, kad sprendimai dél darbo uzmokesc¢io turi bati priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje
ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais)
iSdéstytomis nuostatomis.

3.2. Ministerijoje veikia teisingo darbo uzmokescio uz veiklos rezultatus 3.5. Ministerijoje visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencinga
organizaciné kultlra, leidzianti pasiekti uzsibréztus tikslus, todél darbo uzmokestj. Délrinkos skirtumy ir dinamikos teisés akty nustatytais
Darbo apmokéjimo sistema siekiama skatinti elgsena, susijusia su atvejais konkreciai funkcijai gali biti nustatomos kitokios apmokéjimo
Ministerijai keliamy tiksly pasiekimu. salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai, negu nustatyta

Sioje Darbo apmokeéjimo sistemoje.

3.3. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos atsizvelgiant j
Valstyb.é“s tarr\ybos jfst.:?\tymo,. Biudiettiniqvjstaigq d.arbuotojl,j darbo 3.6. Konsultacijas dél Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo teikia
apmokejimo ir .komls.qu narllq at,lyg'o uz dqrba 1§tatymo, Darbo Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma.
kodekso, Sutarties, taip pat kity teisés akty reikalavimus.

3.4. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Ministerijos pareigybiy

struktura, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius.
Darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy struktara ir darbo
uzmokescio réziai skelbiami vieSai Ministerijos intraneto svetainéje
ir DBSIS priemonémis prieinami visiems Darbuotojams.



4 skyrius. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4.1.

VT darbo uzmokestj sudaro:

— pareiginé alga;

— priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;
— priemokos:

uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti ir kito Darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, kai del to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos;

uZ jprasta darbo kravj virSijancia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés;

mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis,
darba naktj, virSvalandinj darba ir budéjima.

Pareiginé
alga Priemokos

riedas uz
tarnybos
Lietuvos
valstybei
staza

-
VT darbo uzmokestis

4.2,

DS darbo uzmokestj sudaro:

pareiginé alga;

priemokos:

uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

uz papildomuy rastu suformuluoty uzduocdiy atlikima, kai dél
to virSijamas jprastas darbo krlvis arba kai atliekamos
pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

uZ jprasta darbo krivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes
darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
mokeéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj,
virSvalandinj darba ir budéjima;

piniginé iSmoka uz atlikta darba.

Pareiginés algos skaiciavimo

Pareiginé _ formulé:
alga (koef.) Priemokos koeficientas dauginamas i$ bazinio
" dydzio.
PavyzdZiui:

2024 metais taikomas pareigines
algos bazinis dydis yra 1 785,40 Eur,
todel pareigine alga skaiciuojama
taip:

pareiginé alga = koeficientas x 1
785,40 Eur.

-
DS darbo uzmokestis

"Interneto nuoroda: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253¢c29006c711ee9978886e85107ab2/IGglLoFZLzU
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5 skyrius. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS (PAREIGYBES PRISKYRIMAS LYGIAMS)

5.1. Pareigybei priskiriamas lygis remiantis 5.3. Nustatoma pareiginé alga (Darbo
Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijais. 5.2. Steigiama pareigybé Ministerijoje. apmokéjimo sistemos 4 skyriaus nustatyta
Auksciausias yra 9 lygis, Zemiausias — 1 lygis. tvarka).
Par;aylggiysbes Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
9 Pareigybei nustatyta kuruoti Ministrui pavestas valdymo (valstybés politikos) sritis arba
vadovauti Ministerijos administracijai.
Pareigybei nustatyta vadovauti Ministerijos padaliniui, susijusiam su valstybés politikos formavimu vienoje ar keliose srityse ir (ar)
8.1 padedanciam formuoti strateginius ar su tarptautiniy santykiy vystymu (plétojimu) susijusius sprendimus Ministrui pavestose valdymo
’ srityse ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam didelés apimties ir (ar) svarbos bendrasias
funkcijas.
8.2 Pareigybei reikia auk$ciausios kompetencijos eksperto kompetencijy — profesionalumo, gebéjimo savarankiSkai rengti sudétingiausius
sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél politikos formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti Ministerijos vadovybe.
71 Pareigybei nustatyta patarinéti Ministrui formuojant politika Ministrui pavestose valdymo (valstybés politikos) srityse arba
’ vadovauti Ministerijos padaliniui, vykdan¢iam didelés apimties ir (ar) svarbos bendrgsias funkcijas.
79 Pareigybei reikia aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sriCiy eksperto kompetencijy — profesionalumo, gebéjimo savarankisSkai rengti
’ sudétingus sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél politikos formavimo.
6 Pareigybei reikia atskiros srities eksperto kompetencijy — profesionalumo, gebéjimo savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti siallymus del
politikos formavimo.
5 Pareigybei reikia atskiros srities eksperto rengiant sprendimus ir (ar) teikiant siilymus dél politikos formavimo, kartais kontroliuojant jo darbo
eiga.
Pareigybeireikia pradinio lygmens atskiros srities eksperto kompetencijy rengiant sprendimus ir (ar) teikiant sitlymus dél politikos formavimo
4 su nuolatine priezilra arba
techninio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiSkai; funkcijos yra apibréztos, bet gana
dazni atvejai, kai reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
3 Pareigybei reikia techninio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, bet tam tikrais
atvejais gali bati reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
5 Pareigybei reikia techninio pobuadzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgadziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiSkiai apibréztos,
tac¢iau dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediras).
1 Pareigybei reikia techninio pobldzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai

apibréztos, dirbama pagal paprasc¢iausias taisykles (proceddras).
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6 skyrius. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS (PRIIMANT ASMEN] | PAREIGAS)

6.1. Priimant | pareigas asmenj, laiméjusj konkursa, atranka, ar
priimant be konkurso, pasirenkama pareigybé iS Pareigybiy

struktdros (auksciausias yra g lygis, Zemiausias —1 lygis).

Pareigybés
lygis

8.1
8.2

7.1

PAREIGYBIY STRUKTURA

7.2

Politikos
formavimas

— viceministras,
kancleris

— ministro pataréjas

Pagalba formuojant politika

grupés vadovas

vyriausiasis pataréjas, turintis
pavaldZiy asmeny
vyriausiasis pataréjas
skyriaus vedéjas

vyresnysis pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny

vyresnysis pataréjas
pataréjas

specialusis atasé

vyriausiasis specialistas

vyresnysis specialistas

6.2. Tiesioginis vadovas pateikia siOlyma nustatyti
koeficienta, pagal kurj Darbuotojo darbo uzmokestis bus ne
didesnis nei nurodytEDarbo uzmokescio schemos A dalyje.

Bendrosios funkcijos

departamento direktorius
vyriausiasis pataréjas, turintis
pavaldZiy asmeny

vyriausiasis pataréjas

skyriaus vedéjas

vyresnysis patareéjas, turintis
pavaldziy asmeny

vyresnysis pataréjas

pataréjas

konsultantas kompiuteriy sistemy
klausimais

vyriausiasis specialistas
buhalteris (pareigybés A lygis)
finansy analitikas

vadybos ir organizavimo analitikas
organizavimo ir metody analitikas
mokymo metody konsultantas
vyresnysis specialistas

buhalteris (pareigybés B ir C lygiai)
administratorius referentas
kalbos tvarkytojas
administratorius

dokumenty tvarkytojas
archyvaras

specialistas

6.3. Nustatomas
pareiginés algos
koeficientas.

N{EO UZMOKESCIO SCHEMA*

Pareigybés
minimalusis
koeficientas

1,83

1,53
1,40
1,27
1,16

0,97

0,88

0,73

0,62

0,57

i

80 %
4265 Eur

3554 Eur
3258 Eur
2962 Eur
2715 Eur

2262 Eur

2057 Eur

1714 Eur
1428 Eur

1190 Eur

B

100 %

5331 Eur

4443 Eur

4072 Eur

3702 Eur

3394 Eur

2828 Eur

2571 Eur

2143 Eur

1785 Eur

1488 Eur

C

120 %

6398 Eur

5331 Eur
4887 Eur
4443 Eur
4073 Eur

3394 Eur

3085 Eur

2571 Eur

2143 Eur

1785 Eur

Pareigybés
maksimalusis
koeficientas

3,59

2,99
2,74
2,49
2,29

1,91

1,73

1,45

1,21

1,01

* Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro: VT - pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg; DS - pareiginé alga. Nurodoma Darbo uzmokeséio
schema apskaic¢iuota nuo ministry pareigines algos 7677 Eur, kaip didziausios ministerijose.
VT minimalds pareiginés algos koeficientai nustatyti Valstybés tarnybos jstatyme, DS minimalds pareiginés algos koeficientai nustatyti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme. ISimtiniais atvejais darbuotojams gali bati nustatomi ir mazesni minimalus pareigines algos koeficientai,
nei nurodyti darbo uzmokescio schemoje, taciau ne mazesni nei nustatyti jstatymuose.




7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

5

7 skyrius. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS - ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

LygiagreCiai su Darbuotojo eiliniu veiklos vertinimu arba atskiru tiesioginio vadovo sprendimu (neeilinio veiklos vertinimo metu), atliekamu pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (ar jos jgaliotos institucijos) nustatytg veiklos vertinimo tvarkg?, atliekama Darbuotojy kompetencijy analizé:

Darbuotojy kompetencijy analizés forma tvirtina darbdavys suderinus
su Profesine sgjunga.

Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz personalo
valdymg, pateikia vadovams Darbuotojy kompetencijy analizés forma
(toliau — Analizés forma).

Kai vertinamas vidurinés grandies vadovas (t. y. vertinant dalyvauja
pavaldis asmenys ir tiesioginis vadovas), tuomet Ministerijos
administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, pateikia
Darbuotojo analizés formg ir vertinamo vidurinés grandines vadovo
pavaldiems asmenims, kurie uzpildytg formg pateikia Ministerijos
administracijos padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma.

Tiesioginis vadovas atlieka Darbuotojy kompetencijy analize — pagal
Analizés formoje nustatytus kriterijus apskaiciuoja ir nurodo Darbuotojo
kompetencijy analizeés kriterijy reikSmes.

Skai¢iavimo formulé: kriterijaus reikS§meé = kriterijaus balas x kriterijaus
verté.

Tiesioginis vadovas organizuoja su Darbuotoju pokalbj dél jo
kompetencijy analizés. Pokalbio metu tiesioginis vadovas ir Darbuotojas
aptaria veiklos vertinimo rezultatus ir Darbuotojo kompetencijy analizes
rezultatus.

Tiesioginis vadovas DBSIS priemonémis registruoja Analizés forma ir
nukreipia susipazinti Darbuotojui bei Ministerijos administracijos
padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma.

Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz personalo
valdyma, susistemina gautus duomenis ir pateikia juos darbuotojg |
pareigas priimanciam asmeniui.

2 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/78f8d6001db111e78397ae072f58c508/asr

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Atsizvelgdamas j Darbuotojo kompetencijy analize ir Darbo uzmokes¢io
rézius, tiesioginis vadovas jvertina Darbuotojo darbo uzmokescio
didinimo poreikj pagal toliau nurodomus kriterijus:

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé yra iki 10 baly —
Darbuotojo darbo uZmokestis paprastai turi siekti iki 85 procenty
Darbo uzmokescio réziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reik§meé yra nuo 10 iki 15 baly
—nuo 86 iki 90 % Darbo uzmokescio réziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmeé yra nuo 16 iki 20 baly
—nuo 91 iki 100 % Darbo uzmokes¢io reziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reik§meé yra nuo 21 iki 23 baly
—nuo 101 iki 110 % Darbo uzmokescio réziy;
jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé yra nuo 24 iki 25 baly
—nuo 111 iki 120 % Darbo uzmokescio réziy.

Esant 7.6 papunktyje nurodytam poreikiui, darbuotojo tiesioginis
vadovas, atsizvelgdamas | veiklos vertinimo rezultatus, darbuotojo
veiklos vertinimo formoje teikia darbuotojg | pareigas priimanciam
asmeniui sitilyma dél Darbuotojo darbo uzmokescio didinimo.

Paprastai Darbuotojas keliamas j aukStesnes pareigas, kai Darbuotojo
kompetencijy analizés reik§mé yra ne maziau nei 22 balai per paskutinius
2 (du) vertinimus i$ eilés ir Siuo metu esantis Darbuotojo darbo uzmokestis
siekia bent 110 % Darbo uzmokescio réziy.

Tokiu atveju tiesioginis vadovas darbuotojg | pareigas priimanciam
asmeniui teikia sitlyma dél Darbuotojo perkélimo j aukStesnes pareigas.

Darbuotojg j pareigas priimantis asmuo ar kitas jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamas j Ministerijai skiriamus valstybés biudzeto asignavimus,
ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. kiekvienam savarankiSkam
struktdriniam Ministerijos padaliniui pateikia kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo krepSeljir priima galutinj sprendimag dél didesnio
pareiginés algos koeficiento nustatymo ar Darbuotojo perkélimo |
aukStesnes pareigas.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/78f8d6001db111e78397ae072f58c508/asr

Pareigybés
lygis
9
kancleris

8.1

8.2

STRUKTURA

7.2

PAREIGYBIUY
o1

2

Politikos formavimas

— viceministras,

7.1 —ministro pataréjas

Pagalba formuojant politika

— grupés vadovas

— vyriausiasis pataréjas,
pavaldziy asmeny

— vyriausiasis patarejas

— skyriaus vedéjas

—vyresnysis pataréjas,
pavaldziy asmeny

— vyresnysis patarejas

— pataréjas

— specialusis atase

— vyriausiasis specialistas

— vyresnysis specialistas

Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro:

o VT - pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staZg;

e DS - pareiginé alga.

DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Bendrosios funkcijos

—departamento direktorius
turintis —vyriausiasis pataréjas, turintis pavaldziy asmeny

—vyriausiasis pataréjas
—skyriaus vedéjas
turintis —vyresnysis pataréjas, turintis pavaldziy asmeny

—vyresnysis pataréjas

—pataréjas

—konsultantas kompiuteriy sistemy klausimais
—vyriausiasis specialistas
—buhalteris (pareigybés A lygis)
—finansy analitikas

—vadybos ir organizavimo analitikas
—organizavimo ir metody analitikas
—mokymo metody konsultantas
—vyresnysis specialistas
—buhalteris (pareigybés B ir C lygiai)
—administratorius referentas
—kalbos tvarkytojas
—administratorius

—dokumenty tvarkytojas, archyvaras
—specialistas

* Nurodomi Darbo uzmokescio réziai apskaiCiuoti nuo ministry pareigines algos 7677 Eur, kaip didZiausios ministerijose.

DARBO UZMOKESCIO REZIAI*

80 %
4265 Eur

3554 Eur

3258 Eur

2962 Eur

2715 Eur

2262 Eur

2057 Eur

1714 Eur

1428 Eur

1190 Eur

100 %
5331 Eur

4443 Eur

4072 Eur

3702 Eur

3394 Eur

2828 Eur

2571 Eur

2143 Eur

1785 Eur

1488 Eur

120 %
6398 Eur

5331 Eur

4887 Eur

4443 Eur

4073 Eur

3394 Eur

3085 Eur

2571 Eur

2143 Eur

1785 Eur




8 skyrius. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS |GYVENDINIMAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Siekiama, kad iki 2026 m. kovo 1 d. buty nuosekliai didinamas
Darbuotojy darbo uzZzmokestis, taip, kad Darbuotojy darbo
uzmokestis atitikty Darbo uzmokescio rézius (Sutarties 7 skyrius).
Darbo uzmokesc¢io nuoseklus didinimas atliekamas atsizvelgiant j
Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, Darbuotojo kompetencijy
analizés (nustatytos Sutarties 7 skyriuje) rezultatus ir Ministerijai
skiriamus valstybés biudzeto asignavimus ar kitas teisétas léSas.

Sutartyje nustatytos Darbo uzmokescCio schemos (zr. Sutarties 6
skyriy) dydziai ir Darbo uzmokescio réziy (zr. Sutarties 7 skyriy)
dydziai perziurimi dazniau nei kartg per 2 kalendorinius metus,
jeigu tenkinama Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzZmokesciui perskai¢iavimo
jstatymo? 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta salyga.

Sutartyje nustatytos Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatos negali
bati taikomos taip, kad sumazéty Ministerijos darbuotojy
pareiginés algos koeficientas, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

Ministerijoje priimamas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti
kintamosios darbo uzmokescio dalies. Todél po 2025 metais atlikto
kasmetinio darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (DS), veiklos
vertinimo uz 2024 metus jy pareiginé alga negali bati mazesné negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus
atvejj, kai darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (DS), veikla uz
2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti lokeséiy. Siuo atveju
apskaic¢iuojant darbuotojy pareigine algg taikomas po 2025 metais
atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

8.5.

8.6.

3 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/8253¢c29006¢711ee9978886e85107ab2

ISimtiniais atvejais, kai teisés akty nustatytais atvejais konkreciai
funkcijai gali bati nustatomos kitokios darbo uzmokesc¢io mokéjimo
salygos ir (arba) kitokie darbo uzmokescio elementai ar jy dydziai,
negu nustatyta Sutartyje nustatytoje Darbo apmokeéjimo sistemoje,
i pareigas priimancio asmens sprendimu gali bati nustatomas
didesnis darbo uzmokestis, negu nurodytas darbo uzmokescio
réziuose (Sutarties 7 skyrius).

Darbuotojy nesutarimai dél Sutartyje nurodytoje Darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendziami
Darbo uzmokescio gin¢y komisijoje.

Darbo wuZmokescio gincy komisija sudaroma Ministerijos
kanclerio sprendimu ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui i$
vienodo skai¢iaus Ministerijos atstovavima jgyvendinanciy asmeny
ir Profesinés sajungos atstovy, bet ne maziau nei po 2 asmenis i$
kiekvienos Salies.

Darbuotojas rasSytinj praSyma iSnagrinéti individualy gin¢a Darbo
uzmokescio gin¢y komisijai gali pateikti per ménesj nuo tos dienos,
kurig suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés. Praleistas
Sio prasymo pateikimo terminas gali bati atnaujintas Darbo
uzmokesc¢io giné¢y komisijos sprendimu, jeigu praSyme nurodytas
termino praleidimo priezastis Darbo uzmokescio gin¢y komisija
pripazjsta svarbiomis.
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9 skyrius. PRIEMOKU SKYRIMAS

Darbuotojams skiriamos ir mokamos Siame skyriuje nurodytos priemokos, vadovaujantis teisés akty nustatytais pagrindais ir Vidaus reikaly ministerijos
patvirtinta tvarka.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

Uz pavadavima:

20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka, kai raStu
pavedama atlikti Ministerijos
administracinio padalinio
vadovo, Ministerijos kanclerio
ar papildomai Ministerijos
vadovybés aptarnavimo
funkcijas del laikino
nedarbingumo ir (ar) atostogy;

20 procenty pareiginés algos
dydZzio priemoka, kai raStu
pavedama nepertraukiamai
meénesj ar ilgiau atlikti kito
Darbuotojo funkcijas, kai
atitinkama  pareigybé yra
laisva arba asmuo funkcijy
negali  atlikti dél laikino
nedarbingumo, komandiruotés
ir (ar) atostogy.

9.2.

9.2.1.

9.2.2,

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

Uz papildomy uzduociy vykdyma:

nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka, kai rastu pavedama
dalyvauti testinio (nuolatinio) pobudzio
funkcijas ir nuolatines uzduotis vykdanciy
komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to
labai padidéja darbo kravis;

nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka uz projekty ar programuy
komandos nariy (iSskyrus ministro politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojus) uz einamajj meénesj atliktus
svarbius darbus jgyvendinant projektus,
kuriy planai yra patvirtinti Ministerijos
Strateginiy projekty portfelio komisijos;

nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka, kai atliekamos pareigybés
apraSsyme nenumatytos funkcijos (kai
uzduotys yra skubios, didelés apimties ar
ypac svarbios);

20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, skiriama vieng meénesj uz
adaptacijos proceso dalyvio kuravima;

iki 20 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka kitais nenumatytais atvejais |
pareigas priimancio asmens sprendimu, kai
yra motyvuotas tiesioginio vadovo sitlymas.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Uz jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla:

nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas (bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé);

nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka, kai padidéjes darby
mastas yra dél to, kad administracijos
padalinyje (grupéje, skyriuje) yra
laisvos ne maziau kaip 40 procenty
pareigybiy;

iki 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka kitais nenumatytais atvejais |
pareigas priimanc¢io asmens sprendimu,
kai yra motyvuotas tiesioginio vadovo
sidlymas.



10 skyrius. SKATINIMAS

Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg Darbuotojai skatinami Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apra$o (patvirtinto Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167)4,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity tesiés akty nustatyta tvarka.
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES
Suteikiant
papildomy
poilsio dieny® Kvalifikacijos Vienkartiné

Padéka arba tobulinimo Dovana® piniginé

atitinkamai finansavimas iSmoka’
Eil. sutrumpinant
Nr. darbo laika

10.1. Kaiveikla jvertinama kaip virSijanti likescCius.

SKATINIMO ATVEJAI Piniginé

iSmoka &

10.2. Atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis.

10.3. Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis.

Darbuotojy gyvenimo jubiliejiniy sukakc¢iy progomis (30, 40, 50 ir 60)
10.4. ar Darbuotojy darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (10, 20, 30 ir 40

darbo Ministerijoje mety sukaktys).

Jgijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensija ir savo noru
10.5. atsistatydinus iS pareigy arba atleidus i$§ pareigy dél amziaus ar
tarnybos pratesimo termino pabaigos.
Uz pasiulyta KAIZEN metoda pagal vidaus reikaly ministro nustatyta
tvarka.
Uz naujy darbuotojy pritraukimag j Ministerija, jeigu pritrauktas
darbuotojasiSdirba Ministerijoje daugiau kaip 6 ménesius. Netaikoma
10.7. politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams bei
asmenims, kurie tiesiogiai dalyvavo darbuotojo priémimo atrankoje
(pvz., komisija, sprendzianti asmens priemimo j pareigas klausima).
Atleidziant Darbuotojg i$ pareigy, uz nepriekaistinga pareigy vykdyma
ir (ar) reikSminga indélj Vidaus reikaly ministerijos veiklai.
Uz Ministerijos vardo garsinima ir (ar) gerosios praktikos tradicijy
puoseléjima, ir (ar) Ministerijos, kaip darbdavio, jvaizdzZio gerinima.

10.6.

10.8.

10.9.

4 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.EOA17A6A9AC3

5 Nuo 5 iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.

5 Rekomenduojama dovanos verté — iki 150 Eur.

7 Si piniginé i$moka gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus, negali vir§yti 100 procenty pareiginés algos dydZio ir gali bti skiriama tik nepriekai§tingai (pavyzdingai)
savo pareigas einantiems Darbuotojams.

8 §j piniginé iSmoka gali bati skiriama: 1) tik uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius ir 2) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus, 3) DS - iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka; VT — nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé
iSmoka.
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10 skyrius. SKATINIMAS

Uz pavyzdinga struktirinio Ministerijos padalinio veikla, darbo naSumo didinima, procesy kokybés gerinima, nepriekaistingg darba, novatoriSkuma darbe ir kitus
pasiekimus struktdriniai Ministerijos padaliniai gali bati motyvuojami (skatinami) piniginémis ar kitomis priemonémis, turinéiomis materialine verte ir
tenkinan¢iomis materialinius Darbuotojy poreikius. Materialinio skatinimo taikymo svarbiausi tikslai — didinti darbo naSuma, gerinti darbo kokybe, organizacijos
jvaizdj, skatinti efektyviai ir taupiai naudoti jrangair kitas darbo priemones, ugdyti Darbuotojy lojaluma Ministerijai. Skatinimo atvejai padaliniui skiriami padalinio
vadovui siunciant motyvuotg sitilyma j pareigas priimanciam asmeniui sprendimui priimti.

PADALINIO arba DARBUOTOJY GRUPES
SKATINIMO PRIEMONES

SKATINIMO ATVEJAI
Eil. Padéka
Nr.

Kvalifikacijos tobulinimo

i . Dovana*
finansavimas*

10.10. Kai padalinio veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

Atlikus vienkartines ypatingos svarbos, pridétine verte

10.11. . . .
kuriancias uzduotis.

* Rekomenduojama vienam asmeniui skirti ne daugiau nei 150 Eur.



11 skyrius. PASALPY SKYRIMAS

Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo
sunki deél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tevy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
rapintoju  jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas Darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo,

skiriama:

\

11.1. dviejy minimaliy ménesiniy algy dydZio pasalpa mirus artimam asmeniu;

11.2. ne maziau kaip dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa susirgus jam
paciam arba Siame skyriuje nurodytam artimam asmeniui;

>

11.3. ne maziau kaip vienos minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa dél jj istikusios
stichinés nelaimés ar dél jo turto netekimo.

PaSalpa skiriama esant Darbuotojo motyvuotam prasymui. PraSyme turi bati aiSkiai nurodyta, kodél
reikalinga paSalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitros jstaigos
pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijima arba batiny mokamy medicinos paslaugy apmokeéjima
patvirtinantys dokumentai, valstybés tarnautojui artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija,
pazyma apie stichine nelaime, turto netekima ir pan.).

Pasalpy skyrimo tvarka nustatyta vidaus reikaly ministro jsakymu.



12 skyrius. SOCIALINES GARANTIJOS

Eil.

Nr.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

Kai Darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke j teisma arba j teisésaugos ar kontrolés (priezitros)
funkcijas atliekancéias institucijas.

Kai Darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu.

Kai Darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnybg arba alternatyviaja
krasto apsaugos tarnybg (nustatytas darbo uzmokestis nemokamas, tokiu atveju garantuojamos tik
einamos pareigos).

Artimy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy),
sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy
(jteviu), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju —iki 3 darbo dieny.

Donorams - darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati atleidziami nuo tarnybos
(darbo).

Kai Darbuotojai yra iSvyke j sveikatos prieziuros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga
—iki 2 darbo dieny per ménes;.

Kai Darbuotojai yra laikinai perkelti j pareigas tarptautinése institucijose ar uZsienio valstybiy
institucijose (nustatytas darbo uzmokestis Darbuotojui nemokamas, jeigu darbo uzmokestj jam moka
institucija, jstaiga ar organizacija, j kurig eiti pareigas jis perkeltas).

Kai Darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija.

Mokamas 5 darbo dienas per metus savanorystei.

Kai Darbuotojai dalyvauja Komandos formavimo renginyje.

Kai suteikiamos papildomos poilsio dienos, humatytos Sutarties 14.9 punkte.

Pries jvykstant salygai, butina:

. Gauti
. Gauti . .
Informuoti L | pareigas
L tiesioginio . Y.
tiesioginj priimancio
vadovo
vadova L. asmens
sutikima .
sprendima



