Skelbimo Nr. 115203 https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/ds/115203

Skelbimo data: 2026-08-25

Dokumentai teikiami iki: 2026-09-09 (imtinai)

Pareigos : Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus
vidaus auditorius (patar¢jas) (A2 lygis) (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

Pareiginés algos koeficienty intervalas yra nuo 1,25 iki 1,65
Pareigybés apraSymas:
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2025 m. birzelio 3 d.
jsakymu Nr. 1V-368

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS
VIDAUS AUDITORIAUS (PATAREJO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus
vidaus auditorius (pataréjas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybiy grupé —
specialistai.

2. Pareigybes lygis — A2.

II SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

3. Pareigyb¢ reikalinga atlikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, jai
pavaldziy ir (arba) atskaitingy vieSyjy juridiniy asmeny, kuriuose néra jsteigta vidaus audito
tarnyba, vidaus audita.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auksSta)] universitetinj (ne zemesnj kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiavert] aukStojo mokslo iSsilavinimg Siose studijy kryptyse: ekonomika, vadyba,
finansai, apskaita, vieSasis administravimas, teis¢;

4.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj audito arba vidaus audito srityje;
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4.3. biiti gerai susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
vidaus auditg, tarptautiniu mastu pripazintais audito standartais;

4.4. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg ir asmens
patikimumo pazyméjima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zzymima slaptumo zyma
»slaptai‘;

4.5. gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg bei rengti atitinkamas
iSvadas ir pasitlymus; gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu,

4.6. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti ir atlikti paskirtg darba;
4.7. moketi dirbti MS Office kompiuterinémis programomis ir interneto narSyklémis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. Planuoja vidaus audito veiklas arba prireikus koordinuoja $iy veikly planavima.

5.2. Apdoroja su vidaus audito veikly vykdymu susijusig informacija arba prireikus
koordinuoja jos apdorojima.

5.3. Atlieka arba prireikus koordinuoja vieSojo juridinio asmens valdymo, rizikos
valdymo ir vidaus kontrolés veikimo tyrimg ir vertinimg, apimant:

5.3.1. vieSojo juridinio asmens veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
laikymosi tyrima ir vertinima;

5.3.2. veiklos plany, programy ir kity veiklos planavimo ir valdymo dokumenty
1gyvendinimo tyrimg ir vertinima;

5.3.3. vieSojo juridinio asmens veiklos vykdymo ekonomiskumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo poZiiiriu tyrimg ir vertinima;

5.3.4. vieSojo juridinio asmens turto apskaitos, valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
tyrimg ir vertinima;

5.3.5. vieSojo juridinio asmens teikiamos informacijos apie finansing ir kitg veikla tyrima
ir vertinima;

5.3.6. korupcijos rizikos valdymo tyrimg ir vertinima.

5.4. Rengia vidaus audito ataskaitas ir kitus su vidaus audito veikla susijusius
dokumentus, prireikus koordinuoja §iy dokumenty rengima.

5.5. Aptaria su audituojamo subjekto vadovu ir su atsakingais uZ audituojama srit]
darbuotojais vidaus audito ataskaitos projekta, kad supazindinty juos su nustatytais ir
apibendrintais faktais.

5.6. Atlieka arba prireikus koordinuoja su vidaus auditu susijusiy rekomendacijy
vykdymo prieZiiirg.

5.7. Rengia ir teikia pasiiilymus su vidaus auditu susijusiais klausimais.

5.8. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus, susijusius su vidaus auditu,
prireikus koordinuoja jy rengima.

5.9. Atlieka konsultavimo veiklos uzduotis priskirtos srities klausimais.

5.10. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio su strukturinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.



V SKYRIUS
PAVALDUMAS

13. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Vertinimo metodai: Testas zodziu (pokalbis)

Dokumenty pateikimo buidas: el. biidu (per VSDRIS prasymy teikimo modulj)

ISsamesné informacija apie atranka: tel. Nr. (0 5 271 7131), el. p. rasa.abaraviciute@vrm.It
Rasa Abaravicitté, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos Administravimo departamento Personalo

valdymo skyriaus pataréja



