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VADOVO KONKURSAS

Vadovaukite vidaus reikaly
sistemos technologinei
transformacijai

Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos direktoriaus konkursas

150+ specialisty Valstybés kritinés IS Kritinis rysys

Pretendento informacijos bukletas
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VIDAUS REIKALY MINISTRO KREIPIMASIS
Kvietimas kurti pokyt;j

Valstybés informacinés technologijos ir rySiy infrastruktdra Siandien yra kritiné valstybés
veikimo dalis. Nuo jos patikimumo, atsparumo ir saugumo priklauso institucijy darbas, vieSujy

paslaugy prieinamumas ir gebéjimas veikti krizése.

Todél ieSkome ne tik administratoriaus ar technologijy specialisto. IeSkome vadovo,
kuris matyty visg sistemga, gebéty telkti Zmones ir per kadencija jgyvendinti realia

organizacine bei technologine transformacija.

Naujojo vadovo atsakomybeés laukas apims kritiniy valstybés informaciniy sistemuy,
telekomunikacijy ir vieSojo saugumo rysSio infrastruktdros strateginj valdymga, kibernetinio

saugumo ir veiklos testinumo uztikrinimg bei naujy technologijy - duomeny, automatizavimo
ir dirbtinio intelekto - diegimg ir plétra.

Jeigu norite savo patirtimi prisidéti prie modernesnés, saugesneés ir atsparesnés valstybeés
kdrimo - kvieciu dalyvauti konkurse.

Pozicija Zmogui, kuris nori ne priziGreéti status quo, o jj keisti.

Martynas Katelynas

Vidaus reikaly ministras
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MASTAS IR ATSAKOMYBE

IRD Siandien

Departamentas - viena pagrindiniy IT ir technologijy kompetencijy organizacijy vidaus reikaly sistemoje. Departamentas uztikrina kritiniy informaciniy sistemy

ir rySio infrastruktdros veikimg bei kasdieniy IT paslaugy teikima.

150+ darbuotojy Valstybés IS ir registrai
Technologijy, informaciniy Vidaus reikaly informacineé
sistemy, rysiy infrastruktdros, sistema, nacionalinés Sengeno ir
kibernetinio saugumo ir IT vizy sistemos bei kiti valstybés

paslaugy valdymo specialisty informaciniai iStekliai.

komanda.

Kritinis rySys

VieSojo saugumo ir pagalbos
tarnyby skaitmeninis mobilusis
radijo rySys bei Vidaus reikaly

telekomunikacijos tinklas.

IT paslaugos VRS

IT paslaugos ministerijai ir
vidaus reikaly ministro

valdymo srities jstaigoms.

1994 Departamento veiklos pradzia Platus vadovo atsakomybés laukas: sistemos, infrastruktira, rySiai, saugumas, paslaugos
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VADOVO MANDATAS

Ka reikés valdyti

01 Informacinés sistemos ir registrai

02 Infrastruktdra ir kritinis rySys

03 Kibernetinis saugumas ir testinumas

04 1IT paslaugos ir skaitmeniné transformacija

Kdrimas, plétra, technologinis suderinamumas, integracijos ir teisiniy reikalavimy jgyvendinimas.

Duomeny perdavimo, telekomunikacijy ir vieSojo saugumo rysio tinkly prieziara bei plétra.

Kritiniy paslaugy atsparumas, saugos politikos jgyvendinimas, atkdrimas ir gebéjimas veikti sutrikimy
metu.

Patikimos paslaugos VRS jstaigoms, automatizavimas, duomeny panaudojimas ir naujy technologijy
diegimas.

Tikslas - ne atskirai administruoti technologijas, o valdyti jas kaip vientisg valstybés veiklos sistema.



[————=Informatikos ir rysiy

- i r departamentas

prie Listuvos Respublikos
vidous reikaly ministerijos

KADENCIJOS KRYPTYS 1/2

PAGRINDINIAI KADENCIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR REZULTATAI

01 Sukurta moderni, aiSkiai valdoma ir j rezultata orientuota organizacija

Aiskiai apibréztos atsakomybés, paslaugos ir jy kokybés rodikliai, veiksmingas projekty ir investicijy valdymas, o sprendimai priimami remiantis duomenimis ir
aiskiais prioritetais.

02 Modernizuotos VRS informacinés sistemos, registrai, infrastruktara ir kritinio rySio sprendimai

Nustatyta ilgalaiké modernizavimo kryptis, nuosekliai sumazinta technologiné skola, atsisakyta nepalaikomy sprendimy, sustiprintas sistemy ir registry
sgveikumas.

03 UzZtikrintas aukstas kritiniy IT paslaugy patikimumas, kibernetinis saugumas ir veiklos testinumas

Nustatyti aiSkds paslaugy lygiai, atkarimo tikslai ir planai, reguliariai atliekami bandymai, mazéjanti sutrikimy ir kibernetiniy incidenty trukmé bei poveikis.
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KADENCIJOS KRYPTYS 2/2

PAGRINDINIAI KADENCIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR REZULTATAI

04 Stiprintos IRD technologinés kompetencijos ir uztikrintas kritiniy Ziniy testinumas

ISsaugotos kritinés technologinés Zinios ir kompetencijos, sumazinta priklausomybé nuo pavieniy specialisty, uztikrintas Ziniy perdavimas, sustiprintas specialisty
pritraukimas, ugdymas ir islaikymas.

05 IRD tapes vidaus reikaly sistemos skaitmeninés transformacijos centru

Sistemingai diegiami duomeny, automatizavimo ir dirbtinio intelekto sprendimai, mazinantys administracine nasta, spartinantys procesus ir gerinantys sprendimy

priémimg. Technologinés iniciatyvos vertinamos pagal realig naudg VRS veiklai.

DUOMENYS AUTOMATIZAVIMAS DIRBTINIS INTELEKTAS NAUDA VRS VEIKLAI

O O O @
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PAGRINDINES VADOVO ATSAKOMYBES

Jasy atsakomybiy laukas

@ Valdyti organizacijos rezultatg  uztikrinti, kad IRD veiklos tikslai buty pasiekiami laiku, kokybiskai ir skaidriai.

@ Kurti pokytj Inicijuoti ir jgyvendinti organizacinius bei technologinius pokycius, kurie didina efektyvuma ir atsparuma.

@ Formuoti technologine kryptj UZztikrinti moderniy informaciniy ir rySiy technologijy diegimg bei valstybés informaciniy iStekliy plétra.

@ Valdyti kritine infrastruktira Organizuoti duomeny perdavimo ir radijo rysio tinkly priezidrg, plétrg ir patikimuma.

@ UZtikrinti saugq ir testinuma Igyvendinti kibernetinio saugumo, informacijos saugos, duomeny apsaugos ir veiklos testinumo
reikalavimus.

Vadovo funkcijos detalizuojamos pareigybés apraSyme ir konkurso skelbime.
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VERTES PASIOLYMAS VADOVUI

Kodél verta pretenduoti

Realus poveikis valstybei

Sprendimai tiesiogiai veikia teisésaugos,
migracijos, vieSojo saugumo ir kity vidaus
reikaly sistemos institucijy darba.

150+ profesionaly

Galimybé telkti, ugdyti ir stiprinti didele

technologijy organizacija.

IeSkome vadovo, kuriam jdomi misija, mastas ir galimybé palikti aiSky pokyt;.

Didelis technologinis mastas

Kritinés valstybés informacinés sistemos,
registrai, telekomunikacijy ir vieSojo
saugumo rysio infrastruktdra.

5 mety kadencija

Pakankamas laikas jgyvendinti struktarinius,

technologinius ir kultdrinius pokycius.

Transformacijos mandatas

Galimybé ne tik palaikyti sistemas, bet ir keisti
organizacija, architektdrg, paslaugy model;j ir
technologine krypt;.

Atlygis

Nuo 5034 iki 6293 eury neatskaicius mokesciy.
Papildomos finansinés skatinimo priemonés - iki 2
pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz veiklg,
virSijanciag lokescius; priemokos uz papildomas

uzduotis ir padidéjusj darbo kravij.
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FORMALUS REIKALAVIMAI

Reikalavimai vadovui

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis

ISsilavinimas N : : e P
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.
Vadovavimo patirtis 3 mety vadovaujamo darbo patirtis.
Angly kalba B2 lygis.
Reputacija NepriekaiStinga reputacija.
Patikimumas Atitikti reikalavimus leidimui dirbti ar susipaZinti su informacija, Zymima ,VisiSkai slaptai“.
Kompetencijos Vadybinés ir lyderystés: strateginis poZidris, veiklos valdymas, lyderysté.

Bendrosios: vertés visuomenei karimas, patikimumas ir atsakingumas, organizuotumas, analizé ir pagrindimas, komunikacija.
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PROCESO EIGA

Numatoma konkurso eiga

Iki 2026-09-23

2026-09-09 . . . Iki 2026-09-30
, (imtinai) ‘

Konkurso Dokumenty Atitikties
paskelbimas pateikimas reikalavimams
konkursui * vertinimas 2

Iki 2026-11

vidurio

Bendruyjuy, vadybiniy
ir lyderystés
kompetencijy

vertinimas3

" Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 Pateiktas praSymas gali bati grqZintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

2026-11

vidurys

Pirminis vertinimas
pagal kompetencijy
vertinimo

rezultatus 4

2026-11

[ELEILE!]

Pretendenty
vertinimas
komisijoje ir
3 geriausiai
jvertinty
pretendenty
atrinkimas’

Iki 2026-12

vidurio

Pokalbis su j
pareigas
priimanciu
asmeniu ir
galutinis
sprendimas dél
konkurso

laimétojo ©

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapq, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty

sgraso patvirtinimo dienos.

> Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikq, vietq ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradZios. ] kitq etapq atrenkami 3 geriausiai jvertinti pretendentai, surinke ne maZiau

kaip 7 balus.

6 ] pareigas priimantis asmuo priima galutinj sprendimq dél konkurso laimétojo pasirinkimo arba nepasirinkimo. Pokalbis per 10 d. d. nuo informacijos apie komisijos atrinktus pretendentus gavimo dienos.

Informavimas apie priimtq sprendimgq ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.



[————=Informatikos ir rysiy

- i r departamentas

prie Listuvos Respublikos
vidous reikaly ministerijos

PRASYMAS DALYVAUTI KONKURSE

Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

PraSymas ir dokumentai teikiami per Vie$ojo sektoriaus darbuotojy registro informacine sistema ' (VSDRIS).

01 Gyvenimo aprasymas 02 Diplomo kopija
03 Vadovaujamo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) 04 Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas,
kopija (-os) 2 klausimynas (pildomas VSDRIS)

e ol iaes . . . Angly kalbos B2 lygj patvirtinantis dokumentas (jei
Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams 06 turite) %, Jj taip pat galima pateikti per VSDRIS iki

deklaracija (pildoma VSDRIS) vertinimo komisijoje pradZios arba atsinesti vertinimo
diena.
Daugiau informacijos - CIA.

05

1 Jei prasymaq teiksite pirmq kartq, reikés susikurti vartotojo paskyrq.

2 Isskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigany registre. Vadovaujamo darbo patirtis gali bati
grindZiama darbo sutartimis, darbdavio paZymomis, pareigybés aprasymais ar kitais dokumentais, patvirtinanciais realy vadovavimo funkcijy vykdyma ir trukme.

3 Uzsienio kalbos mokeéjimo lygio jskaitymo isimtis galite rasti Priemimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
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Konkurso etapas

Kompetencijy vertinimas

Kas vertinama, kada ir kaip panaudojamas rezultatas

Per 15 darbo dieny nuo pranesSimo, kad atitinkate

1 5 reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy

vertinime pagal VSDRIS skelbiamga grafika.

VERTINAMOS 6 KOMPETENCIJOS

VADYBINES IR LYDERYSTES BENDROSIOS

® Strateginis pozidris ® Analize ir pagrindimas

® Veiklos valdymas ® Organizuotumas

® Lyderysté ® Komunikacija

Raiskos lygis silpnas vidutinis aukstas

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinimg CIA

Svarbu zZinoti

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse

etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami.
pirminiam pretendenty vertinimui pagal komisijos

pasirinkta kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimo

iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne anksciau nei
po SesSiy ménesiy nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo

pabaigos.

Vertinimo rezultatai naudojami pirminiam pretendenty
vertinimui pagal komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo

kriterijy.


https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf
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Pirminis pretendenty vertinimas

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendruyjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimo rezultatus

01 Pirminio vertinimo kriterijus 02 Pirminis vertinimas 03 Kitas konkurso etapas

Visy kompetencijy raiskos lygis Komisija rezultatus jvertina per 5 darbo Atrinkti pretendentai, kuriy visy
ne maZesnis kaip vidutinis dienas nuo visy pretendenty kompetencijy kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip

jvertinimo dienos vidutinis arba aukstas, patenka j kitg etapg

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raisSkos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty vertinima.
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Turite klausimy?

Dékojame, kad domités Informatikos ir rySiy departamento

direktoriaus pozicija.

Aida Akudovicilteé
VieSojo valdymo agentaros Vadovy karjeros

valdymo skyriaus pataréja

Tel. +370 672 85070

aida.akudoviciute@vva.gov.lt
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