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MOTYVUOTA ISVADA
DEL VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS IR VIDAUS REIKALU MINISTRUI
PAVESTOSE VALDYMO SRITYSE VEIKIANCIU JSTAIGU VEIKLOS SRICIU,
KURIOSE YRA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMO
REZULTATU

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM) ir vidaus reikaly ministro
valdymo srityse veikian¢iy istaigy (toliau — jstaigos) veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, analiz¢ ir vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo (toliau — KPJ]) 6 straipsnio 4 dalimi, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar
savivaldybés istaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13
jsakymu Nr. 2-170.

I. ANALIZES IR VERTINIMO TIKSLAS, METODAI IR VEIKSMAI

Veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis veikian¢ius iSorinius,
vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes), galinCius sudaryti
prielaidas atsirasti korupcijai, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones analizés ir vertinimo
metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

Sioje motyvuotoje i§vadoje pateikiama informacija apie antikorupciniu poZiiiriu analizuotas
ir vertintas veiklos sritis, atitinkancias vieng ar kelis KP] 6 str. 4 d. nustatytus kriterijus ir todél
priskiriamas prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg VRM ir jstaigose atliko Asmens dokumenty
iSraSymo centro (toliau — ADIC), Informatikos ir rySiy departamento priec VRM (toliau — IRD),
Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnybos prie VRM (toliau — FNTT), Migracijos departamento prie
VRM (toliau — MD), Policijos departamento priec VRM (toliau — PD), PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento prie VRM (toliau — PAGD), Regioninés plétros departamento prie VRM
(toliau — RPD), Turto valdymo ir iikio departamento prie VRM (toliau — TVUD), Vadovybés
apsaugos departamento prie VRM (toliau — VAD), Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie VRM
(toliau — VSAT), VieSojo saugumo tarnybos prie VRM (toliau — VST), Valstybés tarnybos
departamento prie VRM (toliau — VTD), valstybés imonés ,,Regitra“ (toliau — VI ,Regitra®),
vieSosios jstaigos Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy mokymo centro ,,Dainava‘ (toliau — Centras
,,Dainava‘), koncertinés jstaigos VRM Reprezentacinio puciamyjy orkestro (toliau — Reprezentacinis
puciamyjy orkestras), vieSosios istaigos Vilniaus kultiiros, pramogy ir sporto rimy (toliau — VS]
Vilniaus kultiros, pramogy ir sporto riimai), VRM Medicinos centro, vieSosios jstaigos Poilsio ir
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reabilitacijos centro ,,PuSynas*, vieSosios jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato, vieSosios jstaigos
Gen. P. Plechaviciaus kadety licéjaus ir VRM uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingi
struktiiriniai padaliniai arba jgalioti asmenys.

Informacija apie FNTT, PD, PAGD, VAD, VSAT, MD, VTD, TVUD, IRD, V] ,Regitra®,
Centro ,,Dainava®, VS| Vilniaus kultiiros, pramogy ir sporto riimy ir VRM veiklos sriciy analize ir
vertinimg pateikta minéty istaigy veiklos sri¢iy vertinimo apraSymy pagrindu ir apibendrinta $ioje
motyvuotoje iSvadoje. Atsizvelgiant | tai, kad ADIC, RPD, VST, VRM Medicinos centro,
Reprezentacinio puciamyjy orkestro, vieSosios jstaigos Poilsio ir reabilitacijos centro ,,PuSynas®,
vieSosios istaigos Jungtinio techninio sekretoriato, vieSosios istaigos Gen. P. Plechaviciaus kadety
licéjaus iSanalizuotose ir jvertintose veiklos srityse korupcijos rizikos veiksniai nenustatyti,
informacija apie $iy jstaigy atliktus vertinimus Sioje motyvuotoje i§vadoje nepateikiama. [Ssamis visy
istaigy atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo vertinimo apraSymai pateikiami jstaigy
interneto svetainiy skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

I1. ANALIZUOTOS IR VERTINTOS VEIKLOS SRITYS
Vadovaujantis Korupcijos prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto vidaus reikaly ministro
2019-02-04 jsakymu Nr. 1V-120, nuostatomis, buvo patvirtintos veiklos sritys, kuriose 2019 m. VRM
ir jstaigos atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma:

Eil. Nr. Istaiga Veiklos sritis

I. ADIC Asmens dokumenty iSraSymas (asmens dokumenty blanky
pirkimas).

2. IRD Telekomunikaciniy technologijy taikymas ir saugumas.

3. FNTT FNTT atlickamos neteiséto paramos gavimo ir panaudojimo
analizés.

4 MD Asmeny priémimas Lietuvos Respublikos pilietybés
klausimais Migracijos departamente.

5 PD Policijos veikloje naudojamy informaciniy registry ir duomeny
baziy tvarkymas ir juose esancios informacijos naudojimas.

6. PAGD Ugniagesiy  gelbétojy  mokyklos  mokymo  proceso
organizavimas.

7. RPD Regiono (-y) plétros tarybos (-y) veiklos organizavimas

8. TVUD Teisés akty projekty rengimas, sutaréiy sudarymas,
atstovavimas teismuose.

9. VAD VAD pareigiiny skatinimas ir apdovanojimas.

10. VSAT VSAT pareigtiny dalyvavimo tarptautinése operacijose atranky
ir siuntimo ] jas organizavimas ir atskaitomybeé.

11. VST Viesyjy pirkimy organizavimas bei kontrolé.

12. VTD Centralizuota valstybés tarnautojy atranka

13. VRM Medicinos Laukimo pas gydytojus specialistus eiliy planavimas (viety

centras rezervavimas).

14. VI ,,Regitra* Praktiniy transporto priemoniy vairavimo igiidziy ir geb¢jimy
patikrinimas.

15. V3] Vilniaus kulttiros, | Darbuotojy darbo organizavimas

pramogy ir sporto
rimai
16. Vs] Poilsio ir Tarnybiniy automobiliy naudojimas.
reabilitacijos centras | Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.
,,PuSynas‘
17. VSI Jungtinis Viesyjy pirkimy organizavimas ir darbuotojy dalyvavimas
techninis sekretoriatas | vieSyjy pirkimy komisijos darbe.
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18. VsI Gen. P. Viesyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas
Plechaviciaus kadety
licéjus
19 Centras ,,Dainava®“ | Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty
uztikrinimas Centre ,,Dainava‘
20. Reprezentacinis Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo, trumpalaikio
puciamyjy orkestras | materialiojo turto nuras§ymas ir likvidavimas.
21. VRM Vidaus reikaly ministerijos veikla Interreg V-A Lietuvos ir
Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programoje

III. ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS, KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIALI,
KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS IR KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO
PRIEMONES

Remiantis jstaigy pateikta informacija, darytinos iSvados, kad tam tikros veiklos sritys
priskirtinos prie sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, nes atitinka vieng ar kelis
KP] 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus ir juose analizés ir vertinimo metu nustatyti korupcijos
rizikos veiskniai.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé egzistuoja Siose veiklos srityse:

1. ENTT NETEISETOS PARAMOS PANAUDOJIMO KRIMINALINES
ZVALGYBOS PREVENCIJOS SKYRIAUS (TOLIAU — NPPTV KZPS) ATLIEKAMU
NETEISETO PARAMOS GAVIMO IR PANAUDOJIMO ANALIZIU SRITYJE

Nuo 2001-05-31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 649 D¢l institucijy,
atsakingy uz Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy, skirty Lietuvos 2004—-2006 mety bendrojo
programavimo dokumentui jgyvendinti, administravimg, atsakomybés ir funkcijy paskirstymo*
FNTT jpareigota kartu su kitomis institucijomis (vadovaujancia, tarpinémis ar jgyvendinan¢iomis)
dalyvauti Europos Sajungos (ES) ir uzsienio valstybiy finansinés paramos 1éSy (toliau — paramos
léSos) gavimo ir (ar) panaudojimo administravime; taip pat jtvirtinta nuostata, kad vadovaujanti,
tarpiné ar jgyvendinancioji institucija, jtarusi, kad jos nustatytas pazeidimas gali buti susijgs su
nusikalstama veika, apie tai turi pranesti FNTT.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-05-24 nutarimu Nr. 747 FNTT paskirta institucija,
atsakinga uz bendradarbiavimg su Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (toliau — OLAF). Tokiu
biidu FNTT tapo ne tik atsakinga uz bendradarbiavimag su OLAF, bet ir uz duomeny teikima per tinkla
AFCOS. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-12-19 nutarime Nr. 1443 nustatyta, kad ministerija
ir (ar) kita valstybés institucija, vadovaujancioji ir tvirtinancioji institucijos, jtarusios pazeidimg ir
(ar) gavusios informacijos apie jtariamus pazeidimus i§ Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés,
Europos Komisijos, Europos Audito Rimy, FNTT ir treciyjy Saliy, Sig informacijg persiuncia
jgyvendinanciajai institucijai. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2014-06-04 nutarimu Nr. 528
patvirtino Atsakomybes ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety ES
fondy investicijy veiksmy programg taisykles (toliau — Taisyklés), kuriose nustaté, kad su vykdomu
projektu susijusi institucija (vadovaujanti, tarpiné ar jgyvendinancioji) apie jtariama nusikalstama
veikg praneSa FNTT, ministerijai ir jgyvendinanciajai institucijai. Taip pat Sis teisés aktas nustato ir
FNTT jgaliojimus dalyvauti jgyvendinant veiksmy programa bei vykdyti atitinkamas funkcijas.

Esamas teisinis reglamentavimas nustato ne tik FNTT NPPTV jgaliojimus dalyvauti
jgyvendinant veiksmy programg ir vykdant konkrecias funkcijas, bet ir aiSkias veiksmy pradéjimo
ribas, kai paramos €Sy gavimo ir (ar) panaudojimo administravime nustatyto pazeidimo sudéties
pozymiai sudaro jau nusikalstamos veikos pozymius.

Vadovaujantis Neteisétos paramos gavimo ir panaudojimo analizés atlikimo tvarkos aprasu,
patvirtintu FNTT direktoriaus 2014-09-25 jsakymu Nr. V-170 (toliau — Analizés aprasas), analizé
pradedama nustacius bent vieng i§ Analizés apraso 4.1-4.3 p. nurodyty pagrindy. Sprendima pradéti
analiz¢ ar jos nepradeéti priima NPPTV virSininkas rezoliucijos pagrindu.
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Vertinant Analizés apraSo 4.1 p., teigtina, kad informacija (praneSimas) turi buti gaunama
tik apie nusikalstamos veikos pozymius turintj pazeidima, todél analizés jos pagrindu inicijavimas
priestarauja Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK) 166-168 str. ir
Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2008-08-11 jsakymo Nr. I-110 ,,Dél ikiteisminio tyrimo
pradzios ir jos registravimo tvarkos“ (toliau — Rekomendacijos) jtvirtintoms imperatyvioms
nuostatoms tokig informacija (praneSimg) nagrinéti tik BPK 166—168 str. nustatyta tvarka bei
terminais.

Vertinant Analizés apraso 4.2 p. nurodyta faktinj analizés pradéjimo pagrinda, buvo
atsizvelgta j anks¢iau nurodytus pagrindinius teisés aktus, kuriuose yra nustatytas informacijos is kity
fiziniy ar juridiniy asmeny (iSskyrus paramos léSas administruojanciy institucijy) nagrinéjimas ir
sprendimy priémimas. Nustatyta, kad NPPTV kiekvienu konkreciu atveju jvertina pateikty duomeny
apimt], tiksluma, ir tik po to priima sprendima dél procediiros taikymo. Vertinant §j argumenta,
atkreiptinas démesys, kad teisés aktg, kuriuo remiantis informacija turi biiti iSnagrinéta, nustato
padalinio vadovas rezoliucijos pagrindu, tokia pareiga tenka ir tikslinguma pradéti procediira
inicijuojanCiam pareigiinui. Kadangi analizés pradéjimo savoka ,neteiséta” apima ne tik teisés
pazeidimus, bet ir nusikalstama veika, yra labai svarbu nustatyti tinkamg ,neteiséto” ir
,nusikalstamo® pazeidimo/veikos takoskyra. Ivertinus Analizés apraso turinj, $i takoskyra néra
tinkamai apibrézta, todél sitiloma j Analizés aprasa jtraukti nuostata, kad , Sio Analizés apraso
nuostatos netaikomos nagrinéjant skundus, pareiskimus ar pranesimus apie nusikalstamq veikq arba
patiems pareiginams nustacius nusikalstamos veikos poZymius .

Vertinant Analizés apraSo 4.3 p. nurodyta faktinj analizés pradé¢jimo pagrinda, teigtina, kad
Sis analizés pradéjimo faktinis pagrindas nustatomas paciy pareigiiny vykdant konkrecius veiksmus:
tikrinant duomenis ar gaunant neigiamo pobiidzio informacijos i$ vieSyjy ar kity informacijos Saltiniy.
IS to seka, kad teigiamas rezultatas priklauso tik nuo veiksmus atliekan¢io pareigino pastangy.

Aiskinantis KZPS pareigiiny veiksmy apimtis ir ribas inicijuojant Analizés apraso 4.3 p.
tvirtintus veiksmus nustatyta, kad KZPS pareigiinai, vadovaudamiesi susiklos¢iusia praktika,
pirming informacija renka i§ vieSyjy Saltiniy ir i$ projektus administruojanciy institucijy naudojamy
duomeny baziy (sistemy). Tai reiskia, kad KZPS pareigiiny veiksmy ribos apsiriboja duomeny
rinkimu 1§ vieSyjy ir nevieSyjy Saltiniy, jy analize ir vertinimu. Kitaip tariant, pats pirminés
informacijos surinkimo, vertinimo procesas néra aptariamas Analizés apraSe, kadangi sudaro atskirg
ir savarankiskg procesa, kurio pagrindu ir inicijuojamas Analizés atlikimas pagal 4.3 p. nustatyta
faktinj pagrinda. Taigi, darytina i§vada, kad KZPS pareigiiny pirminés informacijos i§ viesy ir neviesy
Saltiniy surinkimas ir vertinimas (siekiant surinkti pakankamai informacijos inicijuoti analiz¢
Analizés apraso 4.3 p. pagrindu) galéty buti reglamentuotas (jteisintas) konkrec¢iame teisés akte (tai
gali biiti ir Analizés aprasas), nustatant teiktiny duomeny apimtis bei ribas ir uztikrinant teisés aktuose
nustatytus asmens duomeny apsaugos principus.

Nustatyti atvejai, kuomet jgyvendinancioji institucija, pateikdama informacija, FNTT praso
informuoti apie FNTT Zinomas/paaiSkéjusias naujas aplinkybes, galin€ias turéti jtakos tolesniems jy
sprendimams administravimo eigos. Nors FNTT néra jgaliota atlikti pazeidimy tyrimy, nes pagal
nustatytg teisinj atsakomybeés ir funkcijy paskirstyma tokia pareiga nustatyta biitent jgyvendinanciai
institucijai, taciau buvo atvejy, kurie buvo jvertinti kaip skirtingy institucijy pazeidimy tyrimy
dubliavimas. Todé¢l, siekiant ateityje iSvengti juridiniy ir (ar) fiziniy asmeny dvigubo patikrinimo
vienu metu tiek i§ jgyvendinanc¢iyjy institucijy, tiek i§ FNTT pareigliny pusés atliekant analizes
(patikrinimy dubliavimosi), sitilytina atsizvelgti § FNTT jgaliojimy ribas ir ZzmogiSkuosius isteklius.
Darytina i$vada, kad KZPS turimos ar pagal jgyvendinandios institucijos prasyma papildomai
surinktos informacijos teikimas (Siai vykdant pazeidimo tyrimag) turi biiti tinkamai reglamentuotas
(iteisintas) konkreCiame teisés akte (tai gali biiti Analizés aprasas, bendradarbiavimo susitarimas ir
pan.), nustatant teiktimy duomeny apimtis bei ribas, kad biity uztikrintas teisés aktuose nustatytas
asmens duomeny apsaugos principas.

Sitilytina jvertinti tikslingumg pirminés informacijos surinkimo ir vertinimo procesg susieti
su rizikingais objektais — projektais, projektus vykdanciais fiziniais ar juridiniais asmenimis;
ekonominémis veiklomis, ekonominés veiklos sektoriais ir pan. Toks saraSas galéty biiti apibréztas
pagal KZPS pareigiiny identifikuotas neigiamas tendencijas, pavyzdziui, vykdant kriminaling



zvalgyba, kurias iSnagrinéjus galima jzvelgti nauja faktinj analizés prad¢jimo institutg — strateginiy,
$akiniy, sektoriniy ir teminiy analiziy inicijavima. Taigi, padaryta i$vada, kad KZPS pareiginy
pirminés informacijos pagrindu strateginiy, Sakiniy, sektoriniy ir teminiy analiziy inicijavimas galéty
biiti reglamentuotas (jteisintas) konkreciame teisés akte (tai gali buti ir Analizés aprasas), nustatant
renkamy duomeny apimtis bei ribas, kad biity uztikrintas teisés aktuose nustatytas asmens duomeny
apsaugos principas.

Nustatyta, kad netinkamai taikoma Analizés apraso 8 p. nuostata: ,,Analizés veiksmy plano
paskirtis — nustatyti, kokius analizés veiksmus reikia atlikti ir kokiy priemoniy imtis, siekiant
efektyviau isanalizuoti gautg informacijq. Analizés veiksmy planas turi biiti konkretus, iSsamus ir
nuoseklus, turi buti numatytas racionalus analizés veiksmy atlikimo terminas“, kadangi analizés
veiksmy pirminiai ir tolesni planai néra registruojami FNTT Dokumenty valdymo sistemoje (DVS).
Tai neatitinka FNTT Darbo reglamento, patvirtinto 2005-06-20 jsakymu Nr. 52-V, nuostaty, todél
tokio pobiidzio dokumentai priskiriami prie niekiniy ir neturiniy dokumento statuso. NPPTV
pazymeéjo, kad toks elgesio modelis buvo pasirinktas siekiant uztikrinti duomeny ir informacijos
konfidencialuma, taciau pritaria, kad Sig nusistovéjusia praktika tikslinga keisti. Akivaizdu, kad Sis
pasirinktas elgesio modelis jokiais biidais negali eliminuoti FNTT darbo reglamento, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykliy bei DVS itvirtinty nuostaty, todé¢l butina pasalinti $ig neigiamai
nusistovejusig praktikg ir imtis neatidéliotiny priemoniy, kad analiziy planai biity registruojami
istatymo nustatyta tvarka.

Taip pat nustatyta, kad netinkamai vykdoma Analiziy apraso 11 p. (,,Skyriaus pareigiinas,
likus ne maziau nei 5 dienoms iki analizés atlikimo termino pabaigos, Valdybos virsininkui suraso
motyvuotq tarnybinj pranesimgq, kuriame apibendrina gautus duomenis ir pateikia siillymus dél
tolesnés analizés atlikimo eigos ar jos nutraukimo ) nuostata, kadangi suraSyti tarnybiniai praneSimai
del analiziy terminy pratgsimo daZzniausiai neatitiko minéto teisés akto reikalavimo, nes buvo
formaliis, neiSsamis ir i§ esmés neinformatyvis. Svarbu paZymeéti tai, kad prie $iy formaliy tarnybiniy
praneSimy buvo pridedami priedai (pazymos ir planai), kuriuose buvo i§samis duomenys, taciau
nustatyta, kad pastarieji nebuvo skenuojami kaip tarnybinio praneSimo neatsiejama dalis. Todel Sios
neigiamos tendencijos kelia galimas korupcijos apraiSkas, nes yra reali galimybé nuslépti analizés
atlikimo/tyrimo eiga, jos metu nustatytus faktinius duomenis bei gali kilti grésmé jy nei§saugojimui,
ju autentiSkumui ar galimam turinio pakeitimui. Darytina iSvada, kad bitina realiai praktikoje
vadovautis 8 p. ir 11 p. nuostatomis — teikti konkre€ius, i§samius bei nuoseklius tarnybinius
praneSimus apie analizés eigas bei analiziy planus ir jstatymo nustatyta tvarka juos registruoti DVS.

Nustatytos neigiamos tendencijos dél analiziy atlikimo trukmés: dalis analiziy truko ilgiau
nei 1 metus, dalis — ilgiau nei 2 metus, dalis — ilgiau nei 3 metus. Analizés apraSo 8 p. nenumato ir
nenustato maksimalaus laikotarpio, per kurj turi biiti atlikta analizé ir priimtas konkretus sprendimas.
Nesant nustatyto maksimalaus analizés atlikimo termino (laikotarpio), praktikoje i§ dalies néra
jgyvendinamas ir Analizés apraSo 14 p. reikalavimas ,, atlikti analize per kuo trumpiausius terminus “.
Vertinant §j argumentg bei siekiant tinkamai uztikrinti Analizés apraSo 14 p. nuostatg ir uztikrinti
greitg ir iSsamy analizes atlikimo principa, turi biiti grieztai apibréztas ir reglamentuotas maksimalus
laikotarpis, per kurj turi bati atlikta analizé. Darytina iSvada, kad sitilymas jtvirtinti maksimaly
analizés atlikimo terming ir terminy pratgsimo kontrole, per kurj turi buti atlikta analizé ir priimtas
sprendimas, yra proporcingas, siekiant greitesnio ir efektyvesnio analizés atlikimo proceso.

Analizés aprago 9-10 p. nuostatos apibrézia KZPS pareigiino veiksmy apimtis ir ribas. 9 p.
nurodo, kad ,,informacija apie subjektq, dél kurio veiklos pradéta analizé, jo giminaicius, kitus su juo
susijusius fizinius ir juridinius asmenis, jy turtq ir finansing veiklq renkama Skyriaus pareigiinui
prieinamose duomeny bazése, informacinése sistemose, naudojantis viesuosiuose Saltiniuose esancia
informacija. Atsizvelgus j konkrecig situacijq, informacija gali biti renkama ir is kity Saltiniy,
bendradarbiaujama su kitais Tarnybos padaliniais “, 10 p. patikslina, kad ,, Informacijai gauti gali
biti siunciami paklausimai komerciniams bankams, iikio subjektams, teisésaugos, ES paramg
administruojancioms ir kitoms valstybés ar savivaldybiy institucijoms, kreipiamasi j uZsienio
finansinés zvalgybos ir kitas institucijas, bei atliekami kiti FNTT jstatyme ir kituose teisés aktuose
nustatyti veiksmai“. Jvertinus tai, kad nustatyta teis¢ analizés atlikimo metu atlikti ir kitus FNTT
jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytus veiksmus, nuostatos yra pakankamai placios. Analizes
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apraso 10 p. neiSvardina, kokius kitus FNTT jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytus veiksmus
turi teise atlikti KZPS pareigiinas, todél buvo atsizvelgta j FNTT jstatymo 11 str. nuostata, kurioje
nurodyta, kad jeigu yra pakankamas pagrindas, FNTT pareigtinas turi teis¢ atlikti straipsnyje
iSvardintus veiksmus, kuriy dalis yra jtvirtinta ir Analizés apraso 9 ir 10 p. IS to seka, kad Analizés
apra$o 9 ir 10 p. nustaté nekonkrety ir nebaigtinj KZPS pareigiino galimy atlikti veiksmy sarasa.

Izvelgtos galimos grésmés asmens duomeny apsaugos srityje, t. y. Analizés apraSe néra
jtvirtinta nuostaty, susijusiy su asmens duomeny apsauga. Pagal susiklosCiusig praktika NPPTV,
atspausdinti asmens duomenys laikomi analizés medziagoje, kadangi Aprase bei FNTT jstatyme,
kuriais KZPS pareigiinai vadovaujasi atlikdami analizes, néra nurodytos asmens duomeny naikinimo
procediiros.

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo analize, nustatyti Sie korupcijos
rizikos veiksniai, atitinkantys Istatymo 6 str. 4 d. 3 p. ir 5 p. nustatytus Kkriterijus:

1. Analizés apraSo 4.1 p. pradé¢jimo faktinio pagrindo taikymas, atsizvelgiant | parama
administruojancioms institucijoms ir FNTT priskirty funkcijy bei atsakomybés paskirstyma,
priestarauja BPK 166—168 str. ir Rekomendacijoje jtvirtintoms imperatyvioms nuostatoms.

2. Analizés apraSo 4.1 ir 4.2 p. pradéjimo faktiniy pagrindy taikymas atribojant, kad Sios
Analizés apraso nuostatos netaikomos nagrin¢jant skundus, pareiSkimus ar praneSimus apie
nusikalstamg veika arba patiems pareigiinams nustacius nusikalstamos veikos pozymius.

3. Igyvendinancios institucijos, vykdanios paZeidimo tyrimg ir pirminés informacijos
FNTT teikimg, praSymas informuoti apie FNTT Zinomas ar paaiSkéjusias naujas aplinkybes
vertinamas kaip keitimasis informacija, todél turi buti tinkamai reglamentuotas (jteisintas)
konkreciame teisés akte (tai gali biiti Analizés apraSas, bendradarbiavimo susitarimas ir pan.),
nustatant teiktiny duomeny apimtis bei ribas ir uztikrinant teisés aktuose nustatytus asmens duomeny
apsaugos principus.

4. Analizés apraso 4.3 p. pradéjimo faktinio pagrindo taikymas, atsizvelgiant j tai, kad KZPS
pareigiiny pirminés informacijos i§ vieSy ir neviesy Saltiniy surinkimas ir vertinimas (siekiant surinkti
pakankamai informacijos inicijuoti analiz¢ Analizés apraSo 4.3 p. pagrindu) turi biti tinkamai
reglamentuotas (jteisintas) konkreciame teisés akte (tai gali biiti Analizés aprasas), nustatant rinktiny
duomeny apimtis bei ribas bei uZtikrinant teisés aktuose nustatytus asmens duomeny apsaugos
principus.

5. Analizés apraSo 8 ir 11 p. analizés atlikimo planai neregistruojami DVS, o tarnybiniai
praneSimai dél analizés termino pratgsimo neatitinka iSsamaus ir motyvuoto tarnybinio prane§imo
savokos, taip pat $iy tarnybiniy praneSimy priedai néra skenuojami.

6. Analizés apraSe nustatyta analizés atlikimo terminy ir jy pratgsimy procediira ir kontrolés
mechanizmas neuztikrina greito ir i§samaus analizés atlikimo.

7. Analizés apraso 9 ir 10 p. apibréztos KZPS pareiginy veiksmy ribos néra aiskios ir
iSsamios, pernelyg placios.

8. Analizés apraSe néra jtvirtinta nuostata dél analizés metu surinkty/gauty asmens duomeny
laikymo, saugojimo/archyvavimo, sunaikinimo.

Sitllomos korupcijos rizika mazinancios priemonés teisinio reglamentavimo spragoms
Salinti ir vidaus Kontrolés sistemos efektyvumui didinti:

1. Ttvirtinti nuostata, kad Analizés apraso nuostatos netaikomos nagrin¢jant skundus,
pareiSkimus ar praneSimus apie nusikalstama veikg arba patiems pareiginams nustacius
nusikalstamos veikos pozymius, ir kiekvienu atveju nustatyti tinkama procediiros atlikimg.

2. Jvertinti tikslinguma jtvirtinti nuostata, kad analizés pradéjimo vienas i$ faktiniy pagrindy,
KZPS pareigiiny iniciatyva apibrézus rizikingus objektus ir (arba) rizikingose ekonominés veiklos
srityse identifikavus neigiamas tendencijas, galéty buti strateginés, Sakinés, sektorinés ar temines
analizés.

3. Ivertinti tikslinguma jtvirtinti nuostatg d¢l duomeny teikimo jgyvendinanciai institucijai,
atlieckanciai pazeidimo tyrimg ir praSanciai FNTT pateikti Zinomas ar paaiskéjusias naujas
aplinkybes.

4. Itvirtinti maksimalaus analizés atlikimo termino nuostatg ir sugrieztinti analizés atlikimo
terminy pratgsimy periodiskumg bei kontrolés mechanizma.
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5. Nepazeidziant FNTT darbo reglamento, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy bei
Dokumenty valdymo sistemos jtvirtinty nuostaty, registruoti analiziy planus ir tarnybinis praneSimus
apie analiziy eigg DVS.

6.Itvirtinti analizés metu surinkty/gauty asmens duomeny laikymo, saugojimo/archyvavimo,
sunaikinimo procediras, uztikrinant teisés aktuose nustatyta asmens duomeny apsaugos principa.

7. Aigkiai apibrézti KZPS pareigiing veiksmy ribas atlickant analizes.

2. POLICIJOS VEIKLOJE NAUDOJAMU INFORMACINIU REGISTRU IR
DUOMENU BAZIU TVARKYMO IR JUOSE ESANCIOS INFORMACIJOS NAUDOJIMO
SRITYJE

Esama situacija. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo vertinamu laikotarpiu PD
valdé¢ 6 valstybés informacines sistemas, 14 vidaus administravimo informaciniy sistemy ir 7
zinybinius registrus, siekdamas uztikrinti, kad buty tinkamai ir laiku jgyvendinamos policijai
pavestos funkcijos. Siame vertinimo apragyme policijos veikloje naudojami kriminalinés Zvalgybos
informaciniai registrai ir duomeny bazés néra vertinami ir aptariami.

PD ir jam pavaldzios jstaigos tvarko didelés apimties asmens duomenis, tod¢l yra bitina
reguliariai ir sistemingai tikrinti duomeny subjektus tvarkancius asmens duomenis (ikiteisminiy
tyrimy ir specialiyjy kategorijy duomenys). 2018 metais buvo apie 8 827 aktyviy policijos veikloje
naudojamy informaciniy registry ir duomeny baziy naudotojy. Atsizvelgiant | tai, teigtina, kad
policijos veikloje naudojamy duomeny tvarkymo apimtys yra didelés, todél labai svarbu uztikrinti Siy
veiksmy kontrole.

Teisinis reglamentavimas. 2016-04-27 priimtas Reglamentas (ES) 2016/679 ,,D¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo* (toliau —
Reglamentas) Lietuvoje buvo pradétas taikyti nuo 2018-05-25. Europos Parlamentas ir Taryba 2016-
04-27 taip pat priemé Direktyva (ES) 2016/680 ,,D¢l fiziniy asmeny apsaugos kompetentingoms
institucijoms tvarkant asmens duomenis nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar
baudziamojo persekiojimo uz jas arba bausmiy vykdymo tikslais ir del laisvo tokiy duomeny
judéjimo* (toliau — Direktyva).

Vidaus reglamentavimas ir jo jgyvendinimas. Asmens duomeny tvarkymo policijos
istaigose tikslas — reglamentuoti tvarkomy fiziniy asmens duomeny tvarkymg ir uztikrinti, kad bty
laikomasi Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, nustatanc¢iy asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, nuostaty. Tam tikslui Lietuvos policijos generalinio
komisaro (toliau — LPGK) 2015-10-28 jsakymu Nr. 5-V-964 | D¢l Asmens duomeny tvarkymo
policijos jstaigose taisykliy patvirtinimo* patvirtintos Asmens duomeny tvarkymo policijos jstaigose
taisyklés (toliau — Asmens duomeny tvarkymo policijos istaigose taisyklés), kurios apibrézia PD, kaip
asmens duomeny, tvarkomy policijos informaciniuose registruose ir duomeny bazése, valdytojo
funkcijas ir asmens duomeny tvarkytojo funkcijas.

Susipazinus su Asmens duomeny tvarkymo policijos jstaigose taisyklémis, nustatyta, kad Sis
teisés aktas nebuvo keiCiamas, atsizvelgiant | juose nurodyty teisés akty pakeitimus (pvz.: Asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymas, Lietuvos Respublikos ginkly ir Saudmeny kontrolés jstatymas
ir kita), taip pat Asmens duomeny tvarkymo policijos jstaigose taisyklés (nuo jy patvirtinimo datos)
nebuvo kei¢iamos ar pildomos pagal Reglamento nuostatas. Asmens duomeny tvarkymo policijos
istaigose taisykliy nuostatose néra nuorodos i Reglamenta, taip pat i policijos veikloje naudojamy
informaciniy sistemy (registry) nuostatus, kurie buvo patvirtinti po Asmens duomeny tvarkymo
policijos jstaigose taisykliy patvirtinimo.

Siekiant uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma pagal Reglamento 32 str., organizacija
turi uztikrinti, kad jos darbuotojai gebéty konfidencialiai tvarkyti informacijg tiek techniniu, tiek
asmeninio sgziningumo pozitiriu. Policijos informaciniy sistemy ir registry naudotojy administravimo
taisykliy, patvirtinty LPGK 2008-12-16 jsakymu Nr. 5-V-775 ,,Dél Policijos informaciniy sistemy ir
registry naudotojy administravimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Policijos informaciniy sistemy ir registry
naudotojy administravimo taisyklés), nuostatose ijtvirtintas reikalavimas, kad pirmiausia Sistemos
administratorius paskiriamas LPGK jsakymu nustatytas ir Sistemos vietinis administratorius jgaliotas



administruoti savo policijos jstaigos registry naudotojus, siiilyti Sistemos administratoriui juos jrasyti
i Sistemos naudotojy sarasa. Siame jsakyme jtvirtinta: naudotojy ir administratoriy jgaliojimai, teisés
ir pareigos.

Atsizvelgiant | pirmiau aptartg teisinj reglamentavimg ir jvertinus PD struktiiriniy padaliniy
ir policijos jstaigy klausimynuose pateikta informacija, nustatyta, kad sprendimg suteikti teises dirbti
su konkreciais registrais vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas priima tiesioginis
vadovas. Siekiant uztikrinti Sios procediiros skaidrumg ir vykdant Policijos informaciniy sistemy ir
registry naudotojy administravimo taisykliy nuostatas, kurios nustato, kad teis¢ naudotis registrais tiesiogiai
susijusi su atlieckamomis funkcijomis, sitilytina apsvarstyti galimybe vidiniuose teisés aktuose reglamentuoti
darbuotojy pareigybiy grupes, kuriy funkcijoms atlikti biity nustatyta reikalinga prieiga prie konkreciy
informaciniy registry ir duomeny baziy. Minéti veiksmai turéty biti grindZiami principu ,,biitina Zinoti, t.
y. kiekvienam naudotojui (darbuotojui) turéty buti suteiktas tik toks asmens duomeny prieinamumo lygis,
kuris btinas jo funkcijoms vykdyti.

Vidaus reikaly informacinés sistemos centrinio duomeny banko duomeny perziiiros
kontrolés taisykles, patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005-03-09 jsakymu
Nr. 1V-68 ,,D¢l Vidaus reikaly informacinés sistemos centrinio duomeny banko duomeny perzitiros
kontrolés taisykliy patvirtinimo* (toliau — Duomeny perzitiros kontrolés taisyklés), nustato Vidaus
reikaly informacinés sistemos centrinio duomeny banko (toliau — VRIS CDB) asmens duomeny
saugos ir jy perziiiros teisétumo reikalavimus. Vykdant Duomeny perzitiros kontrolés taisykliy
nuostatas, LPGK 2005-12-26 jsakymu Nr. 5-V-328 , D¢l Vidaus reikaly informacinés sistemos
centrinio duomeny perziiiros kontrolés tvarkos policijos sistemoje apraso patvirtinimo* patvirtintas
Vidaus reikaly informacinés sistemos centrinio duomeny banko duomeny tvarkymo kontrolés
policijoje tvarkos apraSas (toliau — Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos aprasas),
reglamentuojantis VRIS CDB duomeny perziiiros kontrolés tvarka. Vadovaudamasi Duomeny
tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos apraso nuostatomis PD Policijos informacijos valdyba (toliau
— Policijos informacijos valdyba) kiekvienais metais pagal patvirtintg tvarkarastj atlicka VRIS CDB
ir POLIS asmens duomeny perzitiros teisétumo patikrinimus.

LPGK 2018-07-03 jsakymu Nr. 5-V-617 ,,Dél Vidaus reikaly informacinés sistemos
centrinio duomeny banko planiniy asmens duomeny perziiiros teisé¢tumo patikrinimy tvarkarascio
patikrinimo* patvirtintas Vidaus reikaly informacinés sistemos centrinio duomeny banko planiniy
asmens duomeny perziiiros teisétumo patikrinimy tvarkaraStis. Pagal §j tvarkarast] buvo planuota
patikrinti 6 apskri¢iy vyriausiyjy komisariaty struktiiriniy padaliniy darbuotojus. Remiantis Policijos
informacijos valdybos pateikta informacija, buvo patikrinta po 10 Kauno apskrities vyriausiojo
komisariato Kauno rajono policijos komisariato, Klaipédos apskrities vyriausiojo komisariato
Klaipédos rajono policijos komisariato, Marijampolés apskrities vyriausiojo komisariato Vilkaviskio
rajono policijos komisariato, Siauliy apskrities vyriausiojo komisariato Joniskio rajono policijos
komisariato, Utenos apskrities vyriausiojo komisariato AnyksCiy rajono policijos komisariato,
Vilniaus apskrities vyriausiojo komisariato Svengioniy rajono policijos komisariato darbuotojy
vykdyty 15 314 uzklausy. Nustatyta, kad i$ jy 686 jvykdytos uzklausos neatitinka Duomeny perzitiros
kontrolés taisykliy reikalavimy. Patikrinimo duomenys buvo pateikti policijos jstaigy struktiiriniams
padaliniams, kurie patvirtino, kad visos uzklausos vykdytos teisétai, esant tarnybiniam biitinumui.

Policijos informacijos valdybos darbuotojai, atlikdami planiniy asmens duomeny perzitiros
teisétumo patikrinimus, faktiskai netikrina uzklausy teisétumo (t. y., ar duomeny uzklausos buvo
atliktos teisétai ir, esant tarnybiniam biitinumui), o tikrina tik tai, ar pagrindziant vykdoma duomeny
paieska informaciniuose registruose ar duomeny bazése, pareigiinai laikosi Duomeny perzitiros
kontrolés taisykliy. Jei duomeny uzklausos pagrindimas VRIS CDB duomeny perziiiros kontrolés
zurnale yra uZpildytas laikantis Duomeny perziiiros kontrolés taisykliy, tai realus duomeny paieskos
teisétumo vertinimas néra atliekamas, todél sudaromos salygas piktnaudziavimo rizikai kilti.

Prevenciniai patikrinimai atliekami jgyvendinant Kovos su korupcija policijoje programos
jgyvendinimo priemoniy plang, kuriame viena i§ nustatyty priemoniy — didinti policijos veikloje
naudojamy registry duomeny tvarkymo kontrolg vykdant PD ir jam pavaldziy policijos jstaigy
darbuotojy duomeny tvarkymo atvejy VRIS CDB, POLIS, OIS teisétumo ir pagristumo patikrinimy
skaiiy. I§ planuoty patikrinti 20 proc. darbuotojy, buvo patikrinta 16,15 proc. visy aktyviy policijos
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registry naudotojy. Tokia situacija, kai neuztikrinamas kontrolés vykdymas, vertintina kaip ydinga
antikorupciniu poziiiriu ir negalima.

Paminétina, kad Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos apraSo nuostatose néra
reglamentuota atliekamy patikrinimy apimtis, t. y. tikrintojui (Policijos informacijos valdybos
darbuotojui ar struktiirinio padalinio vadovui) suteikta diskrecijos teis¢ paciam spresti dél tikrinamy
uzklausy laikotarpio pasirinkimo, taip pat néra konkre€iai nustatytas butinas atlikti minimalus
naudotojo vykdyty perziiiry patikrinimo skaiius. Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos
apraso 34 p. nustato PD Policijos informacijos valdybos teis¢, taciau ne prievolg padidinti pasirinkta
laikotarpj, jei naudotojas atliko maziau kaip 10 prisijungimy prie informaciniy sistemy ir registry,
neuztikrina minimalaus biitino atlikti naudotojy atlikty uzklausy skaiciaus nustatymo.

Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos apraso 38 p. nustato, kad, atlikus
prevencinius patikrinimus, policijos jstaiga turi parengti statisting atlikty patikrinimy ataskaita,
nurodyti, kokiy priemoniy buvo imtasi (jei nustatyta pazeidimy), ir ja pateikti Policijos informacijos
valdybai. Policijos informacijos valdybos duomenimis, policijos jstaigos nepateiké¢ 2018 m.
prevenciniy patikrinimy statistiniy ataskaity, todeél 2018 metais Duomeny tvarkymo kontrolés
policijoje tvarkos apraso nuostatos nebuvo jvykdytos. Sios aplinkybés ir policijos jstaigy
klausimynuose pateikta informacija, kad pasitaiko atvejy, kai patikrinimai atlickami formaliai, t. y.
struktirinio padalinio vadovas neanalizuoja, ar patikrinimo metu nurodyti administraciniai,
ikiteisminiai tyrimai ir kita buvo atliekami konkretaus darbuotojo, leidzia daryti iSvada, kad vykdoma
kontrolé turi fiktyvios ir nenaudingos kontrolés pozymiy, kuri sudaro darbuotojy veiksmy ir
sprendimy kontrolés ispiidj, sukuria nebaudziamumo atmosferg. Tokia ydinga praktika vertinama
kaip korupcijos rizikos veiksnys. Atsizvelgiant ] tai, siiilytina pildyti Duomeny tvarkymo kontrolés
policijoje tvarkos aprasa nuostatomis, kuriomis nustatyti atsakingam subjektui funkcijas: apibendrinti
policijos istaigy prevenciniy patikrinimy duomenis, teikti rekomendacijas ir reikalingus dokumentus
pateikti PD vadovybei.

ISai§kinti asmens duomenuy apsaugos paZeidimai. 2018 m. policijos jstaigose dél
duomeny registruose duomeny tvarkymo teisétumo ar pagristumo pazeidimy pradéti 9 tarnybiniai
patikrinimai, uz neteiséta VRIS CDB duomeny naudojimg pareigiinams skirtos 6 tarnybinés
nuobaudos. 4 atvejais tarnybiniai patikrinimai pradéti po atlikty prevenciniy asmens duomeny
perziiros teis¢tumo patikrinimy, likusiais atvejais informacija apie galimas neteisétas asmens
duomeny perzitiras pateiké kitos jstaigos, institucijos ar fiziniai asmenys. 2018 m. nustatytas vienas
korupcinio pobiidzio pazeidimo atvejis, kai darbuotojas neteisétai naudojosi policijos informaciniais
registrais ir duomeny bazémis ir $iuos duomenis perdavé tretiesiems asmenims. Siuo atveju
ikiteisminis tyrimas baigtas baudziamuoju jsakymu, o pareigiinas i§ vidaus tarnybos atleistas uz
pareigiino vardo pazeminima.

Tokios pirmiau nurodytos aplinkybés leidzia daryti iSvada, kad neuztikrinus tinkamos
asmens duomeny tvarkymo policijos veikloje naudojamuose informaciniuose registruose ir duomeny
bazése kontrolés, atsiranda salygy piktnaudziauti suteiktais jgaliojimais, t. y. pasinaudojus tarnybine
padétimi, rinkti informacija apie gimines, draugus, artimuosius ir kitus asmenis ar net perduoti jg uz
atlygi tretiesiems asmenims. Taigi, netinkamas asmens duomeny tvarkymas ir jy naudojimas yra
didelis korupcijos rizikos veiksnys. Siekiant sumazinti $j veiksnj, bitina stiprinti policijos veikloje
naudojamy registry ir duomeny baziy naudotojy asmens duomeny perziiiros veiksmy teisétumo
kontrolg.

Veiklos srities vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. Asmens duomeny tvarkymo policijos istaigose taisyklés nebuvo keiiamas (nuo jy
patvirtinimo datos), atsizvelgiant | jose nurodyty teisés akty pakeitimus, ir (ar) pildytos pagal
Reglamento nuostatas (pvz.: Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas, Lietuvos Respublikos
ginkly ir Saudmeny kontrolés jstatymas ir kita);

2. Tiesioginiam vadovui suteikta teis¢ paciam priimti sprendima darbuotojui suteikti teises
dirbti su konkreciais registrais vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

3. Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos aprase nereglamentuota atlickamy
patikrinimy apimtis.

4. 2018 m. nejvykdytos Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos apraSo
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nuostatos, susijusios su prevenciniais naudotojy asmens duomeny perzitros veiksmy teisétumo
patikrinimais.

5. Duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos aprase néra aiSkiai reglamentuota
naudotojy asmens duomeny perzitiros veiksmy teisétumo prevenciniy patikrinimy procediira.

Sitllymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:
atsizvelginat ] korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius, pakeisti Asmens duomeny tvarkymo policijos jstaigose taisykles ir Vidaus reikaly
informacinés sistemos centrinio duomeny banko duomeny tvarkymo kontrolés policijoje tvarkos
aprasa, organizuoti tarnybinius mokymus, kvalifikacijos tobulinimo seminarus efektyvaus asmens
duomeny tvarkymo kontrolés uztikrinimo tema.

3. PAGD - UGNEGIASIU GELBETOJU MOKYKLOS (TOLIAU - UGM) MOKYMO
PROCESO ORGANIZAVIMO SRITYJE

Pirmin¢ informacija apie UGM mokymo proceso organizavima surinkta remiantis UGM
pateiktais atsakymais j komisijos parengtame klausimyne esancius klausimus. Kartu su atsakymais
UGM pateike teisés aktus, kuriais vadovaujantis buvo istaisyti kompleksinio veiklos patikrinimo
metu nustatyti triikumai.

1. Atliekant vertinimg komisijai buvo pateikta 16 UGM patalpy nuomos sutarciy. Sutarciy
1.1. p. nurodoma, kad sutarties dalykas — ,fizinio-profesinio parengimo kompleksas su baseinu
narams mokyti, baseino patalpomis ir pagalbinémis patalpomis*. 1.2. p. nurodoma paslaugos kaina.

Ivertinus pateiktg medziagg pastebéta, kad 2018-10-24 sutartyje Nr. N 18/10/24-1 ir 2019-
02-06 sutartyje Nr. N19/02/06-3 néra ja pasirasiusiy Saliy antspaudy.

Valstybés ilgalaikio materialiojo turto vieSojo nuomos konkurso ir nuomos ne konkurso
biidu organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001-12-14
nutarimu Nr. 1524, reglamentuoja valstybés turto nuomos ne konkurso budu ir nuomos sutarties
pasiraSymo bei turto perdavimo tvarka. [vertinus pateiktas sutartis darytina iSvada, kad jos parengtos
vadovaujantis pirmiau nurodyto teisés akto 1 priede esancia valstybés ilgalaikio materialiojo turto
nuomos pavyzdiné sutarties forma. Sutarciy turinys atitinka teisés aktuose nurodytus reikalavimus.

2. UGM pateiktoje informacijoje nurodyta, kad nuo 2018 m. birzelio mén. iki 2019 m. liepos
men. stojimo } vidaus tarnybg sutartis nutrauké 12 asmeny. Visiems asmenims buvo iSraSytos UGM
saskaitos fakttros ir i$siysti rastai dél su mokymu susijusiy iSlaidy atlyginimo. IS pirmiau minéty
asmeny, 8 atlygino su mokymu susijusias i$laidas, 1 asmuo su mokymu susijusias i$laidas jsipareigojo
grazinti dalimis. 3 asmeny skola siekia 15 Eury. Informacijos, ar Sios skolos yra sumokeétos pateikta
nebuvo. Nurodyta, kad informacija tikslinama. I§ pateiktos informacijos darytina i§vada, kad UGM
vykdo kursanty jsipareigojimy vykdymo kontrolg.

3. UGM vir$ininko 2017-03-03 jsakymu Nr. 4-1 patvirtinta UGM gautos paramos vertinimo
komisija ir jos nuostatai. Turimais duomenimis laikotarpyje nuo 2016-11-07 iki 2018-12-31 UGM
paramos negavo.

4. UGM virSininko 2018-05-10 jsakymu Nr. 4-94 paskirtas asmuo, atsakingas uz UGM
darbuotojams suteikty leidimy naudotis duomeny bazémis ir informaciniais registrais kontrole. Sia
funkcijg pavesta atlikti UGM Mokymo skyriaus virSininkui.

5. UGM virsininko 2018-04-25 jsakymu Nr. 4-90 patvirtintas UGM degaly jsigijimo korteliy
naudojimo tvarkos apragas. Siuo jsakymu UGM Administracinio skyriaus darbuotoja O. G. paskirta
atsakinga uz degaly jsigijimo korteliy iSdavimg. Tuo paciu jsakymu UGM Praktinio parengimo
skyriaus darbuotojas D. G. paskirtas atsakingu uz kuro uzpylimo korteliy saugojimg ir naudojimo
kontrole. Vertinant pirmiau nurodytg UGM kuro uzpylimo korteliy iSdavimo ir kontrolés tvarka
matyti, kad joje dalyvauja artimi asmenys, o tai sudaro galimybe¢ netinkamai pasinaudoti suteiktais
jgaliojimais, tod¢l sitilytina nurodytus jsakyma taisyti.

6. UGM komisijai nurodé, kad po kompleksinio patikrinimo metu nustatyty trakumy,
susijusiy su UGM kursanty siuntimu j jvykio vietas nesant draudimo, tokios praktikos atsisakyta:
»UGM kursantai néra siunciami j jvykiy vietas “.

7. Komisijos vertinimui buvo pateiktas UGM Administracinio skyriaus vedéjo pareigybés
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apraSymas, patvirtintas UGM vir§ininko 2018-12-11 jsakymu Nr. 4-231. Pareigybés apraSymo 5.15.
p. nurodyta, kad ,.Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas organizuoja tarnybiniy nusizengimy
tyrimg*.

Ugniagesiy gelbétojy mokyklos pirminio profesinio mokymo organizavimo tvarkos apraso,
patvirtinto UGM virSininko 2017-01-10 jsakymu Nr. 4-7, 4 p. nurodytos Siame teisés akte vartojamos
savokos (pedagogas, mokymo skola, profesinio mokymo skyriai). Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013-12-23 jsakymu Nr. 1R-
298, 6.5 p. nurodyta, kad ,teisés akty terminai turi biiti tikslis ir taisyklingi <...> jstatymy
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose <...> gali buti apibréziamos tik tame jgyvendinamajame teisés
akte vartojamos sqvokos. Sqvokos ir jas jvardijantys terminai turi biiti suderinti Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka*. Komisijai vertinimo metu
nepavyko nustatyti teisés akty, kuriuose biity jtvirtintos pirmiau minétos sagvokos. Atsizvelgiant i tai
komisija mano, kad UGM priimtuose teisés aktuose biitina vartoti tik pirmiau nurodyty Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy reikalavimus atitinkancias sgvokas.

Aptariamo teisés akto 10 p. nurodyta, kad ,profesinis mokymas mokykloje grindziamas
didaktikos reikalavimais ir vvkdomas laikantis suaugusiy mokymo(-si) teorijy ir praktikos principu.
Vertinimo metu komisijai nepavyko nustatyti teisés akty, kuriuose bty jtvirtintas ,.suaugusiy
mokymo(-si) teorijy ir praktikos principas“. Komisija mano, kad UGM priimtuose teisés aktuose
biitina vartoti tik pirmiau nurodyty Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy reikalavimus
atitinkancias sgvokas. PrieSingu atveju teisés akte esantys neapibréZtumai sudaro salygas savaip
interpretuoti nuostatas bei netinkamai pasinaudoti suteiktais jgaliojimais.

Aptariamo apraso 11 p. nurodoma ,paprastai vienu metu mokoma pagal vieng mokymo
modulj. Esant poreikiui ... vienu metu galima vykdyti mokymgq pagal kelis mokymo modulius*. 14 p.
nurodyta, kad ,paprastai su mokymo grupe dirba vienas pedagogas, taciau gali buti taikomos
isimtys*. Vertinant §iy punkty formuluotes néra aiSku ka reiskia terminas ,,paprastai®‘. Atsizvelgiant
1 pirmiau minéty Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy reikalavimus, komisijos nuomone
teisés akty reikalavimy neatitinkanciy terminy biitina atsisakyti, vartoti tik jstatymy nustatyta tvarka
su Lietuvos Respublikos terminy banku suderintas formuluotes. Atkreiptinas démesys | tai, kad
aptariamame punkte palieckamas neapibréztumas, kuris sudaro salygas mokymo procesa
organizuojan¢iam asmeniui, naudojantis jam suteiktais jgaliojimais savaip interpretuoti ir organizuoti
mokymo procesa.

Ugniagesiy gelbétojy mokyklos nuotolinio mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinto
UGM virSininko 2017-06-29 jsakymu Nr. 4-82, 2 p. pateikiamos Siame teisés akte vartojamos
savokos (administratorius, misrusis mokymas, mokymo dalyviy jstaiga, mokymo vadovas, nuotolinis
mokymas ir t. t.). Komisijai vertinimo metu nepavyko nustatyti teisés akty, kuriuose jos bity
itvirtintos, todél sitilome rengiant teisés aktus vadovautis Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013-12-23 jsakymu
Nr. 1R-298.

Sio teisés akto III skyrius reglamentuoja nuotolinio mokymo organizavimo tvarkg. Jame taip
pat aprasoma asmeninés informacijos i§ mokymo dalyviy rinkimo tvarka. 7.2.2. p. nurodoma, kad
»mokymo dalyvio jstaiga ne véliau kaip 1 diena iki kursy pradzZios mokymo grupés vadovo
elektroniniu pastu ir elektroniniu pastu kursai@vpgt.lt pateikia duomenis apie mokymo dalyvius®.
Vertinant §] punkta matyti, kad informacija privaloma pateikti dviem elektroninio pasto adresais,
vienas i§ kuriy yra mokymo grupés vadovo darbinis elektroninis pastas, prieiga prie kurio turi tik juo
besinaudojantis darbuotojas, bei kitas, kurio naudotojy ratas nagrin¢jamame teisés akte néra
apibréziamas. Atsizvelgiant j tai, kad pirmiau nurodytais elektroniniais pastais pateikiami asmens
duomenys, bitina uztikrinti tinkamg jy apsaugg nuo neteiséto atskleidimo. Taip pat atkreiptinas
démesys | tai, kad aptariamame teisés akte néra nurodyta kaip, kokiu biidu ir kiek laiko bus saugoma
surinkta informacija, kaip ji bus sunaikinama. Komisijos nuomone, aptariamame teisés akte biitina
konkrec¢iai nurodyti surinktos asmeninés informacijos naudotojus, saugojimo biida, terming ir
sunaikinimo tvarka. Taip pat vertinant pateikta informacijg pastebéta, kad jame néra reglamentuota
kas ir kaip vertina mokymy dalyviy rezultatus.

Aptariamo teisés akto 7.4.3.2. p. nurodyta, kad ,,grupés vadovas <...> parengia ir pasiraso
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mokymo protokolg (2 priedas) <...>%, o 7.4.3.3. p. — ,jeigu teisés aktuose nustatyta kita mokymo
protokolo forma ir jo pildymo tvarka, mokymo protokolas pildomas vadovaujantis ja*. Vertinant Sias
punkty formuluotes néra aisku kokia yra protokolo pildymo tvarka ir forma. Siuos punktus galima
suprasti dviprasmiSkai, o tai neiSvengiamai sudaro sglygas netinkamai pasinaudoti suteiktais
jgaliojimais. Vykdant Siuos reikalavimus protokola rengian¢iam asmeniui pavedama kituose teisés
aktuose ieskoti galimos ,.kitos mokymo protokolo formos* nors ji yra pateikta $io teisés akto 2 priede.
Komisijos nuomone minéty punkty formuluotes biitina taisyti.

Pagal Komisijai pateiktag 2019-04-30 vertinamosios analizés posédZio protokola nustatyta,
kad su UGM veiklos organizavimu susij¢ dokumentai realiai buvo perzitiréti ir jy klaidos iStaisytos
tik tada, kai nuo 2019-01-01 buvo paskirtas naujas UGM vadovas. Iki tol reali dokumenty korekcija
vykdoma nebuvo iSskyrus atvejus, kuomet patikrinimy metu buvo konkrec¢iai nurodomi trukumai.

UGM virsSininko 2018-11-19 jsakymu Nr. 4-216 buvo paskirti darbuotojai atsakingi uz
nuraSyto UGM turto iSardymg ir likvidavimg. Jvertinus jsakymo punkty formuluotes matyti, kad
likvidavima, o tai antikorupciniu poziliriu yra netinkama. Komisija mano, kad pirmiau nurodytus
isakymg btina taisyti.

Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos degaly jsigijimo korteliy naudojimo taisykliy,
patvirtinty PAGD direktoriaus 2018-07-09 jsakymu Nr. 63-131, 5 p. nurodyta, kad ,kiekvienam
automobiliui ar registruotai transporto priemonei skiriama atskira degaly kortelé. [rangai ar
motoriniams jrankiams VPGT padalinyje naudojama viena atskira degaly kortelé*. Ugniagesiy
gelbétojy mokyklos degaly isigijimo korteliy naudojimo tvarkos apraso patvirtinto UGM virSininko
2018-04-25 jsakymu Nr. 4-90, 6 p. nurodoma, kad ,tarnybiniams lengviesiems automobiliams ,
specialiesiems lengviesiems automobiliams, ir kitai motorinei technikai, nejeinanciai j gaisry
gesinimo ir gelbéjimo transporto priemoniy komplektacijq, kurg pila asmuo (naudotojas), kuriam
priskirta si technika su kortele®. Ivertinus pirmiau nurodyty teisés akty punktuose esancius teiginius
matyti, kad UGM degaly jsigijimo korteliy tvarka neatitinka PAGD rengto teisés akto reikalavimams,
nors departamento rengto degaly jsigijimo korteliy naudojimo taisyklés yra privalomos visoms VPGT
istaigoms (1 p.). Tvarka, pagal kurig degalai turi biiti pilami j transporto priemones ir motoring jranga
reglamentuota taisykliy 13 p. UGM parengto teisés akto nuostatos sudaro salygas darbuotojams
piktnaudziauti suteiktais jgaliojimais, todél privalo biti kei¢iamos.

UGM virSininko 2017-12-18 jsakyme Nr. 4-155, ,D¢l atsakingy uz vieSyjy pirkimy
organizavimg asmeny paskyrimo* nurodyta, kad UGM Administracinio skyriaus vedéja skiriama
UGM pirkimy iniciatoriumi. Siuo jsakymu tas pats asmuo paskiriamas atsakingu uz UGM viesyjy
pirkimy planavima, vieSyjy pirkimy organizavimg ir organizavimo priezilirg. [vertinus pirmiau
pateiktas jsakymo nuostatas matyti, kad tas pats UGM darbuotojas pirkimus planuoja, juos inicijuoja,
organizuoja ir kontroliuoja jy organizavima. Komisijos nuomone toks reglamentavimas privalo biiti
keiCiamas, nes sudaro salygas darbuotojui netinkamai pasinaudoti suteiktais jgaliojimais.

Vertinimo metu surinkus papildomg informacija nustatyta, kad UGM Mokymo skyriuje
dirba psichologo funkcijas atliekantis darbuotojas, nors UGM Mokymo skyriaus nuostatose,
patvirtintose UGM virSininko 2017-12-15 jsakymu Nr. 4-152, tokia skyriaus funkcija nenumatyta.
Vertinant nuostaty reglamentavimg matyti, kad UGM Mokymo skyriaus funkcijos grieZtai apsiriboja
mokymo planavimu, organizavimu ir vykdymu. Susipazinus su UGM Mokymo skyriaus psichologo
pareigybés apraSymo, patvirtinto UGM virSininko 2018-06-08 jsakymu Nr. 4-121, nuostatomis
matyti, kad psichologo funkcijy vykdymas apima paskaity skaityma, praktiniy uzsi¢émimy vedima,
UGM organizuojamose mokymuose dalyvaujan¢iy darbuotojy mokymga. [vertinus psichologo
pareigybés apraSymo turinj matyti, kad psichology tikslas yra ne teoriniy Ziniy pateikimas, o praktinis
kursanty ir ugniagesiy gelbétojy parengimas gelb¢jimo darby metu gebéti valdyti stresa, efektyviai
bendrauti, gebéti teikti pirming emocing paramg nukentéjusiesiems, derétis su ketinanciu nusizudyti
asmeniu ir pan. Pabréztina tai, kad psichologas atlieka kursanty asmenybés psichologinj jvertinima,
kurio tikslas susij¢s su kursanty praktiniu parengimu taip pat mikroklimato tyrimus, esant poreikiui,
dalyvauja atranky ir konkursy komisijy veikloje.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad UGM Mokymo skyrius negali teikti
psichologo paslaugy, kadangi Sios paslaugos nenumatytos §io skyriaus nuostatose. Taip pat
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pabréztina, kad psichologo pareigybés apraSyme esancios funkcijos neatitinka UGM Mokymo
skyriaus nuostatose jtvirtinty tiksly, kadangi esminés, svarbiausios psichologo funkcijos yra
susijusios su praktiniu darbu.

Susipazinus su UGM Praktinio parengimo skyriaus nuostatais, patvirtintais UGM vir§ininko
2017-12-15 jsakymu Nr. 4-151, nustatyta, kad Sio skyriaus pagrindinis tikslas, susijes su praktinio
mokymo UGM organizavimu, kas tiesiogiai siejasi su psichologo funkcijy atlikimu, todél, siekiant
sudaryti tinkamas salygas UGM psichologui vykdyti pavestas funkcijas, o kursantams gauti
kokybiskas paslaugas, komisija siiilo psichologo funkcija jtraukti | UGM Praktinio pasirengimo
skyriaus nuostatas, kadangi jos tiesiogiai atitinka Sio skyriaus tikslus.

ISvados. Nepaisant reikiamy teisés akty buvimo, komisija sitilo atkreipti démesj | jy turinj,
nes paties dokumento parengimas dar nereiskia, kad atitinkama veiklos sritis yra tinkamai
reglamentuota. UGM priimty teisés akty perziiira ir taisymas buvo vykdomi tik tuomet, kai UGM
veiklg kontroliuojancios institucijos nustatydavo atitinkamus veiklos reglamentavimo trikumus.
Pastebeta, kad nuo 2019-01-01 paskyrus nauja UGM vadova buvo perziirimi UGM priimti teisés
aktai, nustatomi jy trilkumai, taisymo terminai ir atsakingi asmenys. Akivaizdu, kad §ios procediiros
reikalauja nemazai laiko, todél siekiant pasiekti tinkamga rezultatg bitina, kad Siuos procesus nuolat
kontroliuoty UGM vadovybé.

Siallymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:

e Perzitréti UGM parengtuose teisés aktuose nurodytas sgvokas, uztikrinti, kad jos atitikty
Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose, patvirtintose Lietuvos Respublikos teisingumo
ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, esancius reikalavimus. Perziiréti UGM
parengty teisés akty turinj, atsisakyti dviprasmiSky ir nekonkreciy formuluoc¢iy

e Ugniagesiy gelbétojy mokyklos nuotolinio mokymo organizavimo tvarkos aprase aiskiai
reglamentuoti kas ir kaip vertina nuotoliniu biidu besimokanc¢iy dalyviy mokymosi rezultatus,
konkreciai nurodyti mokymo protokolo pildymo tvarka ir patvirtinti forma.

e Koreguoti UGM virSininko jsakymus, kuriais paskiriami asmenys atsakingi uz jstaigai
priklausancio turto kontrole ir nuraSyma, uzkertant kelig kilti interesy konfliktams.

o Atlikti UGM degaly jsigijimo korteliy naudojimo tvarkos pakeitimus, kad jie atitikty
Valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos degaly jsigijimo korteliy naudojimo taisykliy
reikalavimus

e Atlikti UGM virSininko 2017-12-18 jsakymo Nr. 4-155, pakeitimus bei i§skaidyti vienam
asmeniui pavestas vieSyjy pirkimy planavimo, vieSyjy pirkimy organizavimo ir organizavimo
priezitros funkcijas

o Atlikti UGM Praktinio pasirengimo skyriaus nuostaty pakeitimus jtraukiant psichologo
funkcijy vykdyma ir perkeliant psichologo pareigybe i§ UGM Mokymo skyriaus.

4. VAD — PAREIGUNU SKATINIMO IR APDOVANIMO SRITYJE

VAD pareigiiny skatinimy ir apdovanojimy teisinis reglamentavimas:

1. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas (toliau — Statutas);

2. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisyklés, patvirtintos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016-01-11 jsakymu Nr. 1V-13 ,)D¢l Vidaus tarnybos
sistemos pareigliny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo*;

3. Vidaus reikaly ministerijos Zinybiniy Zenkly nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2003-08-25 jsakymu Nr. 1V-299 , D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
skatinimo ir apdovanojimo taisykliy bei Vidaus reikaly ministerijos zinybiniy zenkly nuostaty
patvirtinimo*;

4. Vidaus tarnybos sistemos pareigliny skatinimo ir apdovanojimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019-01-15 jsakymu Nr. 1V-55 ,Dél
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto igyvendinimo*.

5. Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos garbés zenklo
nuostatai, patvirtintis VAD direktoriaus 2005-05-26 jsakymu Nr. 1V-126 ,,Dél Vadovybés apsaugos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos garbés Zenklo nuostaty patvirtinimo*;
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6. Skatinimo ir apdovanojimo Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos tvarkos aprasas, patvirtintas VAD direktoriaus 2016-07-27 jsakymu Nr. V-288 ,D¢l
skatinimo ir apdovanojimo Vadovybés apsaugos departamente prie Lietuvos Respublikos Vidaus
reikaly ministerijos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

7. Piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarka, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002-07-19 nutarimu Nr. 1167.

Esamos situacijos analizé d¢l Statuto buvo dalinama j du etapus t. y., pirmasis etapas pagal
Statuto redakcijg iki 2018-12-31 ir antrasis pagal Statuto redakcijg nuo 2019-01-01.

Nuo 2018-07-01 iki 2018-12-31 VAD skatinti ar apdovanoti 68 VAD pareigtinai i$ jy — 66%
VAD administracijos, 22% VAD Artimos apsaugos valdybos, 35% VAD Elektroninio saugumo
valdybos, 27% VAD Pajégy valdymo valdybos, 29% VAD Objekty apsaugos valdybos, 0% VAD
Kriminalinés zvalgybos valdybos ir 0% VAD Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus
pareigiiny.

Nuo 2019-01-01 iki 2019-06-30 VAD skatinti ar apdovanoti 133 VAD pareigiinai i§ jy -
100% VAD administracijos, 47% VAD Artimos apsaugos valdybos, 10% VAD Elektroninio
saugumo valdybos, 48% VAD pajégy valdymo valdybos, 40% VAD Kriminalinés zvalgybos
valdybos, 25% VAD Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus ir 22% VAD Objekty apsaugos
valdybos pareigiiny.

Statuto (redakcija iki 2018-12-31) 30 str. nustaté pareigiiny skatinimo ir apdovanijimo
galimybes bei risis. Pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarka, i§skyrus vienkartiniy piniginiy
iSmoky skyrimg ir mokéjima, nustato vidaus reikaly ministras (Statuto (redakcija iki 2018-12-31) 30
str. 9 d.). Atsizvelgiant | Vidaus tarnybos sistemos pareigliny tarnybos organizavimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016-01-11 jsakymu Nr. 1V-13, 169 p.
reikalavimus, analizuojamu laikotarpiu VAD direktoriaus 2018-02-19 jsakymu Nr. V-92 sudaryta
skatinimo ir apdovanojimo komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ komisijos pirmininko,
komisijos pirmininko pavaduotojo, 5 (penkiy) nariy ir sekretoriaus.

Statuto (redakcija nuo 2019-01-01) 37 str. nustato pareigliny skatinimo ir apdovanijimo
galimybes bei riisis. Atsizvelgiant | Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo
taisykliy 169 p. reikalavimus, analizuojamu laikotarpiu VAD direktoriaus 2018-02-19 jsakymu Nr.
V-92 sudaryta skatinimo ir apdovanojimo komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ komisijos
pirmininko, komisijos pirmininko pavaduotojo, 5 (penkiy) nariy ir sekretoriaus. Komisijos darbas
reglamentuotas VAD direktoriaus 2016-07-27 jsakymu Nr. V-288.

ISanalizavus aptariamojo laikotarpio VAD direktoriaus jsakymus dél pareigiiny skatinimo ar
apdovanojimo nustatyta, kad ne visi jsakymai parengti grieztai vadovaujantis Statuto reikalavimais,
neteiséty (<...>Skatinimo ir apdovanojimo komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip pusé komisijos nariy <...> (Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo
taisykliy 169 p.) Komisijos posédziy nenustatyta. Atvejy kuomet vienas pareigiinas akivaizdziai
nuolatos biity skatinamas ar apdovanojamas, nenustatyta. Zvelgiant procentines iSraiskas taip pat
negalima teigti, kad kuris tai VAD struktiirinis padalinys biity skatinamas ar apdovanojamas daugiau
nei kiti. Atkreiptinas démesys, kad pateiktg statistika sudaro ne tik VAD direktoriaus jsakymais
skatinti ar apdovanoti pareigtinai, bet ir Lietuvos Respublikos Prezidento, vidaus reikaly ministro ir
kity institucijy vadovy skatinimai ir apdovanojimai.

2018 m. analizuojamu laikotarpiu 3 pareigiinai paskatinti vadovaujantis Statuto nuostatomis
atsizvelgus 1 tiesioginiy vadovy teikimus. Pareigliny skatinimas nebuvo svarstytas Komisijoje (4,4%
visy 2018 m. analizuojamo laikotarpio skatinty pareigiiny).

2019 m. analizuojamu laikotarpiu 44 pareigiinai paskatinti vadovaujantis Statuto
nuostatomis ir atsizvelgus ] tiesioginiy vadovy teikimus. Pareigiiny skatinimas nebuvo svarstytas
Komisijoje. Du pareigiinai paskatinti vadovaujantis Statuto nuostatomis, nesant tiesioginio vadovo
teikimo ir be Komisijos svarstymo (34,59% visy 2019 m. analizuojamo laikotarpio skatinty ir
apdovanoty pareigiiny). Skatinimo ir apdovanojimo Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus
reikaly ministerijos tvarkos apraSo, patvirtinto VAD direktoriaus 2016-07-27 jsakymu Nr. V-288, 2
p. nustatyta, kad ,,Teikimy paskatinti ir apdovanoti vertinimq atlieka Departamento Skatinimo ir
apdovanojimo komisija (toliau — Komisija). Komisijai vertinti teikimus paskatinti, apdovanoti
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pareigiinus (toliau — teikimas) perduoda Personalo skyrius. Departamento padaliniy vadovai
teikimus dél paskatinimo ir apdovanojimo Personalo skyriui turi pateikti ne véliau kaip pries
dvidesimt darbo dieny iki apdovanojimo dienos, teikimai apdovanoti valstybés apdovanojimais — ne
véliau kaip pries tris ménesius iki apdovanojimo dienos. Sio apraso 20.2 p. nustatyta, kad Pareigiiny
tiesioginiy vadovy parengti teikimai pateikiami Personalo skyriui, kuris sudaro galimy apdovanoti
ir paskatinti pareiginy ir jiems siillomy skatinimy bei apdovanojimy sqrasq (toliau — sqrasas).
Sgrasas yra apsvarstomas komisijos posédyje. Apsvarscius kandidatiiras, komisija Departamento
direktoriui pateikia siillomy paskatinti ir apdovanoti pareigiiny sqrasq. Direktoriui pritarus,
Personalo skyrius rengia proginiy (Sventiniy) jsakymy projektus dél skatinimo ir apdovanojimo “.

Pagal Skatinimo ir apdovanojimo Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos tvarkos apraSo nuostatas buvo priimti du VAD direktoriaus jsakymai (VAD jkiirimo
dienos proga) (2019 m). Like 2018 m. ir 2019 m. skatinti pareigiinai, kuriy teikimai nebuvo svarstyti
komisijoje, skatinti uz nepriekaiStingg ir pavyzdingg tarnybiniy pareigy atlikimg jubiliejaus proga
(vadovaujantis Piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-07-19 nutarimu Nr. 1167, 2.4 p. (valstybés tarnautojy
gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukakciy progomis) bei apdovanoti du pareigiinai uz ilgamete
nepriekaistingg ir pavyzdingg tarnybg.

D¢l aptariamojo laikotarpio sudarytos Komisijos pastebéta, kad Komisija sudaryta VAD
direktoriaus 2018-02-19 jsakymu Nr. V-92 , D¢l skatinimo ir apdovanojimo komisijos sudarymo*.
Kadangi Vidaus tarnybos sistemos pareigtiny tarnybos organizavimo taisyklése nustatyta, kad ,,<...>
vidaus reikaly jstaigos vadovo jsakymu vieniems metams sudaromos pareiginy skatinimo ir
apdovanojimo komisijos <...>%, pagal turimus duomenis matyti, kad $i nuostata nebuvo tinkamai
jgyvendinta, komisija teik¢ rekomendacijas vir§ vieneriy mety. Apibendrinus teigtina, kad VAD
skatinimai ir apdovanojimai ne visada buvo vykdomi laikantis teisés akty reikalavimy: ne visi
teikimai skatinimui ar apdovanojimui svarstomi Komisijos posédziuose (pagrinde nesvarstomi
dominuoja vienkartinés piniginés iSmokos ir papildomy mokamy atostogy pobtdzio skatinimai).
ISvardinti rizikos veiksniai galéty salygoti korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybg. PaZymétina, kad
tarp paminéty VAD direktoriaus jsakymy, kurie buvo parengti be Komisijos posédzio protokoly,
nepastebéta piktnaudziavimo atvejy. Visi skatinamy pareiginy duomenys sutapdavo su jy
pasiekimais ar kitomis nurodytomis progomis.

Atkreiptinas démesys, kad Vidaus reikaly ministro 2019-07-22 jsakymu Nr. 1V-645 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro valdymo srities statutinése jstaigose panaikintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2016-01-11 jsakymas Nr. 1V-13 D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos
organizavimo taisykliy patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais. Siuo metu skatinimo ir
apdovanojimo tvarka reglamentuoja Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019-01-15 jsakymu Nr.
1V-55. Galiojanti tvarka yra analogiSka panaikintai.

Veiklos srities vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir siilymai dél ju
panaikinimo ar sumaZzinimo. Jvertinus tai, kad aptartu laikotarpiu tam tikra VAD pareigiiny
skatinimy ir apdovanojimy dalis buvo vykdoma nesilaikant nustatyty tvarky (Komisijos eliminavimas
— pagrindinis rizikos veiksnys) ir dél to atsiradusios korupcijos pasireiskimo tikimybés, sitilytina:

e pagal $iuo metu galiojantj Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo
tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019-01-15 jsakymu Nr. 1V-
55, atnaujinti Skatinimo ir apdovanojimo Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos tvarkos aprasa, patvirtinta VAD direktoriaus 2016-07-27 jsakymu Nr. V-288;

e uztikrinti VAD apdovanojimy ir skatinimy komisijos savalaikj sudaryma;

e jpareigoti VAD Administravimo valdybos Personalo skyriaus vadova uztikrinti kontrole
bei tinkamg vykdyma rengiant jsakymus dé¢l VAD pareigiiny skatinimo ir/ar apdovanojimo.



16

5. VSAT - PAREIGUNU DALYVAVIMO TARPTAUTINESE OPERACIJOSE
ATRANKU IR SIUNTIMO ] JAS ORGANIZAVIMO IR ATSKAITOMYBES SRITYJE

VSAT pareigiiny dalyvavimo tarptautinése operacijose atranky ir siuntimy organizavimo
bei atskaitomybés srit] reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentai, Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiiros (toliau — FRONTEX)
sprendimai, VSAT vado jsakymai.

Apibendrinus gautg informacija, dél VSAT pareigiiny dalyvavimo tarptautinése operacijose
atranky ir siuntimy organizavimo bei atskaitomybés srities teisinio reglamentavimo pastebétina, kad
nors §ig sritj reglamentuoja pakankamai daug teiseés akty, juose labai siaurai arba visiskai neaprasytos
atranky ir siuntimy organizavimo procediiros. Minéto procediiriSkai aiSkaus reglamentavimo
nebuvimas valstybés tarnautojams sudaro galimybe piktnaudZiauti tarnybine padétimi. Pastebétina,
kad dubliuojasi teisés aktai, reglamentuojantys ta pacia delegavimo i ES institucijas ar kitas uzsienio
valstybiy institucijas konkursy organizavimo tvarka, tai VSAT vado 2012-08-03 jsakymas Nr. 4-573
,Dél pretendenty dalyvauti Europos operatyvaus bendradarbiavimo prie Europos Sajungos valstybiy
nariy iSorés sieny valdymo agentiiros organizuojamuose mokymuose, koordinuojamose operacijose
ir kituose renginiuose atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — tvarkos aprasas Nr. 4-573) ir
VSAT vado 2018-05-17 jsakymas Nr. 4-249  Dél VSAT konkurso dél valstybés tarnautojy
delegavimo } Europos Sajungos institucijas ar kitas uzsienio valstybiy institucijas tvarkos apraSo
patvirtinimo* (toliau — tvarkos apraSas Nr. 4-249).

VSAT pareigiiny dalyvavimo tarptautinése operacijose atranky organizavimas. VSAT
pareigiiny dalyvavimo tarptautinése operacijose atranky organizavimg ir koordinavima vykdo VSAT
Tarptautiniy operacijy skyriaus (toliau — TOS) ir pasienio rinktiniy darbuotojai.

Vadovaujantis VSAT vado 2017-04-05 jsakymu Nr. 4-209 ,.Dé¢l bendradarbiavimo su
Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiira tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — tvarkos aprasas
Nr. 4-209): ,,Tarnybos padaliniy ir jos struktiiriniy padaliniy pareigiiny atranka j Europos sieny ir
pakran€iy apsaugos ir Europos grazinimo pagalbos ir kitus biirius vvkdoma supaprastinta tvarka:
esant poreikiui papildyti numatytus birius, tarnybos padaliniai ir jos struktiiriniai padaliniai TOS ir
Stabo Personalo valdybai elektroniniu pastu pateikia kandidaty vardus ir pavardes, visi kandidatai
turi atitikti FRONTEX valdanciosios tarybos patvirtintus profiliy reikalavimus ir biti patikrinti
imuniteto padaliniuose. TOS ir Stabo Personalo valdybos atsakingi darbuotojai, patikring teikiamy
kandidaty atitikimg profiliy reikalavimams, pritaria (nepritaria) dél teikiamy kandidaty jtraukimo i
numatyty biriy sudétji“ (8 p.). Sia nuostata nurodoma, kad VSAT pareiginy dalyvavimo
tarptautinése operacijose atranka vykdoma supaprastinta tvarka, taciau $i supaprastinta tvarka niekur
néra aprasyta ir vykdoma pagal kiekviename padalinyje savaip nusistovejusig praktika.

VSAT pasienio rinktiniy darbuotojai, kurie koordinuoja padaliniy pareigiiny atrankas j
FRONTEX organizuojamas tarptautines operacijas (toliau — koordinatorius), paprastai karta per
metus elektroniniu laisku informuoja padaliniy (uzkardy ir skyriy) vadovus, kad jiems teikty
kandidatiiras, pagal nustatytus reikalavimus. Kai padaliniy vadovai pateikia kandidaty saraSus,
koordinatoriai kreipiasi j Personalo padalinj dé¢l angly kalbos lygio ir darbo patirties patvirtinimo.
Visiems profiliams, vadovaujantis FRONTEX 38/2016 sprendimu, yra aiSkiai nustatyti reikalavimai.
Profilis priskiriamas atsizvelgiant j pareigiino vykdomas nuolatines funkcijas. Tai yra, jei pareigiinas
nuolat vykdo sienos steb¢jima ir dirba uzkardoje, kurioje néra pasienio kontrolés punkto, jam gali
biiti priskirtas Sienos stebétojo profilis, kuriam keliami reikalavimai: angly k. — B1, darbo patirtis —
2 metai. Taciau tokiam pareigiinui, grei¢iausiai, nebus suteiktas Pirmos ar Antros linijos dokumenty
tikrintojo pazengusio lygio profilis, nes jis neturi tokio darbo patirties, ir angly kalbos lygis jau turi
biiti B2. Taip pat pareiglinas, nuolat vykdantis pasienio tikrinimus, pvz., dirbantis oro uostuose,
negalés biiti priskirtas prie sienos stebétojo profilio. Pavyzdziui, VSAT Vilniaus pasienio rinktinés
Europos sienos apsaugos biiriy (toliau — ESAB) pareigiiny atrankos vykdomos laikantis bendry
principy, numatyty tvarkos apraso Nr. 4-573 nuostatose, ir kartu atsizvelgiant ] FRONTEX teisés akty
reikalavimus (MB Decision 38 2016 EBCGT PROFILES) bei kitus praktinius atrankos metodus.
Planuojant operacijas kitiems metams laikomasi taisyklés, kad vienu metu i§ vieno padalinio vykty
ne daugiau kaip vienas ar du pareigiinai (dazniausiai vienas). Visos kandidatiiros derinamos su
pasienio rinktinés vadovybe. Atrinktus kandidatus patikrina Imuniteto padalinio pareigiinai. [prastai



17

patikrinami ne tik naujai atrinkti, bet jau ir esantys ESAB sgraSuose ir ketinantys tais metais (ar tam
tikru periodu) vykti i operacijas. Kai kandidattiros biina atrinktos, visi naujai atrinktieji sukviec¢iami
1 pasienio rinkting ir jiems koordinatorius trumpai pristato FRONTEX vykdomg veikla, supazindina
su elgesio taisyklémis, numatytomis FRONTEX elgesio kodekse. Kartu su jais padiskutuoja, jvertina
kiekvieno pasirengima ir motyvacijos priezastis.

Dar 2017 metais kiekvienas kandidatas per Dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora® rase
prasymus dél leidimo dalyvauti atrankoje, kuri pagal tvarkos aprasa Nr. 4-573 tur¢jo biiti vykdoma
tarnyboje. Po kurio laiko koordinatorius elektroniniu paStu gaudavo patvirtinimg-pritarima.

Pries kiekvieng operacija koordinatorius supazindina kiekvieng pareigiing su tos operacijos
operaciniu planu, iSsiysdamas jj kiekvienam elektroniniu pastu. Operacinis planas — pagrindinis
dokumentas, kuriame apraSyta: padétis regione, grésmeés, periodai, koordinavimo struktiira,
komunikacijos keliai, komunikacijos su Zurnalistais taisyklés, raportavimai apie jvykius, darbo
salygos ir elgesio taisyklés. Koordinatorius prie$ kiekvieng operacija dar kartg pasikviecia pareigiing
1 instruktaza, sukonkretina jo tikslus operacijoje, nurodydamas, kad vyksta padéti, semtis patirties,
darbe turi laikytis elgesio taisykliy, nes reprezentuoja FRONTEX, savo $alj ir save; kiekvienam
jteikiami FRONTEX elgesio ir bendravimo su Zurnalistais taisykliy lankstinukai. Nuvykes i
operacijos vietg pareiglinas apie nuvykimg turi pranesti.

Informacija apie pareigiiny dalyvavimg operacijoje jraSoma pasienio rinktinés kalendoriuje,
kad likusieji pareigiinai galéty matyti ir esant butinybei kreiptysi tarnybinés pagalbos (informacijos)
i8 kitos Salies.

Apibendrinus surinktq informacijg pastebétina, kad VSAT pareiginy dalyvavimo
tarptautinése operacijose atranky organizavimas ir koordinavimas, vadovaujantis tvarkos apraso Nr.
4-209 8 punktu, turéty biiti vykdomas supaprastinta tvarka, taciau ji niekur néra aprasyta ir vyvkdoma
pagal padaliniuose nusistovéjusiais skirtingas praktikas, o tai reiskia, kad néra kontrolés (prieziiiros)
skaidrumo ir objektyvumo uztikrinimo priemoniy.

Atsizvelgiant j tai, kad informacija apie galimybes dalyvauti atrankose perduodama ne
visiems prieinamai (pvz., ne intranete), o tik padaliniy vadovams, galimai ne visus pareigiinus bei
tarnautojus ji pasiekia. Be to, tai patvirtina gauti kai kuriy pareigiiny nusiskundimai, kad informacija
perduodama tik ,, pazjstamiems “, tai sudaro daug sprendimy laisvés nepotizmo pasireiskimui.

VSAT darbuotoju atranky ir siuntimy j FRONTEX mokymo renginius
organizavimas. VSAT darbuotojy atrankos ir siuntimai ;| FRONTEX mokymo renginius
organizuojami vadovaujantis tvarkos apraso Nr. 4-209 9 p. nuostatomis, kuriose nurodoma, kad:
»larnybos padaliniy ir jos struktiiriniy padaliniy darbuotojy atranka ir siuntimas j FRONTEX
mokymo renginius bei mokymo projektus (toliau — mokymai) vykdoma Sia tvarka: informacijg apie
FRONTEX organizuojamus mokymus ir kvietimus teikti kandidatiiras MS elektroninémis
priemonémis arba per dokumenty valdymo sistemg perduoda tarnybos ir/ar jos struktiiriniams
padaliniams. Tarnybos ir/ar jos struktiiriniai padaliniai, gave informacija, uZztikrina darbuotojy
informavimg ir, atsizvelge | darbuotojy pageidavimus bei jverting jy atitikimg FRONTEX mokymy
dalyviams nustatytiems reikalavimams, tarnybinius poreikius ir kitas aplinkybes, elektroninémis
priemonémis arba per dokumenty valdymo sistemg teikia MS reikalavimus atitinkancias
kandidatiiras. Pateikty kandidatiry atitikima FRONTEX mokymy dalyviams nustatytiems
reikalavimams jvertina MS ir elektroninémis priemonémis informuoja FRONTEX bei kandidatiiras
teikusius tarnybos ir/ar jos struktirinius padalinius apie tarnybos teikiamas dalyvauti mokymuose
kandidatiiras. Jei tarnybos ir/ar jos struktiriniai padaliniai pateikia kandidatiiry daugiau, negu
FRONTEX praso pateikti, MS sudaro pirmenybinio eiliSkumo kandidatiry sarasa, kuri,
atsizvelgdamas ] veiklos sritj, teikia tarnybos vado pavaduotojui arba tarnybos vado pavaduotojui
Stabo vir§ininkui pritarti. Gaves pritarima pirmenybinio eilifkumo pagrindu sudarytam kandidatiiry
sarasui, MS elektroninémis priemonémis informuoja FRONTEX bei kandidaturas teikusius tarnybos
ir/ar jos struktiirinius padalinius apie tarnybos teikiamas dalyvauti mokymuose kandidaturas. |
FRONTEX mokymus siunc¢iami §io apraso tvarka atrinkti ir FRONTEX jtraukti | mokymy dalyviy
sarasus tarnybos darbuotojai. FRONTEX kvietimus, kuriuose jrasyti tarnybos darbuotojai, MS
elektroninémis priemonémis persiuncia tarnybos padaliniui ir/ar tarnybos struktiiriniam padaliniui,
kuris uztikrina darbuotojy dalyvavima mokymuose teisés akty nustatyta tvarka.*
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Apibendrinus surinktg informacijq pastebétina, kad nors Sioje srityje ir placiau aprasytos
VSAT darbuotojy atranky ir siuntimy j FRONTEX mokymo renginius organizavimo procediiros, jos
vis vien néra pakankamai issamios. Pavyzdziui, néra nustatyti procediiry atlikimo terminai, detalus
sprendimy priémimo kriterijy sqrasas, nenumatytos priimty sprendimy kontrolés (prieziiiros)
skaidrumo ir objektyvumo uztikrinimo priemonés, nenustatytos sprendimy apskundimo procediiros ir
pan.

VSAT darbuotojy dalyvavimo tarptautinése operacijose ir FRONTEX mokymo
renginiuose atskaitomybé. VSAT darbuotojy dalyvavimo tarptautinése operacijose ir FRONTEX
mokymo renginiuose atskaitomybe reglamentuoja VSAT vado 2019-01-14 jsakymas Nr. 4-6 ,,D¢l
VSAT pareigiiny, dalyvaujan¢iy Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiiros koordinuojamose
operacijose, iSlaidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), kuriame
nurodoma, kad pareigiinas, grizes i komandiruotés, per 3 darbo dienas turi pateikti VSAT
Ekonomikos, strateginio planavimo ir apskaitos valdybos Mok¢jimy, apskaitos ir atskaitomybes
skyriui avansing apyskaita ir atitinkamus komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas
patvirtinan¢ius dokumentus, po ataskaitos patvirtinimo grazinti nepanaudota avanso likut].
Komandiruotés islaidos kompensuojamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas pagrindziantys
dokumentai. Apskaitos dokumentuose turi biiti aiSkaiai identifikuotos iSlaidos.

Iki Sio tvarkos apraso patvirtinimo pareigiinui, vykstan¢iam j tarptautines operacijas, buvo
iSmokama operacijoje praleisty visy dieny pinigy norma, nereikalaujant atsiskaityti, kur jie buvo
panaudoti. Po komandiruo€iy pareigiinai pateikia raSytines ataskaitas VSAT, pasienio rinktinés
vadovybei ir angly kalba — FRONTEX.

Apibendrinus  surinktq  informacijq, dél dalyvavimo tarptautinése operacijose
atskaitomybeés, grésmiy galimam korupcijos pasireiskimui nenustatyta, o dél to, kad kai kuriy
pareiginy komandiruotés metu galimai patirtos islaidos gerokai skiriasi nuo kity, manytuméme, kad
su pareigiinais reikéty ta tema daugiau pakalbéti pries juos siunciant.

Sitllymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:
pakeisti VSAT bendradarbiavimo su Europos sieny ir pakran¢iy apsaugos agentiira tvarkos aprasa,
panaikinti vieng i§ dubliuojanciy teisés akty, reglamentuojanciy ta pacig delegavimo j ES institucijas
ar kitas uzsienio valstybiy institucijas konkursy organizavimo tvarka.

6. MD - ASMENU PRIEMIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS PILIETYBES KLAUSIMAIS
SRITYJE

Vertinimas dél KP] 6 straipsnio 4 dalies 3 punkto (ar atskiry valstybés tarnautojy
funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai
reglamentuoti). Pagrindiniai praSymy dél Lietuvos Respublikos (LR) pilietybés tvarka
reglamentuojantys teisés aktai — Lietuvos Respublikos pilietybés dokumenty rengimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013-04-03 nutarimu Nr. 280 (toliau —
Pilietybés tvarkos aprasas), Teis¢ atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe patvirtinancio pazyméjimo
ir lietuviy kilme patvirtinan¢io pazymejimo iSdavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Vyriausybes 2013-
04-03 nutarimu Nr. 281 (toliau — Pazyméjimy apraSas), Priesaikos Lietuvos Respublikai tvarkos
aprasas, patvirtintas Vyriausybeés 2006-03-29 nutarimu Nr. 312 (toliau — Priesaikos apraSas).

2019-07-01 jvykdyta migracijos reforma, pagal kurig migracijos valdymo funkcijos
perduotos 1§ apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty migracijos padaliniy Migracijos
departamentui. Nors Siame apraSyme analizuojamas laikotarpis nuo 2019-01-01 iki 2019-06-30,
jvertinti ir teisés akty pakeitimai, jsigalioj¢ 2019-07-01.

Pagal Pilietybés tvarkos aprasa, praSymy dél LR pilietybés atkiirimo, LR pilietybés
atsisakymo, LR pilietybés suteikimo supaprastinta ar natiiralizacijos tvarka, LR pilietybés grazinimo
pagal Lietuvos Respublikos pilietybés jstatymo 21 straipsnio 14 dalis ir praSymy dél vaiky LR
pilietybés priemima reglamentuoja Sio apraso III skyriaus nuostatos.

Pagal Pazyméjimy aprasa praSymy iSduoti (pakeisti) teis¢ atkurti LR pilietyb¢ patvirtinantj
pazymejima arba praSymo iSduoti (pakeisti) lietuviy kilmg patvirtinantj pazyméjima (toliau abu kartu
— praSymas dél pazyméjimo) priémima reglamentuoja Sio apraso III skyrius.
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Priesaikos aprase (redakcija iki 2019-07-01) nebuvo jtvirtina nuostaty, reglamentuojanciy
MD darbuotojo veiksmus priimant praSymg dél priesaikos. Pagal Priesaikos aprasa (redakcija po
2019-07-01) prasymy dél priesaikos priémimg reglamentuoja $io apraso 4° punktas.

Pagal 2019-07-01 jsigaliojusius Pilietybés tvarkos apraso, Pazyméjimo apraso, Priesaikos
apraSo pakeitimus, numatyti atvejai, kada praSymas dél LR pilietybés, praSymas dél pazyméjimo,
prasymas dél priesaikos nepriimamas ir kartu su pateiktais dokumentais grazinamas juos pateikusiam
asmeniui, raStu nurodzius (paZyméjus) grazinimo priezastj ir zodziu suteikus reikiama informacija
(iki 2019-07-01 prasymo nepriémimo atvejai nebuvo numatyti). Atsizvelgiant j tai, kad Siuose
apraSuose jtvirtintos imperatyvios taisyklés (t. y. MD darbuotojui nepalikta diskrecija spresti dél
prasymo priémimo Siais atvejais), taip pat | tai, kad atvejai apibrézti konkreciai, pateiktas baigtinis
sarasas, be to, atsisakymo priezastys nurodomos rastu, $ios nuostatos vertintinos kaip neatitinkancios
KPI 6 str. 4 d. 3 p.

Ivertinus praktikoje MD darbuotojy atliekamus veiksmus priimant praSymga (pvz., jsitikinti
teisétu uzsieniecio buvimu LR, patikrinti valstybés rinkliavos sumokéjima, sutikrinti dokumentus,
uzregistruoti praSyma sistemoje), atsizvelgus ] tai, kad Sie veiksmai néra apibrézti viename teisés
akte, taip pat | tai, kad Pazymejimo aprase, Priesaikos aprase detaliau iSvardinami priimant praSyma
atlickami veiksmai negu Pilietybés tvarkos aprase, nors i§ esmés atliekami analogiski veiksmai,
rekomenduotina parengti ir iSplatinti atminting MD darbuotojams, kurioje biity detaliai nurodyta,
kokie veiksmai atlickami priimant asmeny prasymus dél pilietybes. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2019-
07-01 prasSymai dél pilietybés priimami MD teritoriniuose padaliniuose, svarbu, kad asmenys bet
kuriame padalinyje biity aptarnaujami vienodai, todé¢l vienody priémimo taisykliy i$platinimas itin
svarbus.

Atlikus vertinimg teigtina, kad:

1) pagrindiniai pilietybés praSymy priémima reglamentuojantys teisés aktai — Vyriausybés
nutarimai — paskelbti teisés akty registre. Pilietybes skyriaus nuostatai, Pilietybés skyriaus darbuotojy
pareigybiy aprasymai patvirtinti MD direktoriaus jsakymais, juose aiskiai apibrézta funkcija priimti
prasymus. Su Siais teisés aktais darbuotojai supazindinti pasirasytinai, nukreipus per dokumenty
valdymo sistemg ir (arba) jie paskelbti viesai teisés akty registre, MD Ziniy bazéje.

Detaliai pilietybés praSymo priémimo procedira ir praSyma priimancio Migracijos
darbuotojo veiksmai néra aprasyti viename teisés akte, dél to sitilytina Sig informacijg susisteminti ir
su ja supazindinti MD darbuotojus, priimanc¢ius praSymus dél pilietybés — t. y. parengti atmintines
darbuotojams.

2) priimant MD teisés aktus, reglamentuojancius atskiry darbuotojy uzdavinius, funkcijas,
atsizvelgta | teisés aktais nustatytus Migracijos departamento uzdavinius, funkcijas, nurodytus
Pilietybés jstatyme ir Vyriausybés nutarimuose;

3) nenustatyta, kad ar MD priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry darbuotojy uzdaviniai
ir funkcijos bty nepakankami MD uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti;

4) MD priimti teisés aktai uztikrina aiSky atskiry darbuotojy pavaldumg ir atskaitinguma (jis
aiSkiai jvardintas pareigybiy apraSymuose);

5) vertinant, ar priimti teisés aktai reglamentuoja darbuotojy veiklos ir sprendimy priémimo
vidaus kontrolés (prevencinés, einamosios, paskesniosios) procediiras, ar tokia kontrol¢ yra vykdoma,
ar ji veiksminga, pazymétina, kad 2019-07-01 MD ikurtas Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy
skyrius ($iuo metu skyriuje nedirba nei vienas darbuotojas).

7) yra priimtas MD darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, etikos kodeksas, su juo
supazindinti MD darbuotojai;

8) pagrindiniai klausimai, susij¢ su pilietybés praSymy priémimu, reglamentuoti
Vyriausybés nutarimais, kurie perzitiréti rengiant teiseés akty pakeitimus del migracijos reformos.
Planuojama $iy teisés akty perzitira dél diegiamos Lietuvos migracijos informacinés sistemos (toliau
— MIGRIS).

Vertinimas dél KP] 6 straipsnio 4 dalies 4 punkto (ar veikla yra susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu). Pagal Pilietybés tvarkos
apraso, Pazyméjimy apraSo, Priesaikos apraso nuostatas (Siy teisés akty redakcijas, galiojusios iki



20

2019-07-01) MD ir priima praSymus, ir priima sprendimus dél praSymy pagal Pilietybés jstatymo 16
str., 17 str. 1 d., 27 str., 45 str. 10 d., 45 str. 11 d., taip pat praSymus dél pazyméjimo.

Patikrinus MD darbo reglamentg, patvirtintg MD direktoriaus 2016-12-30 jsakymu Nr. 3K-
161, Pilietybés skyriaus nuostatus, patvirtintus MD direktoriaus 2018-01-18 jsakymu Nr. 3K-15,
Pilietybés skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus, nustatyta, kad minétais atvejais darbuotojai,
kurie priima prasymus, néra jgalioti priimti sprendimy dél $iy prasymy (sprendimg priima MD
direktorius arba skyriaus vedéjas). AnalogiSkas principas iSlaikytas ir po teisés akty pakeitimy 2019-
07-01.

Ivertinus tai, kas iSdéstyta, teisés akty tikslinti nesitiloma.

Atlikus vertinimg teigtina, kad:

1) MD priimti butini teisés aktai (jstatymy ir kity teisés norminiy akty pagrindu),
detalizuojantys praSymo priémimo procediira, paskirti jgalioti asmenys. Terminai, reikalavimai
pateikiamiems dokumentams nustatyti Vyriausybés nutarimuose.

2) aiSkiai ir tiksliai numatyti sprendimus priimantys ir pazyméjimus iSduodantys asmenys;

3) priimant praSymus naudojamos informacinés technologijos (VieSyjy paslaugy, susijusiy
su asmens ir kity dokumenty iSdavimu, konsultavimu, teikimo LR pilieiams ir uzsienieCiams
informacinéje sistema, UZsienie€iy registras, taip pat diegiama MIGRIS, kuri bus taikoma priimant
prasymus d¢l pilietybés, numatoma — 2020 m. — 2021 m.);

3) veiksmy sprendimo tvarka numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatyme;

4) skundy dél asmeny priémimo pilietybés klausimais negauta.

Vertinimas dél KPJ] 6 straipsnio 4 dalies 7 punkto (ar anksciau atlikus korupcijos rizikos
analize, buvo nustatyta veiklos triitkumy). 2017 m. buvo atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas ir korupcijos rizikos analizé dél asmeny priémimo leidimy laikinai gyventi i§davimo, LR
pilietybes, vizy i§davimo klausimais.

Pateiktos Sios rekomendacijos:

1. periodiskai organizuoti asmeny aptarnavimo ir korupcijos prevencijos mokymus,
organizuoti psichologo konsultacijas, siekiant gerinti darbuotojy psichologinj mikroklimata, maZzinti
korupcijos pasireiskimo rizika;

2. parengti Asmeny aptarnavimo atminting, kurioje biity pateikiamos asmeny aptarnavimo
rekomendacijos, standartinés frazés, kt., siekiant suvienodinti asmeny aptarnavimo praktika;

3. patvirtinti MD dovany politika, siekiant informuoti darbuotojus, kaip jie turi elgtis, jei
jiems sitiloma padéka / kysis, kaip jforminti ir grazinti gautas materialines padékas / kySius, kt.;

3. vienodinti dokumenty su trikumais priémimo praktikg. Darbuotojy susirinkimy metu
periodiSkai analizuoti, kada, vadovaujantis galiojancCiais teisés aktais, galima priimti tokius
dokumentus, kokie turi biiti tolesni darbuotojy veiksmai;

4. atsizvelgiant | teisés akty antikorupcinj vertinimg, parengti Leidimy laikinai gyventi
tvarkos apraso pakeitimy projekta.

Nustatyta, kad MD direktoriaus 2018-04-24 jsakymu Nr. 3K-87 patvirtinta Klieny
aptarnavimo Migracijos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
atmintiné. Joje, be kita ko, itrauktos nuostatos, reglamentuojancios bendravimg su klientu priémimo
metu (pateiktos standartinés frazés, vengtinos frazés ir kt.), taip pat problemy sprendimg. Tuo paciu
jsakymu (2018-04-24 Nr. 3K-87) patvirtinta Nulinés tolerancijos korupcijai Migracijos departamente
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos politika. Joje nurodyta, kaip turi elgtis MD
darbuotojai, jei jiems sitiloma padéka / kysis, kaip jforminti ir grazinti gautas materialines padékas ir
kt. Su minétais jsakymais supazindinti visi darbuotojai, jie paskelbti MD Ziniy baz¢je, skirtoje MD
darbuotojams.

MD darbuotojams 2018 m. buvo organizuoti 3 mokymai asmeny aptarnavimo kokybeés
gerinimo ir korupcijos prevencijos klausimais. 2019 m. atskiri asmeny aptarnavimo ir korupcijos
prevencijos mokymai nebuvo organizuoti. Taciau visuotiniy MD darbuotojy susirinkimy metu
primenami pagrindiniai principai, susij¢ su korupcijos apraisky netoleravimu.

Sitdilytina organizuoti asmeny aptarnavimo kokybés gerinimo (akcentuojant ir darbuotojy
vaidmenj] aptarnaujant asmenis — gebéjimg valdyti situacija, bendravimo psichologija) mokymus.
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2019-01-01 — 2019-06-30 pilietybes klausimais MD aptarnauta 616 asmeny, priimta 220
prasymuy, papildomai pateikta dokumenty — 81, kitais pilietybés klausimais — aptarnauti 222 asmenys.

Analizuojamu laikotarpiu nebuvo gauta skundy dél asmeny priémimo MD, nebuvo pradéta
administraciniy procediiry ar tarnybiniy nusizengimy tyrimy dél Siy klausimy. 2019 m. sukurtas
specialus MD el. pasto adresas pranesk@migracija.gov.lt, skirtas praneSimams apie korupcijg, $iuo
el. paStu negauta praneSimy apie korupcijg dél asmeny priémimo pilietybeés klausimais. Yra sukurta
galimybé pateikti skunda taip pat ir uzpildzius formg MD interneto svetainéje
http://migracija.lrv.It/lt/korupcijos-prevencija (skundy negauta).

Darbuotojy, priimanciy praSymus pilietybés klausimais, apklausos rezultatai. 2019 m.
rugpjiicio — rugsé¢jo mén. buvo vykdoma MD darbuotojy, priimanciy prasymus pilietybés klausimais,
anonimin¢ apklausa. Apklausoje dalyvavo 7 respondentai (Pilietybés skyriaus darbuotojai).
Apklausos tikslas — jvertinti, ar priimdami asmenis darbuotojai vadovaujasi Vyriausybés nutarimais
ir kitomis teisés akty nuostatomis, ar nustatyta (yra buve) korupcijos apraisky, nustatyti darbuotojy
suvokimo apie korupcijos apraiskas ir prevencijg lygi. Atsizvelgus j atsakymus, darytina iSvada, kad
darbuotojy néra bandoma paveikti jokiais buidais, kurie galéty daryti jtaka jy sprendimams. Be to,
vertinant respondenty atsakymus, galima daryti i§vada, kad informacijos apie korupcijos prevencija
pakanka, taciau atsizvelgus j 2019-07-01 jvykusiag migracijos reforma, reikalinga periodiskai
atnaujinti informacija korupcijos prevencijos tema, siekiant apmokyti naujai priimtus darbuotojus,
gilinti ir plésti esamy darbuotojy Zinias.

Vertinimo iSvados ir rekomendacijos:

1. Teisés aktai, susij¢ su praSymy d¢l pilietybés priemimu, perzitréti 2019 m. I pusmetyje,
taip pat numatoma juos perzitréti idiegiant MIGRIS praSymy pateikimo ir nagring¢jimo procese.

2. Detaliai pilietybés praSymo priémimo procediira ir praSyma priimancio Migracijos
darbuotojo veiksmai néra aprasyti viename teisés akte, dél to sitlytina Sig informacijg susisteminti ir
su ja supazindinti MD darbuotojus, priimanc¢ius praSymus dél pilietybés — t. y. parengti atmintines
darbuotojams.

3. Imtis priemoniy, siekiant uztikrinti, kad praSyma priimty ir nagrinéty skirtingi darbuotojai.

4. 2019-07-01 MD ikurtas Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir vidaus tyrimus, taciau Siuo metu skyriuje nedirba nei vienas darbuotojas.
Priémus Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus vedéja, reikalinga jvertinti poreiki
detalizuoti ir teisés aktuose apibrézti vidaus kontrolés procediras.

5. Sitilytina organizuoti mokymus asmeny aptarnavimo tema, taip pat periodiSkai atnaujinti
informacija korupcijos prevencijos tema, siekiant apmokyti naujai priimtus darbuotojus, gilinti ir
plésti esamy darbuotojy zinias.

7. VID — CENTRALIZUOTOS VALSTYBES TARNAUTOJU ATRANKOS SRITYJE

Esamos situacijos analizé ir teisinis reglamentavimas:

Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) 11 str. nustatyta:

1. Pagal valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy poreikj konkursus j istaigy vadovy ir
karjeros valstybés tarnautojy bei atrankas j pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas Vyriausybés
nustatyta tvarka pagal patvirtintus ir viesai paskelbtus vertinimo metodus ir kriterijus centralizuotai
organizuoja Vyriausybes jgaliota jstaiga.

2. ] padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas priimanciam asmeniui
Vyriausybes jgaliota jstaiga atrenka 2 geriausiai centralizuotame konkurse jvertintus pretendentus.

3. | pareigas priimantis asmuo priima galutinj sprendima, kurj i§ §io straipsnio 2 dalyje
nurodyty pretendenty priimti | valstybés tarnautojo pareigas.

4. Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka valstybés tarnautojus j §io straipsnio 2 dalyse
nenurodytas valstybés tarnautojy pareigas.

5. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos ] pareigas priimantis asmuo ir (ar) jo
igalioti asmenys dalyvauja centralizuoto konkurso procediirose.

6. Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso metu stebétojo teisémis gali dalyvauti valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar istaigoje veikiancios profesinés sgjungos ar darbo tarybos atstovai bei
kiti visuomenés atstovai.
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VTD nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018-12-31
d. isakymu Nr. 1V-983 (9 p. nurodyta, kad VTD centralizuotai organizuoja konkursus ] istaigy
vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy bei atrankas j pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas;
atliecka VTI] 11 str. nustatytas funkcijas ir veiksmus).

Priemimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-11-28 nutarimu Nr. 1176.

Pretendenty | jstaigos vadovo, priimamo konkurso biidu, pareigas kompleksinio vertinimo
organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas VTD direktoriaus 2019-02-13 jsakymu Nr. 27V-25.

Pretendenty vertinimo komisijoje, naudojant telekomunikacijy galinius jrenginius, tvarkos
aprasas, patvirtintas VTD direktoriaus 2019-03-28 jsakymu Nr. 27V-63.

Uzsienio kalby mokejimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013-05-21 jsakymu Nr. 1V-447.

Veiklos srities vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai. ApraSomos
salygos, ivykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 4 d. jtvirtintais
kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai.

Centralizuotos atrankos procesas ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.
Remiantis kriterijumi — atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomyb¢ néra iSsamiai reglamentuoti, parengtas Centralizuotos atrankos
detalus proceso aprasymas (planuojama patvirtinti 2019-11-04).

Pagal Centralizuotos atrankos detaly proceso apraSymga jvertinta korupcijos pasireiskimo
tikimybé¢ ir pateikti sitilymai:

1. Subproceso pavadinimas: konkurso paskelbimas ir darbas su pretendenty pateiktas
dokumentais.

Pretendentai | valstybés tarnautojo pareigas turi atitikti specialivosius reikalavimus,
nustatytus pareigybés apraSyme. Pareigybés apraSymus, vadovaujantis VT] tvirtina atskiros jstaigos
vadovas remiantis Pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika, kurioje taip pat nurodyti privalomi
darbo patirties reikalavimai. Atranky skyriaus (toliau — AS) specialistas patikrina atitikima
Metodikai. Néra numatyta paskesn¢ kontrole. AS specialistas priima galutinj sprendimg dél
pareigybés tinkamumo. Sitlytina nustatyti paskesng kontrolg, pvz koordinatoriui ar vadybininkui.

Patvirtinus pareigybés aprasSyma, iSkart turéty biiti perduodama vadybininkams, pvz.
Nustatant vadybininkams kvotas per savaite¢/mén. Vadybininkas vienasmeniskai priima sprendima,
taCiau praktikoje, esant abejonéms dél atitikimo pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems
reikalavimams — kreipiamasi papildomai | asmenj, turintj teis¢ atkurti statusa. Rekomenduotina tai
apibrézti kaip taisykle. Nepatvirtintas nusiSalinimo mechanizmas.

Pretendenty atitikima bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams patikrina tik
vadybininkas. Siiilytina, kaip paskesne kontrole, nustatyti ir komisijos nariams.

Atnaujinti klausimyno formg — nustatant pretendento pareiga atsakyti d¢l VieSy ir privaciy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo paZzeidimo (dabartiniame Konkursy aprase forma
nepilna). Nepatvirtintas nusiSalinimo mechanizmas.

Konkursy aprase nustatyta, jog VTD gali paprasyti pagristi atitikima specialiesiems
reikalavimams. Siiilytina nustatyti taisykles, kada konkreciai reikia uzsipraSyti pretendenty
papildomos informacijos. Siillytina nustatyti, ar jstaiga komisijos narj gali deleguoti rasStu/el.
pastu/jsakymu ir pan.

2. Subproceso pavadinimas: pretendenty j jstaigy vadovus kompleksinis vertinimas. Vykdyti
kompleksinj vertinimg nenumatyta 2 AS specialisty skyrimo tvarka. Nepatvirtintas nusiSalinimo
mechanizmas. Nenustatyta tvarka, kaip komisija turéty atsizvelgti | kompleksinio vertinimo iSvada.

3. Subproceso pavadinimas: komisijos sudarymas ir informavimas. Nenustatyta komisijy
sudarymo tvarka. Svarstytinas atsitiktinis/automatizuotas komisijy sudarymas konkre¢iam konkursui
(pvz., kaip byly paskyrimas teis¢jams). Nepatvirtintas nusiSalinimo mechanizmas tieck VTD
darbuotojams, tiek jstaigy darbuotojams, tiek deleguojanciy asmeny (istaigy vadovy). Nenumatytas
komisijos nariy kvalifikacijos kélimas (kursai/mentorius ir pan.)
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4. Subproceso pavadinimas: pasiruoSimas komisijos posédziui. Nepatvirtintas nusiSalinimo
mechanizmas tiek VTD darbuotojams, tiek jstaigy darbuotojams, tiek deleguojanciy asmeny (jstaigy
vadovy), suzinojus apie pretendentus.

5. Subproceso pavadinimas: komisijos posédis. Néra aisku, ar konkurso eigoje (vertinami
kiti pretendentai) galéty dar ateiti pretendentas pavélaves daugiau nei 15 min ar ne. Svarstytina dél
komisijos darbo reglamento: pirmininko, sekretoriaus, nariy teisés ir pareigos, jvairiy situacijy
sprendimas, kas priima sprendimg dél nusiSalinimo ir pan.

Problematika: Zemesnéms pareigoms keliami ir mazesni reikalavimai, aukStesnéms —
aukStesni. Svarstytina nusibrézti diagrama pareigybiy grupéms taikoma vertinima, vertinimo metodus
ir pan. Vertinimas nuo 1 iki 10 baly (kaip nustatyta Konkursy aprase) yra galimai ydingas, nes vieno
komisijos nario subjektyvus vertinimas gali kardinaliai pakeisti konkurso rezultatus.

Nenustatyta tvarka atrinkti geriausig pretendenta, kai keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy.

6. Subproceso pavadinimas: konkurso rezultaty archyvavimas ir veiksmai po konkurso.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés neidentifikuota.

7. Subproceso pavadinimas: nuotoliné atranka. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
neidentifikuota.

8. Subproceso pavadinimas: duomeny stebésena. Néra nustatyta paskesné komisijos nariy
pacio vertinimo kokybés kontrolé: garso jrasy perklausymas, analizavimas, rekomendacijy
pateikimas ir pan.

Vertinamuoju laikotarpiu buvo gauti 5 skundai dé¢l centralizuotos atrankos: 1 skundas dél
neleidimo dalyvauti konkurse, esant VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymo pazeidimams (vyksta teisminis procesas); 2 skundai dél komisijos nario (jstaigos atstovas)
galimo SaliSkumo (nepasitvirtino); 1 skundas dél tvarkos atrinkti geriausiag pretendenta, kai keli
pretendentai surenka vienoda baly skaiCiy (teisés normy aiskinimas); 1 skundas dél | pareigas
priimancio asmens pasirinkimo vieno i§ dviejy pretendenty (j padalinio vadovus) (iSaiSkinta
procedira, skundo motyvai nepasitvirtino).

Pasiulymai dél Kkorupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar
sumazinimo:

¢ nustatyti Centralizuoty konkursy (atranky) detaly proceso aprasyma;

e nustatyti centralizuotuose konkursuose (atrankose) dalyvaujan¢iy darbuotojy nusisalinimo
/nusalinimo mechanizma.

e nustatyti komisijos nariy skyrimo tvarka

e nustatyti komisijos darbo reglamenta.

8. TVUD — TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMO, SUTARCIU SUDARYMO, ATSTOVAVIMO
TEISMUOSE VEIKLOS SRITYSE

Teisés akty projekty rengimas. TVUD turi teise rengti ar dalyvauti rengiant teisés akty
(iSskyrus istatymus ir Lietuvos Respublikos Seimo nutarimus) (toliau — teisés aktai) projektus
(TVUD nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2002-09-02 jsakymu Nr.
416 ,,Dé¢l Turto valdymo ir tikio departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
nuostaty patvirtinimo®, 17.2 p.). TVUD teisés akty projektus pagal kompetencija rengia Teisés ir
veiklos administravimo skyrius (toliau — TVAS), kuris vadovaudamasis savo skyriaus nuostatais,
patvirtintais TVUD direktoriaus 2017-12-12 jsakymu Nr. 8V-275, (toliau — TVAS nuostatai), TVUD
vadovybés pavedimu, savo iniciatyva ir pagal kity TVUD administracijos padaliniy pateiktus
duomenis ir informacijag TVAS rengia teisés akty projektus rengia, dalyvauja kity institucijy ir jstaigy
teisés akty rengime, derina ir vizuoja parengtus teisés aktus.

Teises akty projekty rengimo funkcijg atliecka TVAS vyriausieji specialistai ir teisininkai,
analizuojantys ir vertinantys teisés aktus bei rengiantys teisinio pobiidzio dokumentus. TVUD
personalo veiklos, tarnybos eigos, komandiruo¢iy, atostogy suteikimo teisés akty projektus rengia,
derina ir vizuoja personalo administravimo funkcijas atliekantis TVAS pataré¢jas. Minétos funkcijos
jtvirtintos TVAS valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy apraSymuose.
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Teisés akty projekty rengima, derinimg ir vizavimg reglamentuoja TVUD darbo reglamentas
(toliau — Reglamentas), patvirtintas TVUD direktoriaus 2011-03-07 jsakymu Nr. 8V-45.

Pagal TVUD vykdomas funkcijas didZiausig dalj rengiamy TVAS teisés akty projekty
sudaro valstybés ilgalaikio, trumpalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perdavimas kitoms
jstaigoms bei institucijoms valdyti, naudoti ir disponuoti juo patikéjimo teise ar valdyti ir naudotis
panaudos pagrindais. Analizuojamu laikotarpiu pagal TVUD kompetencijg parengti 3 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy projektai, vertinti ir derinti kity institucijy parengti teisés akty
projektai.

Darbo grupés nuomone TVUD teisés akty projekty rengimo procesas yra detaliai
reglamentuotas, vertinimo metu nenustatytas TVUD rengiamy teisés akty projekty neatitikimas
Teisés akty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013-12-
23 jsakymu Nr. 1R-298 ,De¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo®,
reikalavimams.

Sutar¢iy sudarymas. TVUD jgyvendina vidaus reikaly sistemos centrinés perkanciosios
organizacijos funkcijas dél vidaus reikaly ministrui pavestose valdymo srityse veikian¢iy perkan¢iyjy
organizacijy pirkimy. Vadovaujantis Prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy planavimo,
organizavimo, atlikimo bei atskaitomybeés taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2010-12-28 jsakymu Nr. 1V-809 ,D¢l teisés atlikti vidaus reikaly sistemos centrinés
perkanciosios organizacijos funkcijas suteikimo Turto valdymo ir tikio departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy planavimo,
organizavimo, atlikimo bei atskaitomybés taisykliy patvirtinimo*, 43.3, 43.4, 51.2, 52.2 p., bei
Reglamento 51 p., TVAS pagal kompetencija rengia vieSojo pirkimo-pardavimo sutartis ir jas teikia
Sioms jstaigoms: VRM, MD, IRD, ADIC, RPD, VTD, FNTT, VRM Medicinos centrui, koncertinei
jstaigai VRM Reprezentacinio puciamyjy orkestrui.

TVAS rengia valstybés nekilnojamojo turto perdavimo valdyti ir naudoti panaudos
pagrindais, nekilnojamojo turto nuomos sutartis. TVAS rengiamy ir TVUD sudaromy sutaréiy
vizavimo, pasiraSymo tvarka reglamentuota Reglamento IV skyriaus ,,Teisés akty ir kity dokumenty
projekty rengimas® III skirsnyje ,,VieSojo pirkimo-pardavimo sutaréiy ir kity sutaréiy ir susitarimy,
sudaromy vykdant Departamentui nustatytas funkcijas, tiking bei finansine veikla, projekty rengimas,
derinimas, vizavimas ir pasiraSymas”, nurodant konkre€ius asmenis ir administracijos padalinius,
dalyvaujancius sutarties rengimo, pasiraS§ymo procedirose, nurodomi terminai, per kuriuos privalo
biiti atliktos procediiros. Sutar¢iy rengimo funkcijos reglamentuotos TVAS nuostaty 3.3 ir 6.1 p.,
TVAS valstybés tarnautojy ir darbuotojy, vykdanciy Sig funkcija, pareigybiy apraSymuose.

Vertinimo metu perzitiréti TVUD administracijos padaliniy, kuriy funkcijos susijusios su
TVUD sudaromy sutar¢iy rengimu, vykdymu, kontrole, nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai, tvarkos.

TVUD sudarytas ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo bei nematerialiojo turto jsigijimo
sutartis, valstybés nekilnojamojo turto panaudos ir nuomos sutartis bei Zemés panaudos sutar¢iy
administravimo funkcijas vykdo Apriipinimo skyrius.

Apriipinimo skyrius pagal TVUD Apripinimo skyriaus nuostatus, patvirtintus TVUD
direktoriaus 2017-12-12 jsakymu Nr. 8V-275, ,vykdo TVUD sudarytas ilgalaikio, trumpalaikio
materialiojo ir nematerialiojo turto viesojo pirkimo-pardavimo sutartis (4.5 p.), nekilnojamojo turto
panaudos ir nuomos sutartis (5.3 p.), administruoja TVUD sudarytas Zemés panaudos sutartis (5.5
p.).

Reglamento 60 p. nustato, kad ,,uz Departamento sudaromy sutarciy ar susitarimy vykdymo
organizavimq ir kontrole pagal kompetencijq yra atsakingi Departamento skyriy vedéjai*.
Apriipinimo skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme, patvirtintame TVUD direktoriaus 2019-02-11
jsakymu Nr. 8V-27, reglamentuota tik turto pirkimo sutar¢iy kontrol¢ (5.3 p.), nors skyrius vykdo ir
kitokio pobudzio sutartis. Pazymétina, kad Apriipinimo skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybés
apraSyme, patvirtintame TVUD direktoriaus 2019-02-11 jsakymu Nr. 8V-27, nustatyta funkcija
,pagal kompetencijg_kontroliuoja Departamento sudaryty zemés bei kity nekilnojamyjy daikty
nuomos bei panaudos sutarciy vyvkdymgq.” (5.9 p.), vyresniojo specialisto pareigybés aprasSyme,
patvirtintame TVUD direktoriaus 2019-02-11 jsakymu Nr. 8V-27, — ,pagal kompetencijq
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kontroliuoja Departamento sudaryty turto pirkimo ar panaudos sutarciy vvkdymo eigq” (5.1
papunktis). Atsizvelgiant | Turto valdymo ir tikio departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos vidaus kontrolés aprago, patvirtinto TVUD direktoriaus 2017-03-30 jsakymu Nr.
8V-59, 8.1.3 papunkt], funkcijy priskyrimas vienai pareigybei sutar¢iy vykdymo ir lygiagreciai
sutar¢iy kontrolés srityje, gali salygoti klaidy, kity neteiséty veiky rizika.

Analogilkas atvejis pastebétas Ukio skyriaus veiklg reglamentuojanéiuose teisés aktuose.
Ukio skyrius pagal kompetencija organizuoja veiklg ir vykdo nekilnojamojo turto administravimo
paslaugy teikimo, rangos darby sutartis. Ukio skyriaus pataréjo (nekilnojamojo turto administravimo
ir techninés priezitiros srityje) pareigybés apraSymo, patvirtinto TVUD direktoriaus 2019-02-11
jsakymu Nr. 8V-27, 5.10 papunktyje nustatyta TVUD sudaromy rangos darby sutar¢iy vykdymo
funkcija, tac¢iau nereglamentuota rangos darby sutar¢iy vykdymo kontrolés funkcija, kurig turéty
vykdyti pagal kompetencija skyriaus vedéjas (Reglamento 60 p.).

Susipazinus su analizuojamo laikotarpio TVUD sudaromy sutar¢iy kontrolés procediiry
atlikimo eiga, pastebéta, kad asmeny, atliekan¢iy sutar¢iy vykdymo ir sutar¢iy kontrolés funkcijas,
pareigybiy apraSymuose jtvirtinta funkcija — ,,vwkdyti einamgjq finansy kontrole”. TVUD finansy
kontrolés taisykliy, patvirtinty TVUD direktoriaus 2003-09-12 jsakymu Nr. 8V-88, 13 punkte
nustatyta, kad einamaja iikiniy operacijy finansy kontrole atlieka , darbuotojas, atsakingas uz
sutarties, kurios pagrindu atliekama ukiné operacija, vykdymg (....)“, o ,,...paskesnigjg finansy
kontrole atlieka Departamento administracijos padaliniy vadovai (...)” (Finansy kontrolés taisykliy
21 p.). Darbo grupés nuomone pareigybiy apraSymy nuostatos neatitinka Finansy kontrolés nuostaty,
todel turéty biiti perzidiréti pareigybiy apraSymai ir formuluotés patikslintos pagal Finansy kontroles
taisykliy reglamentavima.

Analizuojamu laikotarpiu TVUD sudaré 3 vieSojo pirkimo-pardavimo sutartis, Zymimas
slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*, kurias renge ir derino TVAS specialistai.

TVUD direktorius 2018-02-27 jsakymu Nr. 8V-44 patvirtino TVUD administracijos
padaliniy pareigybiy, kurias uzimantiems asmenims reikia leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, sarasa (2019-02-21 jsakymo Nr. 8V-34 redakcija).

TVUD valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybéms,
kurioms nustatyta teisés akty projekty rengimo, sutarCiy rengimo ir vykdymo, kitos jslaptintos
informacijos valdymo ir administravimo funkcija, jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapCiy jstatymo reikalavimus, pareigybiy apraSymuose jtvirtinta nuostata ,,atitikti teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant asmens patikimumo pazyméjimq arba isduodant
leidimg dirbti ar susipazZinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma, nustatyta Siai
pareigybei Turto valdymo ir itkio departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus patvirtintame pareigy, kurias einantiems asmenims reikia leidimy dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija, sqrase”. Darbo grupés nuomone TVUD jslaptinty teisés akty projekty ir
sutar¢iy rengimo procesas yra reglamentuotas.

Atstovavimas teismuose. TVAS nuostatuose nustatyta teis¢ TVAS atstovauti TVUD visose
teismy instancijose. TVAS valstybés tarnautojy ir darbuotojy, atlickanciy teismo procesiniy
dokumenty projekty rengimo funkcija, pareigybiy apraS§ymuose nustatyta funkcija ,,atstovauti TVUD
teismuose”, ,atstovauti TVUD teisminése institucijose” ir ,,TVUD direktoriaus pavedimu atstovauti
TVUD visy instancijy teismuose”. Konkre¢iam asmeniui teisé¢ atstovauti TVUD teismuose, esant
poreikiui, suteikiama TVUD direktoriaus jsakymu. Darbo grupés nuomone atstovavimo teismuose
funkcija teisés aktuose yra reglamentuota.

Pasiulymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar
sumazinimo. Jvertinus analizuojama veiklos sritj reglamentuojancius dokumentus, darytina iSvada,
kad TVUD teisés akty projekty rengimo, sutar¢iy sudarymo, atstovavimo teismuose procediiry
atlikimo eiga yra gana iSsamiai ir detaliai reglamentuota, procediiry atlikimui priimti butini teisés
aktai, kurie nuolat aktualizuojami, valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos detalizuotos ir
reglamentuotos pareigybiy apraSymuose, administracijos padaliniy nuostatuose, tvarkose.

Siekiant iSvengti korupcijos rizikos veiksniy, sitillytina atlikti atitinkamus pakeitimus
pareigybiu apraSymuose, nustatyti procediiras atlieckanc¢iy asmeny atsakomybés ribas,
atskiriant procediiry vykdymo ir procediiry kontrolés funkcijas.
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9. IRD - TELEKOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJU TAIKYMO
IR SAUGUMO SRITYJE

Viena i§ IRD prioritetiniy veiklos kryp¢iy — administruoti Vidaus reikaly telekomunikacinj
tinkla, apimantj visg Lietuvos Respublikos teritorija, kurio teikiamomis paslaugomis (telefonija,
duomeny perdavimu ir prieiga prie vieSojo interneto) naudojasi vidaus reikaly jstaigos bei jy
padaliniai (policijos, valstybés sienos apsaugos tarnybos, priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo,
finansiniy nusikaltimy tyrimy ir kt.).

Telekomunikacijy administravimo skyriaus (toliau — TAS) vieni i§ uzdaviniy yra uztikrinti
vieninga Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo (toliau — VRTT) tvarkyma ir plétra, VRM ir vidaus
reikaly ministro valdymo srities jstaigose tvarkomy vietiniy telekomunikacijy tinkly tvarkymg ir
plétra, jy technologini suderinamuma, tarpusavio sgveika; uztikrinti VRTT ir juo perduodamos
informacijos sauga.

TAS uzdaviniai yra susijes su:

1. Sistemy infrastruktiiros administravimo skyriaus uzdaviniu — administruoti techning ir
sisteming programing jrangg, skirta skyriaus uzdaviniams jgyvendinti; atlikti administruojamos
techninés ir programinés, telekomunikacijy infrastrukttiros stebéseng ir vertinima,

2. Informaciniy technologijy paslaugy skyriaus uzdaviniu — 24/7 darbo laiko rezimu atlikti
informaciniy sistemy, kity informaciniy, taip pat telekomunikaciniy iStekliy stebésena, uztikrinant
techninés, programinés ir telekomunikacinés jrangos gedimy, sutrikimy ar kity incidenty (toliau —
ITT incidentai) prevencija, inicijuoti ITT incidenty Salinima.

TAS pataréjy, tinklo analitiko, tinklo administratoriy, pareigybiy apraS§ymuose detalizuotos
ir aiskiai nustatytos atliekamos funkcijos, susijusios su VRTT stebésenos atlikimu. Sie darbuotojai
administruoja VRTT, planuoja ir diegia organizacines bei technines saugos priemones VRTT.

IRD informacijos saugos jvykiy ir incidenty valdymo procediiros aprasas, patvirtintas IRD
direktoriaus 2019-05-05 jsakymu Nr. 5V-37, reglamentuoja IRD informacijos saugos ivykiy ir
incidenty valdymo tvarka, apimancig praneSimy apie informacijos saugos jvykius ir incidentus
teikimg, informacijos saugos jvykiy ir incidenty registravima bei klasifikavima, valdyma ir tyrima.

VRTT saugg reglamentuoja Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006-10-13 jsakymu Nr. 1V-388 ,.Dél Vidaus reikaly
telekomunikacinio tinklo nuostaty ir Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo administravimo ir
plétros taisykliy patvirtinimo*. Nuostatuose teigiama, kad VRTT sauga uZtikrinama vadovaujantis
,16.1. Lietuvos standartu LST ISO/IEC 17799:2005 ,,Informacijos technologija. Saugumo metodai.
Informacijos saugumo valdymo praktikos kodeksas* (tpt ISO / IEC 17799:2005); 16.2. Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintais VRTT saugos nuostatais“. PaZymétina, kad
2010 m. Lietuvos standartizacijos departamento biuletenyje Nr. 9 nurodoma, kad minétas Lietuvos
standartas negalioja. Kadangi VRTT sauga néra issamiai reglamentuota, todél siiilytina parengti
Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2006 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. 1V-388 ,,Dél Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo
nuostaty ir Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo administravimo ir plétros taisykliy patvirtinimo
pakeitimo projektq — patikslinti Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo nuostaty skyriy,
reglamentuojantj VRTT saugq. Taip pat pazymétina, kad patys VRTT nuostatai neturi aiskaus teisinio
pagrindo, teisés aktai neapibréZia reikalavimy jy turiniui, aiskiai nenustato reikalavimy tinkly
saugai. Sios aplinkybés gali turéti neigiamos jtakos Sio siilymo jgyvendinimui.

Vertinimo metu nustatyta, kad VRTT naudojamos Sios saugos priemonés (jrankiai):
baigiama jdiegti saugumo informacijos ir jvykiy valdymo sistema, veikia apsaugos nuo kenksmingy
programy valdymo sistema, kompiuteriy tinklo perimetro apsaugos sistema, pazeidziamumy
valdymo sistema, privilegijuoty naudotojy valdymo sistema ir kt. Siekiant uztikrinti pakankama
technologiniy iStekliy, reikalingy IRD veiklai vykdyti, kiekj ir kokybe, valdomi ir stebimi techninés
ir programinés jrangos pajégumai.

Prieiga prie duomeny kontroliuojama ugniasienémis. Padaliniuose, kurie prie VRTT
pajungti per nuomojamas linijas ar paslaugas, rySys perduodamas per Sifruotus duomeny kanalus,
panaudojant Sifravimo jranga.
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Pastebétina, kad IRD Duomeny centre nuolatos vykdomi pakeitimai (diegiami nauji fiziniai
ir virtualis serveriai, demontuojami seni serveriai, programings jrangos kiir¢jai tobulina informacines
sistemas ar kuria naujas ir kt.), taip pat pasiraSomos duomeny teikimo sutartys su kitomis jstaigomis.
Telekomunikacijy administravimo skyriaus specialistai yra atsakingi uz esamy ir naujy ugniasienés
taisykliy sukiirima siejant jas su minétais darbais. Siuo metu daugelis naujy taisykliy ugniasienése
yra kuriamos pagal tiesiogiai i§ programinés jrangos kiiréjy, programuotojy, Sistemy infrastruktiiros
administravimo skyriaus specialisty ar kity, susijusiy institucijy, atsakingy darbuotojy gauta
informacija elektroniniu pastu. Tokia praktika yra ydinga, nes ugniasienés taisyklés nesusiejamos su
vykdomais pakeitimais, sutar¢iy numeriais, jy trukmémis ir néra fiksuojamas Telekomunikacijy
administravimo skyriaus specialisto darbas informaciniy ir telekomunikaciniy technologijy paslaugy
valdymo posisteméje ar pavedimy ir projekty valdymo sistemoje. Galiausiai ugniasienéje susikaupia
didelis kiekis taisykliy, kuriy dalis galbiit jau nebéra reikalingos arba jy naudotojai jau nebeturi teisés
jungtis (pvz. pasibaigusi sutartis). Taip pat toks taisykliy sukiirimo principas negarantuoja saugumo.
Ugniasienes administruojantys specialistai neturi nustatyty konkreciy procediiry, reglamentuojanciy
ugniasienés taisykliy kiirima, keitimg ir naikinima. Todél siekiant uztikrinti aiskumq ir saugumg,
siilytina parengti procediirq, reglamentuojanciq ugniasienés taisykliy kiirimq, keitimq ir naikinimgq.

IRD naudojamos centralizuotai valdomos kenkéjiSkos programinés jrangos aptikimo
priemones, kurios reguliariai atnaujinamos.

Stebésena ir naudotojy veiksmy registravimas vykdomas Siais tikslais: uztikrinti atitiktj
taikytiniems IRD informacijos saugos bei kitiems teisés akty reikalavimams; nustatyti ir uzkirsti kelig
neteisétam IRD informaciniy iStekliy naudojimui. Naudotojy veiksmy Zurnaly duomenys yra
naudojami tirti tiek informacijos saugos incidentus, tiek galimus piktnaudziavimo atvejus.

Siekiant sumazinti neteiséty ar nety¢iniy pakeitimy galimybe, aiSkiai atskirtos pareigos ir
numatytos atsakomybés ribos. Saugos jgaliotinis ir naudotojai negali atlikti administratoriaus
funkcijy. Administratoriai atlieka jy pareigybiy apraSymuose apibréztas funkcijas.

Informacijos saugos jvykiai ir incidentai registruojami, valdomi ir stebimi naudojantis
informaciniy ir telekomunikaciniy technologijy paslaugy valdymo posisteme, kurig administruoja
IRD Informaciniy technologijy paslaugy skyrius.

IRD jdiegta informacijos saugos valdymo sistema (ISVS) atitinka ISO/IEC 27001:2013 ir
LST EN ISO/IEC 27001:2017 standarty reikalavimus. Sertifikavimo sritis — informaciniy ir
telekomunikaciniy technologijy paslaugy teikimas. Sertifikavimo audito metu buvo nustatyti
trukumai, susije su analizuojama veiklos sritimi ir Telekomunikacijy administravimo skyriaus veikla,
kylantys dél nenustatyty veiklos procediiry, nenustatytos atsakomybés, kontrolés triikumo. Trikumy
Salinimo planas patvirtintas IRD direktoriaus 2019-09-23 jsakymu Nr. 5V-89 ,,.D¢l Informatikos ir
ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos informacijos saugos
valdymo sistemos sertifikavimo audito rekomendacijy jgyvendinimo plano patvirtinimo*.

Siekdamas uztikrinti Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo nepertraukiamg veikima,
nenutriikstama rysj ir teikiamy paslaugy kokybe vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigoms
visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, IRD organizuoja techninés jrangos jsigijimo bei jos
aptarnavimo vieSuosius pirkimus, organizuoja jrangos iSdéstyma ir sumontavima Salies teritorijoje,
vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigose. Iranga perkama su palaikymu, véliau ja priziiri
administratoriai. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklése, patvirtintose IRD
direktoriaus 2014-02-21 jsakymu Nr. 5V-58 (2017-10-02 jsakymo Nr. 5V-54 redakcija), nustatyta,
kad pirkimy iniciatorius rengia tarnybinj praSyma, kuriame nurodo pirkimo buting pagrindziancia
informacijg. Jrangos jsigijimo biitinumas ir tikslingumas derinamas su Telekomunikacijy
administravimo skyriaus veikla kuruojanciu IRD direktoriaus pavaduotoju.

ISvada. ISnagrinéjus IRV veiklg atliekant VRTT stebésena, darytina iSvada, korupcijos
pasireiSkimo tikimyb¢ yra valdoma ir prizitirima. Korupcijos pasireiskimo tikimybe¢ mazina tinkamai

v —

atitinkancios geraja praktika, jskaitant nepriklausoma audita.
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Pasiulymai.

1. Parengti Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2006-10-13 jsakymu Nr. 1V-388 , D¢l Vidaus reikaly
telekomunikacinio tinklo nuostaty ir Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo administravimo ir
plétros taisykliy patvirtinimo®, pakeitimo projekta — patikslinti Vidaus reikaly telekomunikacinio
tinklo nuostaty skyriy, reglamentuojantj VRTT sauga.

2. Parengti procediira, reglamentuojancia ugniasienés taisykliy kiirima, keitimg ir naikinima.

10. VI ..REGITRA“ — PRAKTINIU TRANSPORTO PRIEMONIU VAIRAVIMO JGUDZIU
IR GEBEJIMU PATIKRINIMO SRITYJE

Praktiniy transporto priemoniy vairavimo jgiidziy ir gebéjimy patikrinimo (toliau —
vairavimo jgidziy patikrinimo) srities korupcijos pasireiSkimo tikimybé (toliau — KPT) buvo
nustatoma Vilniaus filiale ir Panevézio filialo Utenos grupéje.

I Kkriterijus — Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika. Per analizuojamajj
laikotarpi VI ,,Regitra® vairavimo jgudziy patikrinimo srityje nebuvo uzfiksuota Korupcijos
prevencijos jstatymo 2 str. 2 d. nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejy. Vertinant,
ar jstaigoje buvo uZzfiksuoti kiti tapataus pobtidzio, taiau maziau pavojingi teiseés pazeidimai, uz
kuriuose numatyta administraciné, tarnybiné¢ (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejai,
nustatyta, kad VI ,Regitra* vairavimo jgidziy patikrinimo srityje buvo uzfiksuoti 3 pazeidimai. 1
atvejis uzfiksuotas Siauliy filiale ir 2 atvejai — Panevézio filiale. Visais atvejais konstatuota, kad
darbuotojai:

e padar¢ darbo pareigy pazeidimg — nesivadovavo teisés akty nuostatomis (iSmanyti ir
saziningai vykdyti pareiginése instrukcijose ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus, pavesta darba
atlikti laiku ir kokybiskai);

e nesilaiké pareiginés instrukcijos (nustatanCios, kad pareigas einantis asmuo laikosi
egzaminuotojo pasizadéjime nustatyty profesinés etikos nuostaty);

e nesilaiké etikos kodekso (reikalavimo saziningai, nepriekaiStingai, riipestingai, atidziai,
profesionaliai ir atsakingai atlikti savo pareigas bei funkcijas).

Darbuotojams buvo paskirtos drausminio poveikio priemonés (metus nemoketi priedo prie
atlyginimo), darbuotojai jspéti apie pasikartojancio pazeidimo pasekmes — biity nutraukta darbo
sutartis darbdavio iniciatyva d¢l darbuotojo kalteés.

II kriterijus — Pagrindinés funkcijos yra veiklos kontrolé ar prieziira. V] ,Regitra“
jstatymy ir kity teisés akty, suteikian¢iy jgaliojimus vykdyti kontrolés ir prieziiros funkcijas,
pagrindu yra patvirtinusi biitinus teisés aktus, detaliai nustatancius kontrolés ir priezitiros veiksmy,
procediiry vykdymo forma, tvarka, periodiSkumg. VI ,,Regitra“ suteikti jgaliojimai vykdyti veikla,
skirtg prizitreti, kaip jiems nepavaldis fiziniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy vairavimo
jgidziy patikrinimo srityje.

2015 m. buvo identifikuotos kelios vairavimo jgiidziy patikrinimo srities rizikos. Zemiau

ateikiama identifikuoty riziky situacija 2019 m. III ketvirtj.

Eil. | Identifikuotas galimas rizikos veiksnys 2015 m. Situacija 2019 m. III ketv.
Nr.
1. Netinkamas  darbuotojy poZiiris j vykdomas | Rizika valdoma.
funkcijas, profesinés etikos nuostaty laikymgsi. Darbuotojy poziiiris ] vykdomas funkcijas
Sprendimas. Parengti ir patvirtinti V] ,,Regitra® | tinkamas, vadovaujamasi profesinés etikos
darbuotojy  etikos  kodeksa,  Egzaminuotojy | nuostatomis.
kompetencijos vertinimo tvarkos ir reikalavimy
egzaminavimo kokybei uZztikrinti tvarkos aprasg (Zr.
aukscCiau, teisés akty sarase)
2. Egzaminuotojy interesy konfliktas dél jy artimy | Rizika valdoma.
sgsajy su vairavimo mokyklomis.
Sprendimas. Parengtas V] ,Regitra“ darbuotojy | Laikomasi profesinés etikos nuostaty,
etikos kodeksas, darbuotojai privalo deklaruoti | deklaruojami interesai nustatyta jstatymo
tvarka. Pretendentai | egzaminuotojus pildo
vieSy ir privaiy interesy derinimo
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Eil. | Identifikuotas galimas rizikos veiksnys 2015 m. Situacija 2019 m. III ketv.
Nr.
interesus, kaip numatyta VieSy ir privaciy interesy | deklaracijas, kurios pateikiamos prie§
derinimo valstybés tarnybos jstatyme jdarbinima.
Neobjektyvus ir formalus praktikos egzaminus | Rizika valdoma.
priimanciy egzaminuotojy veiklos vertinimas.
Sprendimas. Parengtas ir patvirtintas | Darbg stebi vyresnieji specialistai. Atliekama
Egzaminuotojy kompetencijos vertinimo tvarkos ir | nuolatiné kontrol¢é — tiek stebint darba
reikalavimy egzaminavimo kokybei uztikrinti | egzaminavimo metu, tiek perzilrint vaizdo
tvarkos aprasas (zr. auksciau, teisés akty sarase) registratoriy jrasus. Sudarytos sglygos teikti
apeliacija (dél rezultaty) ar skundg (del
situacijy, elgesio, kt.).
Praktikos  egzaminus  priimanciy  vyresniyjy | Rizika valdoma.
specialisty darbo kokybés tritkumas dél vidinés
kontrolés stokos.
Sprendimas. Buvo siiilyta uZtikrinti vyresniyjy | Siuo metu darbg nuolat stebi vyresnieji
specialisty priezilirg specialistai, atlickama nuolatiné veiklos
kontrolé. Galima pateikti apeliacija, skunda
Teisés vairuoti transporto priemong jgijimas ar | Rizika valdoma.
susigrqzinimas neteisétu bidu paperkant vieng ar
kelis VI ,, Regitra* darbuotojus.
Sprendimas. Buvo siiilyta rotacija tarp VI ,,Regitra® | Rotacija nebuvo jgyvendinta dél (1) dideliy
filialy kasty ir (2) darbo specifikos, kuri reikalauja
gerai zinoti miesto ar rajono iSplanavima,
gatviy ypatybes (buty gaiStamas laikas
susipazjstant su nauja vietove). Vykdomas
atsitiktinés eilés uztikrinimas perduodant
uzsiregistravusiy asmeny duomenis
egzaminuotojams ,on-line“ biidu — tiek
dideliuose, tiek mazuose filialuose
Subjektyvus vertinimas, galintis lemti egzamino | Rizika valdoma.
rezultatq.
Sprendimas.  Sitlyta patobulinti  Motorinés | Egzaminuotojai priima sprendimus, kurie
transporto priemonés valdymo jgidziy ir geb¢jimy | detalizuoti Motorinés transporto priemoneés
vertinimo kriterijy bei metody aprasSe naudojamas | valdymo jgidziy ir geb&jimy vertinimo
sgvokas, kaip ,,deramas atsargumas‘ ,,netinkamas ir | kriterijy bei metody apraSe. Nedideli
nepakankamai greitas reagavimas‘ pakeitimai patvirtinti atnaujinus Aprasg 2017
m. rugséjo 23 d.
Tinkamy egzaminavimo sqlygy neuztikrinimas, | Rizika valdoma.
galintis lemti egzamino rezultatq. Egzaminy mety daromas vaizdo ir garso
Sprendimas. Siiilymai nebuvo pateikti jrasas. Egzaminuotojai kontroliuojami darbo
vietose, perzilirimi vaizdo jrasai. Yra
galimybé pateikti apeliacija (dél rezultato) ir
skundg (dél situacijos, jvykio elgesio, kt.)
8.— | Netinkamas egzaminuotojo elgesys praktikos | Rizika valdoma.
10. | egzamino, laikomo transporto priemone, kurioje

néra sumontuota vaizdo ir garso duomeny fiksavimo
jranga, metu.

Egzaminy metu naudojamos jrasymo jrangos
neveikimas arba netinkamas veikimas.

Egzamino vaizdo ir garso duomeny praradimas.
Sprendimas. Sitlyta sumontuoti stacionarig vaizdo
ir garso duomeny jraSymo jranga

Visose VI ,Regitra“ transporto priemonése,
kurios naudojamos egzaminuojant,
sumontuota stacionari vaizdo ir garso
duomeny jraSymo jranga. Vadovaujamasi
Praktinio egzamino vaizdo ir garso duomeny
tvarkymo ir duomeny jraSymo irangos
naudojimo tvarkos aprasu
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Eil. | Identifikuotas galimas rizikos veiksnys 2015 m. Situacija 2019 m. III ketv.
Nr.

Atvejai, kai egzaming laiko vienas asmuo | Biometrinés sistemos néra idiegtos.
(pateikdamas ne savo asmens dokumentq), o teisg
vairuoti transporto priemong jgyja ar susigrgzina | Rizika valdoma.

kitas asmuo. Asmens tapatybé tikrinama kelis kartus: pries

Sprendimas. Siiilyta diegti biometrines sistemas teorijos  egzaming, pateikiant asmens

tapatybés dokumentus ir kitus biitinus

dokumentus; egzaminavimo klaséje, atvykus

laikyti praktinio vairavimo egzamino, -

asmenj  registruojan¢io V]  ,Regitra“

darbuotojo bei egzaminuotojo.

III Kkriterijus — Atskiry valstybés tarnautoju funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti. V] ,Regitra® néra valstybés
tarnautojy. Asmenys, vykdantys valstybés pavestas funkcijas yra sudar¢ darbo sutartis ir veikly
uzkardymo aspektu gali biiti prilyginami valstybés tarnautojams. V] ,,Regitra® pagrindiniai veiklos
uzdaviniai, funkcijos ir darbo organizavimas nustatyti kiekvieno struktiirinio padalinio veiklos
nuostatuose. Pareigybiy paskirtis, funkcijos, atsakomyb¢ ir atskaitomybé detalizuojama atskiry
padaliniy nuostatuose, detaliai ir iSsamiai apibréziant funkcijas, nurodant jy pavaldumg ir
atsakomybe, taip pat darbuotojy pareiginése instrukcijose. Remdamiesi jstaigoje priimtais teises
aktais, darbuotojai uz savo veikla atsiskaito vadovui.

IV kriterijus — Veikla yra susijusi su leidimuy, nuolaidy, lengvatuy ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu. V] ,Regitra* vykdoma vairavimo jgidziy patikrinimo funkcija yra
susijusi su leidimy suteikimu ar apribojimu. Detalus veiklos reglamentavimas, vidaus ir iSorés
kontrolés priemonés ir biidai, taip pat i§ iSorés atlickama veiklos kontrole neleidzia pasireiksti
korupcijai.

Egzaminavimo kontrolei ir kokybei uZztikrinti visy pirma taikoma tinkama egzaminuotojy
atranka, jiems keliami auksti profesiniai ir asmeniniy kompetencijy ir vertybiniai reikalavimai. Taip
pat vykdoma egzaminuotojy veiklos kontrole — tiek egzaminy metu, tiek perziiirint vaizdo jrasus.
Egzaminuojamieji gali pateikti apeliacijg (rezultatams uzgincyti) arba skundg (situacijai, elgesiui ar
ivykiui nurodyti). Sudaryta nuolatiné Apeliacijos komisija i$ 8 nariy. Apeliacijos nagrinéjimo proceso
metu turi dalyvauti ne maziau kaip 3 nariai. Yra numatyta vaizdo ir garso jraSy perZiiiréjimo
procediira. Numatyti terminai, per kiek laiko turi biiti pateikiama apeliacija ir skundas, per kiek laiko
jie turi biiti iSnagrinéti.

2018 metais buvo pateikta 131 apeliacija (dél teorijos ir praktiniy egzaminy, jskaitant ir tas,
kurios buvo nenagrinétos dél netinkamos formos). Egzaminy rezultatai anuliuoti 16 atvejy. Vien tik
per 2019 m. I pusmetj Imonés Apeliacijos komisija gavo 59 klienty apeliacijas, tai sudaro 0,05
procento visy laikiusiyjy egzaminus skaiCiaus. Didziausig dali apeliacijy sudaro atvejai, kai
skundZiami praktikos egzaminuotojo priimti sprendimai dél egzamino rezultaty.

V Kkriterijus — Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo. V] ,Regitra® vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis
detaliai reglamentuota.

VI kriterijus — Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. V]
,Regitra® veikla néra susijusi su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia informacija.

VII Kkriterijus — Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos
trikumy. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizes
VI ,,Regitra® vairavimo jgiidziy patikrinimo srityje.

Sialymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:
tobulinti VI ,,Regitra“ transporto priemoniy vairavimo jgiidziy ir gebéjimy patikrinimo procediiras;
stiprinti vertéjy paslaugy egzaminavimo procese patikimuma, Perzidréti V] ,,Regitra® darbuotojy
etikos kodekso nuostatas, numatant papildomus apribojimus vieSai vertinti klientus; parengti
antikorupcing reklamg, orientuota j saziningg egzaminavimg V] ,Regitra® ir praneséjus, stiprinti
darbuotojy informuotuma — kaip elgtis susidiirus su korupcinio pobiidzio veikomis, (tiesioginiu ir
netiesioginiu) poveikiu.
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11. CENTRAS ..DAINAVA“ — BENDROJO DUOMENU APSAUGOS REGLAMENTO
NUOSTATU UZTIKRINIMO SRITYJE

Atsizvelgiant j tai, kad 2016-04-27 Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) (toliau — BDAR)
nuostaty uztikrinimo sritis yra viena jautriausiy Centro ,,Dainava‘ veiklos sri¢iy galimos korupcijos
poziiriu, bei tai, kad sprendimai asmens duomeny tvarkymo srityje priimami savarankiskai ir jiems
nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo, atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vykdant BDAR nuostaty uztikrinimo veikla nustatymas.

BDAR nuostaty uZztikrinimo funkcijos priskirtos Centro ,,Dainava* direktorei, vyriausiajai
buhalterei, sekretorei-personalo inspektorei, mokymo dalies vadovei, tikio dalies vadovui, maitinimo
dalies vadovei, maitinimo dalies vadovés pavaduotojai-kavinés ,,Sirdelé” vedéjai, aptarnavimo
padalinio vadovei-administratorei, gydymo dalies vadovei, vyriausiajai slaugos administratorei,
registratiiros, gydymo, slaugos, mokymo, buhalterijos padaliniy darbuotojams, tiesiogiai
aptarnaujantiems klientus ir dirbantiems su asmens duomenimis. Nurodyty darbuotojy veikla, susijusi
su asmens duomeny tvarkymu, naudojimu, perdavimu néra detaliai apibrézta nei jy pareigybiy
apraSymuose, nei atskirais Centro ,,Dainava‘ direktorés jsakymais. Darbuotojai yra pasirasytinai
supazindinti su Asmens duomeny tvarkymo Centre ,,Dainava® taisyklémis, patvirtintomis Centro
,Dainava“ direktorés 2018-05-25 jsakymu Nr. A-32 (toliau — Taisyklés).

Tiriamuoju laikotarpiu Centre ,Dainava®“ BDAR nuostaty uztikrinimo procese
dalyvaujan¢iy darbuotojy veiksmuose korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky nenustatyta.
Nenustatyta ir kity teisés pazeidimy, uz kuriuos biity taikoma administracing, drausminé ar kitokia
atsakomyb¢. Skundy dél BDAR nuostaty taikymo nebuvo. Direktorés iniciatyva tyrimy dél tokiy
veiky nebuvo atlikta. Néra duomeny apie tai, kad tokios veikos buty nustatytos ar tiriamos kity
institucijy.

BDAR nuostaty uZtikrinimo vertinimas. Atlieckant BDAR nuostaty uztikrinimo Centre
,Dainava‘“ vertinima, be BDAR, buvo nagrinéti ir Sie nacionaliniai teisés aktai: Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau —
VDAI) direktoriaus 2019-03-14 jsakymas Nr. 1T-35 ,Dél duomeny tvarkymo operacijy, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, saraso patvirtinimo, VDAI
direktoriaus 2019-05-17 jsakymas Nr.1T-59(1.12.) ,,Dél asmens duomeny kiekio mazinimo principo
igyvendinimo tvarkant apgyvendinamy sveCiy asmens duomenis registravimo tikslu kontrolinio
klausimyno patvirtinimo®, VDAI direktoriaus 2018-07-09 jsakymas Nr. 1T-63(1.12.E) ,Dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo pavyzdiniy taisykliy patvirtinimo*.

Centre ,,Dainava‘“ vykdomg BDAR nuostaty uztikrinimo procesg reglamentuoja Taisyklés,
kurios detaliai reglamentuoja asmens duomeny tvarkymo principus ir tikslus, duomeny valdytojo
funkcijas, teises ir pareigas, duomeny subjekto teises ir Siy teisiy igyvendinimo tvarka, praSymo dél
duomeny subjekty teisiy igyvendinimo pateikimo tvarka, organizacines ir technines asmens duomeny
apsaugos igyvendinimo priemones, praSymo dél duomeny subjekty teisiy igyvendinimo nagrinéjimo
tvarka, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir reagavimo i juos tvarka, asmens duomeny
teikimo tretiesiems asmens tvarka.

Nors Taisyklése nurodoma kada ir kokios pareigos, susijusios su asmens duomeny
tvarkymu, naudojimu, persiuntimu turi buti vykdomos, taciau Siame procese jgalioty dalyvauti
darbuotojy jgaliojimai priimti sprendimus ir Siy jgaliojimy ribos néra itin aiSkiai apibréZztos.
Vadovaujantis Taisykliy nuostatomis, detaliai aprasomos tik duomeny apsaugos pareigiino ir
sekretorés—personalo inspektorés funkcijos, taip pat Taisyklése nurodoma, jog duomeny valdytojas
turi teis¢ ,,paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakinga asmenj ar padalinj*. Taciau, atlickant
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima, nustatyta, jog nei atskirais direktorés jsakymais néra
paskirta daugiau Centro ,,.Dainava“ darbuotojy, atsakingy uz duomeny apsauga, nei darbuotojy
pareigybiy apraSymuose néra nustatytos asmens duomeny apsaugos funkcijos, nors gana platus
Centro ,,Dainava“ darbuotojy ratas savo kasdieniame darbe dirba su asmens duomenimis, tvarko juos,
atskirais atvejais perduoda tretiesiems asmenims.
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Detaliai asmens duomeny naudojimo tikslai (vidaus administravimo; sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo; apgyvendinimo paslaugy teikimo; suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo paslaugy
teikimo; atsiskaitymo su paslaugy teikéjais; Centro ,,Dainava* darbuotojy, klienty turto, pastaty bei
teritorijos saugumo; skundy, praSymy ar praneSimy nagrin¢jimo, vidaus administravimo) apibréziami
Taisykliy 8 punkte. Kiekvienas Centro ,,Dainava“ padalinys tvarko skirtingus asmens duomenis,
todél jy tvarkymo, naudojimo, perdavimo teisétumg korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
pozitriu Centre ,,.Dainava‘“ tikslinga analizuoti pagal kiekvieno padalinio veiklg asmens duomeny
tvarkymo srityje.

Centro ,,Dainava“ gydymo, slaugos padaliniuose tvarkomi itin jautris asmens duomenys,
susij¢ su asmens sveikata. Nustatyta, jog jgyvendinant BDAR nuostatas Centre ,,Dainava‘ pacienty
procediiry kortelés buvo papildomai apsaugotos virseliu, kad paSaliniai asmenys nepamatyty paciento
vardo, pavardeés, ligos, ligos istorijos numerio ir kity jautriy duomeny. Taip pat sukurta sutikimo
forma dél asmens duomeny tvarkymo, kurig pasiraso kiekvienas i Centrg ,,.Dainava“ atvykes
pacientas, forma. Si sutikimo forma saugoma kartu su asmens ligos istorija. Taip pat asmens sveikatos
duomenys tvarkomi Privalomojo sveikatos draudimo informacingje sistemoje ,,Sveidra®, prie kurios
prieiga turi tam paskirti Centro ,,Dainava‘ darbuotojai. Centras ,,Dainava“ su Valstybine ligoniy kasa
yra pasiras¢s asmens duomeny tvarkymo sutartj, kuri jpareigoja Centra ,,Dainava‘ tvarkyti tik tam
tikrus asmens duomenis, laikantis duomeny kiekio mazinimo principo bei uztikrinti konfidencialumo
reikalavimus.

Centras ,,Dainava“ perduoda asmens duomenis ne tik Valstybinei ligoniy kasai, bet ir
biiklei), Viesajai istaigai ,,Druskininky pirminés sveikatos prieziiiros centras® (jstaiga teikia greitosios
pagalbos paslaugas), laboratorijai UAB ,Baltic medics®, atliekan¢iai Centro ,,Dainava‘ pacienty
kraujo ir kitus laboratorinius tyrimus. Nustatyta, jog tik su laboratorija UAB ,,Baltic medics* Centras
,Dainava®“ turi pasiraS¢s asmens duomeny tvarkymo sutartj, uZtikrinancig pacienty sveikatos
duomeny konfidencialuma, atsakomybe, pazeidus asmens duomeny nelie¢iamumo principa.

Problemos, su kuriomis susiduria gydymo bei slaugos padalinio darbuotojai: pacientai patys
palieka savo procedury korteles koridoriuose, prie procediiry kabinety, valgykloje, kur bet kas gali
suzinoti jy asmens duomenis, pacienty ligos istorijos, kol vyksta reabilitacijos procesas ir kol jos dar
néra perduotos j archyva, yra laikomos gydytojy kabinetuose, kur, yra tikimybé, kad ir kiti asmenys
gali prieiti ir susipaZinti su asmens duomenimis, néra nustatyta procediiry korteliy, asmens ligos
istorijos perdavimo daktarams, slaugytojoms tvarka.

Susipazinus su visomis iSvardintomis aplinkybémis manytina, jog tvarkant asmens
duomenis Centro ,Dainava“ gydymo bei slaugos padaliniuose, tikimybé reikStis korupcijai
egzistuoja, taCiau ji néra didelé, kadangi darbas su pacienty asmens duomenimis vyksta ne
asmeniskai, o vykdomas daugelio Centro ,,Dainava* darbuotojy, Centro darbuotojai pasirasytinai
supazindinti su Taisyklémis, zino atsakomybe dél asmens duomeny apsaugos pazeidimy. Taip pat
tikétina, jog detalesnis kiekvieno gydymo, slaugos padalinio darbuotojo veiklos reglamentavimas
asmens duomeny apsaugos srityje leisty atidziau nustatyti galimus rizikos veiksnius bei veiksnius,
galin¢ius sukelti prielaidas korupcijai. Sioje srityje taip pat turéty bati jtvirtinti vidaus kontrolés
funkcionavimo pagrindai ir principai.

Centro ,,Dainava‘“ darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sekretorés-personalo inspektorés
bei buhalterijos darbuotojy. Pazymétina, jog darbuotojy asmens bylos laikomos sekretorés kabinete,
kuriame yra galimybés su asmens duomenimis susipazinti paSaliniams asmenims. Taip pat,
perziiiréjus tvarkomus darbuotojy asmens duomenis, kyla nuogastavimy, ar tvarkant darbuotojy
asmens duomenis laikomasi duomeny kiekio mazinimo principo. Pazymétina ir tai, jog esami ir naujai
priimti darbuotojai uZpildo sutikimo formg dél asmens duomeny tvarkymo. Buhalterija asmens
duomenis naudoja vidaus administravimo tikslais-darbo uzmokesCiui ir susijusioms iSmokoms
apskaiCiuoti, darbo laiko apskaitai. Savo darbe naudoja ,,Stekas* darbo uzmokesCio apskaitos
programg. Siekiant uztikrinti asmens duomeny apsauga, su paslaugos teikéju UAB ,Stekas*
pasirasyta asmens duomeny tvarkymo sutartis.

Apgyvendinimo paslaugomis besinaudojantys klientai taip pat pasiraso sutikimus dél
asmens duomeny tvarkymo.
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Mokymo dalyje asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslu (suaugusiyjy
kvalifikacijos kélimo reklamai, registracijai i seminarus, kvalifikacijos kélimo pazyméjimy
i8davimui). Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg nustatyta, jog siunciant kvietimus
1 seminarus, gauti elektroniniai asmeny sutikimai, taCiau taip pat nustatyta, jog pasikeitus
kontaktiniams asmenims, sutikimai néra atnaujinami.

Maitinimo dalyje darbuotojy stebéjimas yra vykdomas vadovaujantis Centro ,.Dainava“
direktorés 2018-06-04 jsakymu Nr. A-33 D¢l informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietos tvarkos apraSo tvirtinimo“. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés apraiSky nenustatyta.

Veiklos srities vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir siilymai dél
korupcijos rizikos veiksniy jtakos sumazZinimo ar panaikinimo:

1.Taisyklése nustatytos bendrosios pareigos darbuotojams dél asmens duomeny tvarkymo,
taCiau néra iSsamiai reglamentuotos visy darbuotojy, dalyvaujanc¢iy asmens duomeny naudojimo,
perdavimo Centre ,,Dainava‘“ procese, funkcijos, teisés bei pareigos.

Sitilytina Taisyklése aiskiai apibrézti darbuotojy, dalyvaujanciy asmens duomeny tvarkymo
procese funkcijas, teises ir pareigas.

2. Taisyklése néra reglamentuota itin jautriy asmens duomeny (nurodyty ligos istorijose,
procediiry kortelése ir pan.) perdavimo i§ vieno padalinio kitam proceduros. D¢l Sios priezasties
tikslinga nustatyti detalig tokiy dokumenty ir informacijos perdavimo tvarka, kad biity uztikrintas
duomeny perdavimo tinkamumas ir vidaus kontrolé.

Sitilytina Taisyklése apibrézti asmens duomeny perdavimo padaliniuose tvarka, sukurti
vidaus kontrolés sistema.

3. Ne su visais asmens duomeny tvarkytojais yra sudarytos asmens duomeny tvarkymo
sutartys, uztikrinanc¢ios konfidencialuma.

Tikslinga perzidréti jmones, kurioms Centras ,,Dainava“ perduoda tvarkomus asmeny
duomenis ir su jomis (tame tarpe su VSI Druskininky pirminés sveikatos priezitiros centru, VSI
,,Druskininky ligonine*) sudaryti asmens duomeny tvarkymo sutartis.

4. Néra atnaujinami asmeny duomenys bei asmeny sutikimai, pasikeitus kontaktiniams
asmenims (asmens duomenis naudojant tiesioginés rinkodaros tikslais).

Sitilytina perziiréti tiesioginés rinkodaros tikslais naudojamus asmens duomenis, atnaujinti
asmeny sutikimus.

12. VSI VILNIAUS KULTUROS, PRAMOGU IR SPORTO RUMAI - DARBUOTOJU
DARBO ORAGANIZAVIMO SRITYJE

Vertinimo metu buvo perzitiréti visy darbuotojy pareiginiai nuostatai, darbo sutartis, V]
Vilniaus kultiiros, pramogy ir sporto rimai (toliau — Istaiga) darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy darbo
laiko apskaitos ziniarasc¢iai, saliy uzimtumo tvarkarasciai, teisés aktai pagrindziantys darbuotojy
materialinj skatinimg.

Istaigoje kiekvienais metais nuo geguzés mén. iki spalio mén. veikia teniso aikStynas, j kurj
yra parduodami bilietai. Vienkartinius bilietus j teniso aikStyng parduoda [staigos direktoriaus
jsakymu pavesti budintys tvarkytojai, nors budinio tvarkytojo pareiginiuose nuostatose skyriuje
,oudinCio tvarkytojo pareigos* néra paminéta tokia funkcija, kaip biliety pardavimas. Darbo sutartyje
darbdavys ir darbuotojas privalo sulygti dél biitinyjy sutarties saglygy: darbuotojo darbo vietos ir darbo
funkcijy. BudinCiy tvarkytojy darbo sutartyse néra susitarta dél papildomos funkcijos (biliety
pardavimo) atlikimo kaip reikalauja DK 34 str. 1 d. nuostatai. Uz biliety jsigijimg ir tvarkyma
Istaigoje atsakinga personalo ir raStvedybos inspektore, atliekanti kasininko funkcijas, kurias
reglamentuoja kasininko pareiginés instrukcijos. Istaigoje néra patvirtinto teisinio akto, kuris
reglamentuoty ] teniso aikStyng biliety pardavimo tvarka. Pagal DK 35 str. 1 d. darbdavys ir
darbuotojas gali susitarti del darbo sutartyje anks¢iau nesulygty papildomy darbo funkeijy atlikimo
tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija (susitarimas dél funkcijy grettinimo). Tokio rastisko
susitarimo su budinciais tvarkytojais dél jy anks¢iau paminéty papildomy funkcijy atlikimo néra.
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Istaigos darbo tvarkos taisykliy skyriuje ,,Darbo laikas ir jo tvarkymas® tikslus darbo
pradzios ir pabaigos laikas nustatytas tik administracijos darbuotojams. Budintieji tvarkytojai privalo
dirbti pagal tikio skyriaus vedéjo sudaryta grafiky. Grafikas sudaromas kiekvieng ménesj atsizvelgiant
1 Istaigos poreikj, saliy uzimtumo tvarkaras¢ius, renginiy sudétinguma ir uzsakovy pageidavima.
Vadovaujantis krepSinio sporto salés uzsiémimy tvarkaras¢iu, yra dieny kai uzsi¢émimai Sitoje saléje
prasideda nuo 7.00 val. ryto ir baigiasi 22.30 val. vakaro, o budinciy tvarkytojy darbo pamaina pagal
darbo laiko apskaitos ziniarastj trumpesné. Keleta valandy i$ ryto budincio tvarkytojo funkcijas be
rastiSko susitarimo atlieka valytoja ir uz didesnj darbo kriivj prie pagrindinio atlyginimo gauna
direktoriaus jsakymu skirtg priemoka. Budintiems tvarkytojams yra taikoma suminé darbo laiko
apskaita. Darbuotojams, kuriems taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo dienos pradzia, darbo
pabaiga, pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmée turéty biiti iSdestyta [staigos darbuotojams suminés
darbo laiko apskaitos jvedimo aprase arba darbo tvarkos taisyklése.

Atsizvelgiant ] tai kas iSdéstyta ir iSanalizavus teisés aktus, reglamentuojancius Jstaigos
darbuotojy darbo organizavimg, darytina iSvada, kad Sioje srityje yra korupcijos rizikos momentas,
nes:

1. Budinc¢io tvarkytojo pareigos néra apibudintos darbo sutartyse, taip pat néra detalios
pareigybés apraSymo ir rastiSko susitarimo atlikti papildomas funkcijas.

2. Istaigos vidaus darbo tvarkos taisyklés patvirtintos Istaigos direktoriaus 2001-07-01
jsakymu Nr. 8e yra bendro pobudzio taisyklés, kuriuose nedetalizuojama visy Jstaigos darbuotojy
darbo tvarka.

3. Istaigos direktoriaus 2015-12-31 jsakymu Nr. 3V-34, jvedus Istaigos budintiems
tvarkytojams suminés darbo laiko apskaita, nebuvo papildytos Istaigos darbo tvarkos taisyklés.

Sialymai dél korupcijos rizikos maZinimo analizuojamoje srityje. Tinkamam darbo
organizavimui ir korupcijos rizikos mazinimui analizuojamoje srityje, tikslinga patvirtinti vidinius
teisés aktus ir sudaryti individualius susitarimus su darbuotojais, atnaujinti Istaigos darbo tvarkos
taisykles bei darbuotojy pareiginius nuostatus (pilnai abibreztant darbuotojy atlieckamas funkcijas).

13. VRM VEIKLOS INTERREG V-A LIETUVOS IR LENKIJOS BENDRADARBIAVIMO
PER SIENA PROGRAMOS SRITYJE

Analizuojamas objektas — VRM dalyvavimas atliekant vadovaujancios institucijos 2014—
2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo
programy (toliau — 2014-2020 mety ETBT programos) Interreg V-A Lietuvos ir Lenkijos
bendradarbiavimo per sieng programoje (toliau — Programa) funkcijas.

Programa yra 2007-2013 mety Lietuvos — Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programos
tesinys. Bendrasis Programos tikslas 2014—2020 metais — skatinti pazangy, tvary ir integracinj augima
pasienio regione, imantis bendry abipus sienos veiksmy. Programa siekia prisidéti prie regiono
augimo bei gyvenimo kokybés gerinimo, glaudziai bendradarbiaujant abipus sienos Programos
teritorijoje gyvenantiems Zmonéms ir institucijoms.

Programa jgyvendinama 4 atskirais etapais — kvietimais. 3 kvietimai jau yra pasibaige. 4
kvietimas paskelbtas 2019 m. birzelio 10 d., baigési 2019 m. rugs¢jo 30 d.

Pagrindiniai dokumentai, kuriuose pateikta informacija apie Programos priemones, 1Sy
paskirstyma pagal priemones, numatyti reikalavimai potencialiems Europos Sajungos (toliau —ES)
paramos gavéjams, nustatyta projekty trukmé, ES paramos mastas, projekty atrankos tvarka,
apraSytos Programos skelbimo vieSai priemonés ir Europos Komisijos nustatyta informavimo apie
Programos stebésenos rezultatus tvarka, sprendimy apskundimo tvarka, yra Programos dokumentas',
patvirtintas Europos Komisijos sprendimu, ir Programos vadovas® (kiekvienam kvietimui atskiras
Programos vadovas).

Esamos situacijos analizé ir korupcjos rizikos veiksniy nustatymas. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé¢, siekdama uztikrinti, kad buty tinkamai jgyvendintos 2014-2020 mety

1 Prieiga internete: http:/lietuva-polska.eu/en/documents.html

2 Prieiga internete: http://lietuva-polska.eu/en/documents.html
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ETBT programos, 2015-05-27 nutarimu Nr. 520° paskyré VRM institucija, koordinuojanc¢ia 2014—
2020 mety ETBT programy jgyvendinima, o Programoje — vadovaujancigja bei audito institucija.

Atitinkamai Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras, jgyvendindamas Vyriausybés
2015-05-27 nutarimg Nr. 520, paskirstydamas funkcijas tarp VRM administracijos padaliniy,
jgyvendinant 2014-2020 mety ETBT programas, 2015-08-28 jsakymu Nr. 1V-672 4 nustaté, kad:

e VRM Regioninés politikos departamentas (toliau — VRM RPD) koordinuoty 2014-2020
mety ETBT programy jgyvendinima Lietuvoje ir vykdyty Programos vadovaujancios institucijos
funkcijas;

e VRM Vidaus audito skyrius (toliau — VRM VAS) vykdyty Programos audito institucijos,
taip pat institucijos, atlieckanc¢ios Programos vidaus kontrolés aplinkos, rizikos valdymo ir kontrolés
veiklos stebésenos tenkinimo vertinima, funkcijas;

¢ VRM Ekonomikos ir finansy departamentas (toliau — VRM EFD) koordinuoty 2014-2020
mety ETBT programy jgyvendinimg Lietuvoje ir vykdyty Programos vadovaujanciosios ir
tvirtinanciosios institucijos funkcijas.

Siame korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo vertinimo apradyme pateikiamas
atskiry VRM RPD, kaip subjekto, koordinuojancio 2014-2020 mety ETBT programy jgyvendinimg
Lietuvoje ir vykdan¢io Programos vadovaujancios institucijos funkcijas, atlickamy procediry,
kuriose, atlikus analiz¢ ir vertinimg, nustatyti galimi korupcijos rizikos veiksniai ar pastebeéti kiti
antikorupciniu poziiiriu svarbiis aspektai, apraSymas ir jvertinimas.

1. Dél dalyvavimo komitety veikloje. Siekiant tinkamai jgyvendinti 2014-2020 mety
ETBT programa, vidaus reikaly ministro jsakymais sudaryti:

e 2014-2020 mety ETBT programy komitetas® (toliau — ETBT programy komitetas), j
kurio sudétj jtraukti jvairiy Lietuvos Respublikos valstybiniy institucijy atstovai, o komiteto
pirmininku ir jo pavaduotoju paskirti VRM RPD darbuotojai.

e Lietuvos Respublikos delegacija Programos jungtiniame stebésenos komitete®, j
kurios sudétj jtraukti Lietuvos regiony (Alytaus, Kauno, Marijampolés, Tauragés, Vilniaus) plétros
taryby atstovai, Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovai bei pakaitiniai jy nariai ir VRM atstovai.

ETBT programy komiteto ir Programos jungtinio stebésenos komiteto darbas
organizuojamas vadovaujantis §iy komitety darbo reglamentais.

[3analizavus ETBT komiteto darbo reglamenta’ nustatyta, kad ETBT programy komitetas
yra institucija, konsultuojanti Lietuvos Respublikos delegacijy ETBT programy stebésenos
komitetuose, tarp jy ir Lietuvos Respublikos delegacija Programos jungtiniame stebésenos komitete,
del Lietuvos partneriy tinkamumo jgyvendinti ETBT programy projektus, taip pat Siy projekty
paraiSkose numatyty jgyvendinti veikly ir siekiamy rezultaty tikslingumo, veikly atitiktj strateginiams
planavimo dokumentams. Siame reglamente taip pat nurodyta, kad §io komiteto narys, kai jis yra ir
Lietuvos Respublikos delegacijos Programos jungtiniame stebésenos komitete narys, ETBT
programy komiteto posedyje dalyvauja tik stebétojo teiseémis. Pagal VRM RPD pateikta informacija
nustatyta, kad laikotarpiu nuo 2016 m. sausio mén. iki 2019 m. birZelio mén. Programos klausimams
svarstyti ir aptarti jvyko trys ETBT programy komiteto konsultaciniai posédziai. Visiems trims ETBT
programy komiteto konsultaciniams posédziams pirmininkavo VRM RPD Teritorinio
bendradarbiavimo programy skyriaus (toliau — TBPS) darbuotojas.

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 27 d. nutarimas Nr. 520 ,,Dél 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos
teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy jgyvendinimo Lietuvoje®.

4 Lietuvos Respublikos vidus reikaly ministro 2015 m. rugpjiic¢io 28 d. jsakymas Nr. 1V-672 ,,Dél funkcijy paskirstymo tarp Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos administracijos padaliniy, jgyvendinat 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio
bendradarbiavimo tikslo programas, tvarkos apraso patvirtinimo®.

3 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. liepos 20 d. jsakymas Nr. 1V-562 ,,Dél 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio
laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy komitety sudarymo®.

% Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 19 d. jsakymas Nr. 1V-35 , Dél Lietuvos Respublikos delegacijy sudéties ir atstovavimo
Lietuvos Respublikai 2014-2020 mety Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy stebésenos komitetuose*.

7 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy komiteto darbo reglamentas,
patvirtintas 2014-2020 Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy komiteto 2015 m. lapkric¢io 11 d.
posédzio protokolu Nr. 1 (su pakeitimais, patvirtintais 2016 m. balandzio 29 d. sprendimu).
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Pagal Programos jungtinio stebésenos komiteto darbo reglamenta®, kuriame nustatyta $io
komiteto sudétis, susidedanti i§ Lietuvos ir Lenkijos nacionalinés delegacijos nariy ir stebétojy
(jskaitant komiteto pirmininka / nacionalinés delegacijos vadova), nurodyta, kad Lietuva ir Lenkija
pirmininkg skiria vieniems metams, o pirmininkavimas vyksta rotacijos pagrindais. Programos
Jungtinio stebésenos komiteto pirmininkas, be kity jam priskirty funkcijy, pasiraSo posédziy
protokolus bei priimtus sprendimus rasytine tvarka ir, nesant bendro nariy susitarimo, gali nuspresti
atidéti sprendimo priémimo klausimg kitam posédziui arba organizuoti klausimo sprendimg rasytine
tvarka.

Susipazinus su Lietuvos Respublikos delegacijos sudétimi Programos jungtiniame
stebésenos komitete bei laikotarpiu nuo 2016 m. sausio mén. iki 2019 m. birZelio mén. vykusiy Sesiy
Programos jungtinio stebésenos komiteto posédziy protokolais nustatyta, kad Programos jungtinio
stebésenos komiteto posédziams (2016 m. kovo 1 d., 2016 m. spalio 2627 d., 2018 m. lapkri¢io 22—
23 d.) pirmininkavo Lietuvos Respublikos atstovas — vidaus reikaly ministro jsakymu paskirtas VRM
RPD darbuotojas, kurj atleidus vidaus reikaly ministro jsakymu® Programos jungtinio stebésenos
komiteto posédziams pirmininkauti paskirtas kitas VRM RPD darbuotojas (VRM RPD TBPS
darbuotojas). Tai yra tas pats asmuo, kuris vidaus reikaly ministro jsakymu paskirtas vadovauti ETBT
programy komiteto posédziams. Pazymétina, kad tokiu biidu susidaro teisiSkai ydinga ir korupciniu
pozilriu rizikinga situacija, kai tas pats VRM RPD TBPS darbuotojas vienu metu paskiriamas
vadovauti dviem komitetams'® — ETBT programy komitetui ir Programos jungtiniam stebésenos
komitetui, kai pastarojo priimami sprendimai gali priklausyti nuo pirmojo teikiamy iSvady ir
rekomendacijy.

Atlikus ETBT programy komiteto ir Programos jungtinio stebésenos komiteto darbo
reglamenty bei vidaus reikaly ministro jsakymais sudaryty Siy komitety sudéties analize, jZvelgiamas
nepakankamas ETBT programy komiteto pirmininko ir Programos jungtinio stebésenos komiteto
pirmininko funkcijy atskyrimo uztikrinimas. Nustatyta, kad:

1. ETBT programy komiteto darbo reglamente néra iSskirtos nuostatos, aiSkiai nustatancios
Sio komiteto pirmininko (jo nesant — komiteto pirmininko pavaduotojo) ir nariy teisinj statusa,
funkcijas ir teises. Tai sudaro pagrindg manyti, kad komiteto pirmininkas, kaip ir komiteto nariai, gali
teikti savo nuomone dél posédzio darbotvarkéje numatyty klausimy, t. y. komisijos pirmininkas
dalyvauja formuojant bendra komisijos nuomong dél Lietuvos partneriy tinkamumo igyvendinti
ETBT programy projektus, taip pat Siy projekty paraiSkose numatyty jgyvendinti veikly ir siekiamy
rezultaty tikslingumo, kai ETBT programy komiteto nariy iSvados ir pasitlymai yra teikiami
Programos jungtiniam stebésenos komitetui. Tokiu atveju preziumuojant, kad ETBT programy
komiteto pirmininko ir $io komiteto nariy teisés turéty buti vienodos, darytina iS§vada, kad ETBT
programy komiteto nariai, tarp jy ir §io komiteto pirmininkas, kai jie yra ir Lietuvos delegacijos nariai
Programos jungtiniame stebésenos komitete, ETBT programy komiteto poseédyje gali dalyvauti tik
stebétojo teisémis'!.

2. Pirmininkauti ETBT programy komitetui ir Programos jungtiniame stebésenos komitetui
ministro jsakymais paskirtas tas pats VRM RPD TBPS darbuotojas, kuris, pagal esama teisinj
reglamentavimga, dalyvauja / tvirtina'? i§vadas ir pasitilymus, j kuriuos véliau gali atsizvelgti jo paties
pirmininkaujami komitetai.

8 Prieiga internete: http://lietuva-polska.eu/uploads/Programme/Management/RoP%20JMC%20for%20website.pdf

9 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr. 1V-358 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2016 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 1V-35 , D¢l Lietuvos Respublikos delegacijy sudéties ir atstovo Lietuvos Respublikai 2014-2020 mety Europos
teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy stebésenos komitetuose* pakeitimo.

0 Pazymétina, jog remiantis rotacijos principu, kai 2019 metais Programos jungtinio stebésenos komitetui pirmininkauja Lenkijos nacionalinés
delegacijos atstovas, paskirtasis pirmininkauti posédziams VRM atstovas (VRM RPD TBPS darbuotojas) 2019 metais vykusiame posédyje dalyvavo
tik kaip Sio komiteto narys, todél ir komiteto pirmininko pareigy realiai jis nevykdeé.

120142020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy komiteto darbo reglamento,
patvirtinto 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy komiteto 2015 m. lapkricio
11 d. poseédzio protokolu Nr. 1 (su pakeitimais, patvirtintais 2016 m. balandzio 29 d. sprendimu), 13.4 papunktis.

12 VRM RPD direktoriaus 2017 m. lapkricio 6 d. pavedimas Nr. 22VL-230 ,,D¢l Vidaus reikaly ministerijos Regioninés politikos departamento darbo
procediiry vadovas 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo Interreg V-A Lietuvos ir
Lenkijos bendradarbiavimo per siena programos administravimui uztikrinti pakeitimo® (toliau — Procediiry vadovas), VII skyrius.
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VRM RPD TBPS darbuotojas, paskirtas pirmininkauti ETBT programy komitetui ir
Programos jungtiniam stebésenos komitetui, nurod¢, kad $iy komitety pirmininkai nedalyvauja
sprendimy priémimo procese, tod¢l ir jy veikla nepriestarauja viena kitai, o ETBT komitetas jokiy
sprendimy / iSvady dél projekty nepriima, jis atlieka tik konsultacinio pobtidzio darba dél Lietuvos
partneriy tinkamumo ir veikly tikslingumo. Taciau, kaip nurodyta pirmiau, atliekant teisés akty
analiz¢ nustatyta, kad dabartinis ETBT programy komiteto darbo teisinis reglamentavimas bei kitos
nuostatos (Procediiry vadovas) sukuria statuso nesuderinamumo principg, kai tas pats VRM RPD
darbuotojas dalyvauja ir ETBT programy komiteto ir Programos jungtinio stebésenos komiteto
veikloje. Pagal aptariamg teisini reguliavimg toks vykdomy pareigy teisinis neapibréztumas
neiSvengiamai gali sudaryti saglygas savaip interpretuoti komiteto pirmininkui suteiktus jgaliojimus ir
netinkamai jais pasinaudoti, o tai laikytina vienu i§ galimy korupcijos rizikos veiksniy.

Atsizvelgiant tai, kas isdéstyta, ir siekiant teisinio reglamentavimo tikslumo, aiSkumo ir
nedviprasmiskumo, sitiloma:

o tikslinti ETBT programy komiteto reglamento ir Programos jungtiname stebésenos
komitete reglamento nuostatas aiskiai nustatant komiteto pirmininko ir komiteto nariy teisinj statusa,
jvardijant jy konkrecias teises ir pareigas;

o tikslinti vidaus reikaly ministro jsakymais sudaryty ETBT programy komiteto ir Lietuvos
Respublikos delegacijos Programos jungtiname stebésenos komitete atstovy sudétj, eliminuojant to
paties asmens dalyvavima abiejy komitety veikloje.

2. D¢l Lietuvos Respublikos delegacijos atstovu darbo Programos jungtiniame
stebésenos komitete. Pagal vidaus reikaly ministro jsakyma!® Lietuvos Respublikos delegacija
Programos jungtiniame stebésenos komitete sudaro: vienas VRM atstovas / pakaitinis jo narys, penki
Lietuvos regiony plétros taryby atstovai / pakaitiniai jy nariai ir vienas Lietuvos savivaldybiy
asociacijos atstovas / pakaitinis jo narys. Kaip nurodo Programos jungtiniame stebésenos komiteto
darbo reglamentas, VRM atstovas yra ir Lietuvos Respublikos delegacijos vadovas, kuris surenka
delegacijos nariy nuomones ir jas bendru pareiSkimu pristato Programos jungtiniame stebésenos
komitete. Taciau, atlikus teisés akty analiz¢, nustatyta, kad nei reglamente, nei jokiame kitame teisés
akte néra reglamentuota, kaip vyksta sprendimy priémimas tarp Lietuvos delegacijos nariy.

Kaip paaiSkino Lietuvos Respublikos delegacijos vadovas Programos jungtiniame
stebésenos komitete, Lietuvos Respublikos delegacijos nariai i§ vieSosios jstaigos Jungtinio techninio
sekretoriato, Programoje atliekancio jungtinio sekretoriato funkcijas, gauna vienodg informacija, kuri
yra pristatoma ir svarstoma Programos jungtiniame stebésenos komitete. Véliau visi nariai,
dalyvaujantys stebésenos komitete, turi teis¢ iSsakyti / pateikti savo nuomong rastu, o rasytiniy
procediiry metu — pateikti savo nuomong per Lietuvos Respublikos delegacijos vadova.

Taciau Lietuvos Respublikos delegacijos Programos jungtiniame stebésenos komitete nariai
nurodé, jog jiems triksta aiSkumo dél Lietuvos Respublikos delegacijos darbo Siame komitete.
Iprastai iSankstiné Lietuvos Respublikos delegacijos nariy pozicija néra derinama, nors nariy
nuomoné iSklausoma, ir galutinj sprendima priima VRM atstovas (Lietuvos Respublikos delegacijos
vadovas), todel, nesant teisinio darbo reglamentavo, jiems néra aisku, kaip turéty biiti pateikiami
Lietuvos Respublikos delegacijos nariy pasitilymai delegacijos vadovui, kaip jy pasitilymai yra
vertinami, kaip turéty buti priimami sprendimai, jei Lietuvos Respublikos delegacijos nariy
nuomonges iSsiskiria. Apibendrinus atlikty teisés akty ir Lietuvos Respublikos delegacijos nariy
pateiktos nuomones analiz¢, darytina i§vada, kad reikiamo teisinio reglamentavimo nebuvimas didina
neobjektyviy vertinimy ir subjektyviy sprendimy priémimo tikimybe.

Siekiant korupcijos atsiradimo_rizikos mazinimo ar Salinimo Siame procese, siilytina
reglamentuoti Lietuvos Respublikos delegacijos nariy Programos jungtiniame stebésenos komitete
darbo organizavimo tvarka, aiSkiai nustatant, kaip turi buti pateikiami pasitilymai, kaip jie vertinami,
kaip priimami sprendimai tais atvejais, kai Lietuvos Respublikos delegacijos nariy nuomonés
iSsiskiria ir pan.

13 Prieiga internete: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/a709a7d0bea411e5a6588fb85a3cc84b/asr

Atliekant vertinima nustatyta, kad Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. 1V-688 ,,Dél regiony plétros taryby
sudéciy patvirtinimo* buvo patvirtinta nauja regiony plétros taryby sudétis. Atsizvelgiant j tai, veiksmai dél informacijos apie regiony plétros taryby
atstovus, paskirtus dalyvauti Programos jungtiniame stebésenos komitete Lietuvos delegacijos sudétyje yra atnaujinama.
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3. Dél norminiy teisés akty teisés aktu reglamentavimo. Atliekant vertinimg nustatyta,
kad VRM RPD direktorius savo pavedimais priem¢ 2014-2020 mety Europos teritorinio
bendradarbiavimo tikslo programy projekty rizikos analizés ir atrankos tikrinimui vietoje atlikimo
tvarkos aprasa (Tvarkos apraSas) (2016-08-16 pavedimas Nr. 22VL-139) ir Vidaus reikaly
ministerijos Regioninés politikos departamento darbo procediiry vadova 2014-2020 mety Europos
Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo Interreg V-A Lietuvos ir
Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programos administravimui uZztikrinti (Procediiry vadovas)
(2017-11-06 pavedimas Nr. 22VL-230). Siy dokumenty analizés metu nustatyta, kad juose yra
apraSomos ne tik VRM RPD darbuotojy, vykdan¢iy departamentui pavestas atlikti Programos
igyvendinimo funkcijas, veikla, bet pateikiamos ir nuostatos, susijusios su kity VRM administracijos
padaliniy', VRM pavaldziy jstaigy'® ir kity treciyjy subjekty'® veikla. Be to, nustatyta, kad nei
Tvarkos aprasSas, nei Procediiry vadovas nebuvo i$siysti VRM administracijos padaliniams, su kuriy
kompetencija jie yra susij¢.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas yra iSaiskines, jog ,,<...> Teisés doktrinoje
pripazjstama, kad norminiai teisés aktai — tai rasytine forma isreiksti teisékiiros subjekty sprendimai
(oficialiis rasytiniai dokumentai), kuriuose yra teisés normy. Juose jtvirtinami bendro pobiidZio
nurodymai tam tikry visuomeniniy santykiy dalyviams, kurie orientuojami j ateitj ir numatyti taikyti
daug karty. Sie aktai adresuoti neapibréztam asmeny ratui arba adresuoti ratui asmeny, apibiidinty
rusiniais pozymiais. Jie visada abstraktiis ir apjungia tipinémis, rusinémis savybémis panasius
visuomeninius santykius, toliau veikia po realizavimo individualiuose santykiuose ir konkreciy
asmeny elgesyje. <...> Teisés akty priskyrimas prie norminiy teisés akty grupés apibidina jy taikymo
apimtj ir privalomumq (norminiai teisés aktai turi visuotinio privalomumo pobudj), <...>* (Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo 2003-03-24 sprendimas administracinéje byloje Nr. A5-63/2003).

Atsizvelgus | Vyriausiojo administracinio teismo jurisprudencijg ir jvertinus Tvarkos apraSo
ir Procediiry vadovo teisés normy turinj, teigtina, kad Tvarkos aprasSo ir Procediiry vadovo nuostatos
atitinka norminio teisés akto pozymius. O tai nurodo, jog tokiu atveju biitinas tokiy nuostaty
suderinimas su atitinkamais subjektais pagal jy kompetencija. Taciau, kaip minéta anks¢iau, VRM
RPD direktoriaus pavedimu patvirtinti Tvarkos aprasas ir Procediiry vadovas nebuvo pateikti VRM
administracijos padaliniams, su kuriy kompetencija jie yra susij¢. Tokiu atveju lieka neaisku, kokiu
biidu su Tvarkos apraSo ir Procediiry vadovo nuostaty vykdymu susij¢ subjektai galéty suzinoti apie
jiems rengiamas nustatyti pareigas ar teises.

Be to, konstatavus tai, kad Tvarkos apraso ir Procediiry vadovo nuostatos atitinka norminio
teisés akto poZzymius, teigtina, kad VRM RPD direktorius, kuris yra ne jstaigos, bet VRM
administracijos padalinio vadovas, kuris neturi teisés priimti norminiy teisés akty (tokia teis¢ jam
nenustatoma nei VRM RPD direktoriaus pareigybés aprasyme'’, nei VRM RPD nuostatuose'®, nei
VRM darbo reglamente!®, nei VRM nuostatuose®?), neturéjo teisés priimti §iy dokumenty. Tokiu
atveju nei Tvarkos apraSas, nei Procedury vadovas — dokumentai, priimti subjekto, neturincio teisés
priimti teisés aktus, negali buti vertinamai kaip teisés aktai, o tik kaip metodiné priemoné, kurioje
apibendrintai pateikiama informacija, reikalinga VRM RPD darbuotojams, atlickant jiems pavestas
funkcijas, o jame aprasytos kai kuriy vidaus procediiry atlikimo tvarkos, kurios néra reglamentuotos
kituose teisés aktuose, taip pat negali biti vertinamos kaip privalomos vykdyti.

Ivertinus tai, kas pirmiau iSdéstyta, konstatuotina, kad Tvarkos apraso ir Procediry vadovo
dabartiné rengimo ir derinimo tvarka VRM yra nepakankama tinkamam vidaus procediiry atlikimo

14 Pavyzdziui, Procediiry vadovo 95.2, 95.4 papunk¢iai susijgs su VRM EFD, VRM KPVTS kompetencija.

15 Pavyzdziui, Tvarkos apraso 7 punktas susij¢s su VS| Jungtinio techninio sekretoriato, Programoje atliekancio jungtinio sekretoriato funkcijas,
kompetencija.

16 Pavyzdziui, Tvarkos apraso 6 punktas susijes su Lietuvos partneriu — Lietuvos Respublikoje jregistruotu juridiniu asmens, kuriam skirta ES parama
projektui jgyvendinti ir kuriam taikomos Reglamento (ES) Nr. 1299/2013 13 straipsnio nuostatos.

17 VRM RPD direktoriaus pareigybés aprasymas, patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2010 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. 1V-443
18 VRM RPD nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2010 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. 1V-443 (prieiga internete:
https://vrm.lrv.1t/1t//struktura-ir-kontaktai/kontaktai-1)

19 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. liepos 12 d. jsakymas Nr. 1V-558 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbo reglamento patvirtinimo®.

20 1 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. kovo 14 d. nutarimas Nr. 291 ,.Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty
patvirtinimo®.
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tvarkos ir reikalavimy nustatymui, atitinkamai ir suk¢iavimo bei korupcijos apraisky atsiradimo
rizikos mazinimui.

Atsizvelgiant j tai, kas isdéstyta, sinloma Tvarkos aprasa ir Procediiry vadova, suderinus su
VRM administracijos padaliniais, su kuriy kompetencija jy nuostatos yra susijusios, patvirtinti
atsizvelgiant | norminiy teisés akty rengimo ir tvirtinimo tvarka.

4. Dél teisés aktu projektuy antikorupcinio vertinimo. Istatymy leidéjas, kaip vieng i§
korupcijos prevencijos priemoniy?!, turint tiksla nustatyti teisinio reguliavimy trikumus, dél kuriy
gali susidaryti salygos korupcijai pasireiksti, Korupcijos prevencijos jstatymu (KP]) nustaté teisés
akty ar jy projekty antikorupcinj vertinimg ir nustaté atvejus (KP] 8 str.), kada teisés akto projekto
rengéjas tokj vertinima turi atlikti.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg nustatyta, kad laikotarpiu nuo 2015
m. geguzés mén., kai VRM paskirta?? institucija, koordinuojan¢ia ETBT programy jgyvendinimg ir
Programos vadovaujancigja institucija, iki 2019 m. birzelio mén. antikorupciniam vertinimui atlikti
buvo pateiktas tik vienas teisés akto projektas, taCiau kiti teiseés akty projektai, atitinkantys KP] 8
straipsnio 1 dalies nuostatas, nustatanCias pareigg teisés akto projekto rengéjui atlikti teisés akto
projekto antikorupcinj vertinimg, turint tikslag nustatyti esamo ar numatomo teisinio reguliavimo
trukumus, galin€ius sudaryti saglygas pasireiksti korupcijai, taip pat pasielgti nesaziningai, neteisingai,
neskaidriai, neobjektyviai, nebuvo pateikti antikorupciniam vertinimui atlikti.

Prie tokiy teiseés akty projekty, nepateikty antikorupciniam vertinimui atlikti, priskirtini:

e 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos teritorinio
bendradarbiavimo tikslo programy jgyvendinimo Lietuvoje taisyklés (toliau — Taisyklés), patvirtintos
vidaus reikaly ministro 2015 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu 1V-936%;

e 2014-2020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos Teritorinio
bendradarbiavimo tikslo Interreg V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programos
projekty iSlaidy apmokejimo ir ataskaity teikimo tvarkos apraSas, patvirtintas vidaus reikaly ministro
2016 m. rugséjo 28 d. jsakymas Nr. 1V-675%,

Ivertinus tai, kad nurodyty dokumenty projektai nebuvo pateikti antikorupciniam vertinimui
atlikti, pazymétinos §ios antikorupciniu poZitiriu rizikingos teisés akty projekto nuostatos:

1. Taisykliy IV skyrius reglamentuoja programy pazeidimy tyrima ir kontrole. Taisykliy 29
punkte nurodyta, kad ,,<...> Lietuvos ir Lenkijos programos atveju — JIS programos pazeidimy
kontrolierius, jtares pazeidimq ir (ar) gaves informacijos apie jtariamq pazeidimq is pazeidimg
jtarusios institucijos, Sig informacijqg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje uzregistruoja elektroniniame pazeidimy zZurnale
<...>* Ivertinus $ig formuluote lieka visiSkai neaiSku, kodél JTS programos pazeidimy kontrolieriui
suteikiama teis¢ informacijg apie jtariamg pazeidimg uzregistruoti ne i$ karto, o per 5 darbo dienas.
Atsizvelgiant  tai, kad dokumentai registruojami jy buvimo istaigos dokumenty apskaitos sistemoje
jrodymui, toks dokumenty neuzregistravimo fakto atidéliojimas suteikia galimybe programos
pazeidimy kontrolieriui vilkinti pacios informacijos apie jtariama pazeidimg pradéjimo procediira.
Todel, siekiant iSvengti prielaidy galimam tyrimo procediiros vilkinimui, sitiloma tikslinti nuostata
del informacijos apie jtariamg pazeidimg registravima, nustatant ne vélesnj kaip kitos darbo dienos
informacijos apie pazeidima uzregistravimo terming.

2. Taisykliy 31 punkte nustatyta, kad ,,<...> Lietuvos ir Lenkijos programos atveju — JTS
programos pazeidimy kontrolierius jtariamo pazeidimo tyrimq turi atlikti ir parengti jtariamo
pazeidimo tyrimo isvadg ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pazeidimo jtarimo ir (ar) informacijos
apie jtariamg pazeidimq gavimo dienos. Tais atvejais, kai dél jtariamo pazeidimo reikia
kompetentingos institucijos isvados arba reikia gauti papildomos informacijos is projekto partnerio
ir (ar) kity institucijy ar jstaigy, arba reikalingas tyrimui biitinos informacijos vertimas, jtariamo
pazeidimo tyrimo terminas gali biiti pratestas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos

21 KPI 5 straipsnio 1 dalies 3 punktas.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 27 d. nutarimas Nr. 520 ,,Dél 20142020 mety Europos Sajungos finansinio laikotarpio Europos
teritorinio bendradarbiavimo tikslo programy jgyvendinimo Lietuvoje*

23 Prieiga internete: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/0f960ff091el 11e5a6f4e928c954d72b/asr

24 Prieiga internete: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/42bd4ec0860511e6b969d7ac07280e89/asr
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Regioninés politikos departamento direktoriaus sprendimu, o Lietuvos ir Lenkijos programos
atveju — JTS direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, kuriame turi biiti nurodytas pratesimo
terminas ir priezastys, del kuriy jtariamo pazeidimo tyrimas pratesiamas.” Punkto formuluoté dél
pazeidimo tyrimo termino pratgsimo nenurodant konkretaus pratgsimo termino, suponuoja jstaigos
vadovui (VRM RPD direktoriui ar JTS direktoriui) galimybg¢ savo nuozilira nustatyti tyrimo
pratgsimo terming, kuris gali trukti iki begalybés. Tokia situacija, kai dél terminy neapibréztumo
iSkreipiama pati pazeidimy tyrimy procedira ir taip sudaroma galimybé¢ vienodose situacijose priimti
skirtingus sprendimus, vertintina kaip ydinga antikorupciniu poZitiriu.

Tod¢l, atsizvelgiant i tai, kad teisés terminai yra nustatomi tam tikroms subjekty teiséms
jgyvendinti arba pareigoms atlikti, o su jais siejamas teisiy ir pareigy atsiradimas, pasikeitimas arba
pasibaigimas, siekiant teisinio reglamentavimo aiSkumo, tikslumo ir taikymo vienodumo, sitiloma
tikslinti Taisykliy nuostata dél paZeidimo tyrimo termino pratgsimo, nustatant konkrety apibrézta
jtariamo pazeidimo tyrimo pratgsimo terming (pvz., siiiloma ne ilgiau kaip 20 darbo dieny®).

Vertinant tai, kas iSdéstyta, teigtina, kad ETBT programy jgyvendinimo teisinio reguliavimo
skaidrumui_uztikrinti butina atlikti su $iy programy, tarp jy ir Programos, jgyvendinimu susijusiy
teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg.

Veiklos srities vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. ETBT programy komiteto darbo reglamento ir Programos jungtiniame stebésenos
komiteto darbo reglamento nuostatos, susijusios su $iy komitety pirmininky ir komitety nariy teisinio
statusu, jy teisémis ir pareigomis, néra aiskios, todél gali buti traktuojamos ir taikomos
nevienareik§miskai.

2. Esamas teisinis reglamentavimas neuztikrina ETBT programy komiteto pirmininko ir
Programos jungtiniame stebésenos komitete pirmininko funkcijy atskyrimo, todél to paties asmens
dalyvavimas ETBT programy komiteto ir Programos jungtiniame stebésenos komiteto veikloje
sukuria $io asmens vykdomy funkcijy nesuderinamumo principa.

3. Nereglamentuota Lietuvos Respublikos delegacijos nariy Programos jungtiniame
stebésenos komitete darbo organizavimo eiga.

4. Norminiai teisés aktai (Tvarkos apraSas ir Procediiry vadovas) patvirtinti subjekto,
neturincio teisés atlikti Sig funkcija.

5. Neuztikrinamas norminiy teisés akty, reglamentuojan¢iy ETBT programy, tarp jy ir
Programos, jgyvendinima, projekty antikorupcinio vertinimo atlikimas.

Siallymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:

1. Pagal Siame vertinimo aprasyme pateiktas rekomendacijas patikslinti ETBT programy
komiteto ir Programos jungtinio stebésenos komiteto darbo reglamento nuostatas.

2. Tikslinti vidaus reikaly ministro 2015 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. 1V-562 sudaryta ETBT
programy komiteto sudétj ir vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. 1V-35 sudaryta
Lietuvos Respublikos delegacijos Programos jungtiniame stebésenos komitete sudéti.

3. Reglamentuoti Lietuvos Respublikos delegacijos nariy Programos jungtiniame stebésenos
komitete darbo organizavimo tvarka.

4. Tvarkos aprasa ir Procediiry vadova, suderinus su VRM administracijos padaliniais, su
kuriy kompetencija jy nuostatos yra susijusios, patvirtinti atsizvelgiant j norminiy teisés akty rengimo
ir tvirtinimo tvarka.

5. Atlikti norminiy teisés akty, reglamentuojanciy su ETBT programy igyvendinimu
susijusius klausimus, projekty antikorupcinj vertinima.

Vidaus reikaly ministré Rita Tamasuniené

% Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu
Nr. 977 ,,Dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos apraso patvirtinimo®, 11 punktas.



